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ВВЕДЕНИЕ
Система высшего образования России находится на этапе радикальных перемен, вызванных как изменяющимися условиями бытия современной России, так и превращением образования в глобальную проблему планеты.

Осуществляемая экономическая реформа и демократизация общественной жизни ведут к возрастанию роли научного знания. При этом его производство и использование все больше включаются в складывающиеся рыночные отношения, поэтому еще на студенческой скамье студент должен учиться быть конкурентоспособным. И эти важные качества он может и должен приобрести в рамках вуза, а не за его пределами, в джунглях нашего рождающегося рынка.

Смысл развернувшейся реформы высшей школы заключается в смене парадигмы образования. На практике это означает, что вузы России должны обеспечить студентам такую подготовку, которая приведет к новому, более эффективному типа взаимодействия человека с природой и обществом, политическими и государственными структурами, семьей, духовной культурой. Сформирует у них чувство уверенности в своих силах, желание и готовность реализовать себя во всех сферах общественной жизни и прежде всего в труде. 
В связи с этим, основными целями исследования явились: анализ отношения студентов к новациям и нововведениями в жизни вуза; выявление типичных мнений студенчества об их социальном самочувствии и приоритетных ценностях; характеристика различных типов молодежного сознания, основанных на анализе выявленных исследованием тенденций.

В современных условиях трансляция культуры осуществляется в России главным образом через существующую систему народного образования. Эффективная реализация образовательных услуг вузов во многом определяется подлинным знанием психологических особенностей, социальных интересов и потребностей студенческой молодежи, что и явилось объектом нашего социологического исследования.

ГЛАВА 1. НОВАЦИИ И НОВОВВЕДЕНИЯ: 
ОЖИДАНИЯ И РЕАЛЬНОСТЬ

Без победных маршей завершилось в этом году пятилетие перестройки высшего и среднего специального образования в стране.

Каковы же впечатления у сегодняшних студентов от непрекращающегося реформирования высшей школы?

«Происходят ли в Вашем вузе какие-либо изменения?» - такой вопрос был задан участникам нашего опроса. Ответы распределились следующим образом:

Таблица 1

Мнение студентов об изменениях в вузе 
в ходе реформы высшего образования, %

	Варианты ответов
	Студенты 

	Да, существенные изменения в лучшую сторону 
	3

	Небольшие изменения к лучшему
	35

	Никаких изменений не происходит
	49

	Некоторые изменения, но в худшую сторону
	10

	Да, значительные изменения в худшую сторону
	3


Как видно из данных таблицы, почти половина опрошенных считает, что в вузе никаких изменений не происходит, более того, каждый десятый указал изменения в худшую сторону. При этом, отсутствие видимых перемен в вузах отметили 56% студенток и 39%студентов. Большого разброса мнений в зависимости от других социально-демографических характеристик не обнаружено. Характерно, что и предшествующие исследования хода реформы показали, что она «пробуксовывает», ибо большинство студентов и в предыдущих исследованиях не отмечало существенных изменений в вузах. По данным исследования, проведенного в 1989-1990 гг., 14% студентов оценили результаты реформ в своем вузе как заметные и положительные, 49% - как незначительные, 225 вообще не заметили перемен, а 3% указали на изменения в худшую сторону
.
Причины «пробуксовки» реформы определяются общими тенденциями – социальными противоречиями и конфликтами, характеризующими развитие страны на данном этапе. Когда идет переход от тоталитарного к демократическому обществу, и все это существенно влияет на систему высшей школы.

Но вместе с тем реформа все эти годы продолжает осуществляться как реформа «сверху» и ее главное направление не меняется. Это – проведение ряда организационных мер, идущих от разных властных структур, а не развитие самостоятельности и инициативы вузовских коллективов, формирование инновационных способностей студентов.

Современный этап реформы отмечен рядом новаций и нововведений. Они оцениваются студентами очень по-разному, в различной степени затрагивают их интересы. Прежде всего, речь идет о введении платы за обучение (см. таблицу 2).
Таблица 2

Распределение мнений об отношении к платности обучения, %

	Вопросы
	Да
	Нет
	Затрудняюсь 
ответить

	Считаете ли Вы, что образование должно быть платным?
	21
	42
	37

	Готовы ли Вы платить за хорошее образование?
	44
	30
	26


Как видно из таблицы, только каждый пятый студент считает, что образование должно быть платным. Но за хорошее образование готовы платить вдвое больше студентов. К сожалению, наш пока еще небольшой опыт платного обучения базируется на такой посылке: «не прошел по конкурсу – плати и тебя возьмут». Нравственно ли это? Может быть, предоставление кредита на образование даст всем желающим возможность получения платного образования.

Анализ ответов на вопрос: «Согласны ли студенты платить за хорошее образование?» показывает, что, несмотря на то, что 44% отпрошенных согласны нести такие траты, их представления о реальной стоимости высшего образования весьма наивны и демонстрируют слабую экономическую культуру как студенчества. Так и самой высшей школы, не имеющей до сих пор четкой методики определения стоимости образования в разных типах вузов. Любопытной иллюстрацией к этому являются приемлемая, по мнению студентов, плата за год обучения, которую они согласны платить (см. таблицу 3).
Интересна и другая сторона оценки платности образования, а именно ее взаимосвязь с изменением отношения студентов к учебе (см. таблицу 4).

Таблица 3

Мнения студентов об оплате за год обучения, %

	Сумма (тыс. руб.)
	%

	5
	3

	10
	8

	15
	2

	20
	2

	50
	3


Таблица 4

Распределение мнений студентов об изменении

Отношения к учебе с введением платы за обучение, %

	Варианты ответов
	%

	Возросла бы ответственность студентов, так как люди стремятся эффективно использовать свои деньги
	40

	Существенных изменений не произошло бы
	23

	Ответственность студентов снизилась бы. Поскольку ВУЗ будет «держаться» 
за студентов
	18

	Затрудняюсь ответить
	19


Из таблицы следует, что 40% студентов связывают платность с ростом ответственности за результаты учебы.
Между тем, экспертный опрос преподавателей некоторых московских вузов, работающих второй год с платными потоками. Показывает, что у преподавателей складывается неожиданное, на первый взгляд, мнение о том, что плата за обучение оказывает на многих  «коммерческих» студентов разлагающее воздействие.

К числу нововведений современной высшей школы, безусловно, относится многоуровневое образование. 87% опрошенных студентов заявили, что знают или представляют в общих чертах основные принципы построения этой системы, причем это достаточно устойчивые мнения, которые не зависят ни от пола, ни от возраста, ни от типа вуза. 57% студентов считают, что такая система высшей школе нужна, однако каждый пятый затрудняется оценить это нововведение. Самое интересное, что почти половина опрошенных отметили, что в вузе такой системы нет, а каждый третий затруднился ответить на этот вопрос (см. таблицу 5).

Таблица 5

Распределение мнений об отношении 
к многоуровневой системе образования, %

	Вопросы
	Да
	Нет
	Затрудняюсь
ответить

	Как Вы считаете, нужна ли такая система?
	57
	11
	19

	Действует ли у Вас в вузе такая система?
	25
	42
	32


Следует иметь в виду, что по данным Госкомитета на 1 сентября 1992 года к многоуровневому образованию перешли всего 10% вузов России, что вузовской общественности, а тем более студентам, скорее всего, неизвестно. Отсюда, по-видимому, следует вывод о том, что суждения молодежи об этом не основаны на реальной практике, а вынесены из других источников, не всегда достоверных. Так, например, СМИ подготавливают заранее общественное мнение, и оно складывается зачастую независимо от положения дел в вузах, что не может не сказаться на эффективности нововведений вообще.

Еще одна новация, идущая сверху, предполагала сокращение приема в высшую школу в 1992 году.

Таблица 6

Распределение мнений о сокращении приема в вузы, %

	Варианты ответов
	%

	Да, полностью поддерживаю
	22

	Считаю это целесообразным для некоторых вузов
	52

	Нет, не поддерживаю
	13

	Затрудняюсь ответить
	13



Таким образом, 74% заранее согласны с тем, что предлагают сверху и только 13% не поддерживают этого решения, надо сказать, что и первая группа (74%) и вторая (13%) опрошенных не отличаются друг от друга ни по полу, ни по типу вуза, только по курсу (см. таблицу 7).

Как видно из таблицы, число поддерживающих решение о сокращении приема к V курсу возрастает почти вдвое. В этом, в частности, проявляется эгоизм выпускников, которых сокращение уже не коснется.

Таблица 7

Распределение мнений студентов о сокращении

приема в вузы в зависимости от курса, %

	Варианты ответов
	I курс
	II курс
	III курс
	IV курс
	V курс

	Да, полностью поддерживаю
	18
	18
	18
	24
	31

	Считаю это целесообразным для некоторых вузов
	44
	57
	53
	53
	44

	Нет, не поддерживаю
	24
	9
	16
	12
	11

	Затрудняюсь ответить
	15
	15
	14
	11
	14


Анализ оценки студентами преподавателей ведется в высшей школе уже с 1987 года. Известно, что использование рейтинга для оценки деятельности преподавателя по-разному оценивается самими преподавателями и студентами. Так, по данным исследований многих вузовских центров, студенты весьма положительно относятся к введению рейтинга, а у преподавателей он, как правило, занимает одно из последних мест в оценке нововведений.

Таблица 8

Распределение мнений студентов об оценке преподавателей

по знанию предмета и способности к обучению, %

	Варианты
	Высоко
	Средне
	Низко

	По знанию предмета
	54
	41
	5

	По способности к обучению студентов
	13
	70
	17


Таким образом, у опрошенных студентов оценка профессиональных знаний преподавателей существенно выше, нежели оценка психолого-педагогических и моральных качеств, их умения общаться со студентами.
Определенным вариантом новаций в вузе могут выступать и рейтинговые оценки успеваемости самих студентов. Исследование показывает, что треть опрошенных вообще не знает, что это такое, еще треть – знает в общих чертах.

Что касается понимания студентов того, нужна ли такая система и действует ли она в конкретном вузе, то это видно из следующей таблицы 9.

Таблица 9

Распределение мнений об отношении к рейтинговой системе 
оценки успеваемости

	Вопросы
	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	Как вы считаете, нужна ли такая система
	35
	12
	22

	Действует ли у Вас в вузе такая система?
	24
	36
	9


Анализ этих вопросов по типу вуза на первое место по положительной оценке рейтинга ставит естественные. Это объясняется тем, что в естественных вузах эта система используется значительно чаще, чем в гуманитарных и технических вузах (соответственно 46% в естественных, 16% в гуманитарных и 20% в технических).

Усиление гуманитарной компоненты в процессе получения высшего образования - новый момент в подготовке специалистов, получающий признание в сознании студенческой молодежи. Анализ результатов исследования свидетельствует о разнообразии интересов современных студентов к гуманитарным дисциплинам. Так, в перечень необходимых для изучения, с точки зрения студентов, гуманитарных предметов, включается такие, как (в порядке убывания) философия, история, иностранные языки, психология, право, экономика, этика, эстетика, социология, литература, политология, история религии
.

ГЛАВА 2. МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СТУДЕНТОВ

Студенты по своему социальному статусу являются наиболее социально незащищенной группой. Сегодня социальную защиту ощущают только 8% респондентов, 17% затруднились определить, чувствуют ли они ее. Эти показатели очень устойчивы и практически не зависят ни от пола, ни от возраста, ни от профиля образования. Поэтому большинство студентов (75%) считают, что нынешняя государственная власть меньше. Чем в предшествующие годы, заботится о социальной защите студентов.

Ощущение социальной незащищенности студентов подтверждается их оценкой стипендии как источника дохода (см. таблицу 10).

Таблица 10

Оценка студентами стипендии как источника дохода, %

	Хватает ли Вам стипендии
	Средняя по массиву
	Семейное 
положение
	Тип образования

	
	
	женат
	холост
	ествеств.
	техн.
	гуманит.

	Да, в основном хватает
	3
	4
	3
	2
	4
	4

	Хватает, но приходится себя кое в чем ограничивать
	20
	14
	22
	26
	18
	22

	Абсолютно не хватает
	77
	82
	75
	72
	79
	75


Из таблицы видно, что неудовлетворенны размером стипендии в большей степени женатые (82%), студенты технического профиля (79%), однако отклонения от среднего показателя несущественны.
Каким же образом студенты выходят из затруднительного материального положения? Большинство (78%) студентов имеют дополнительные источники получения средств. Более половины их них (57%) пользуются поддержкой родителей и родственников. Причем девушкам как это свойственно в большей степени, чем юношам (72% против 47%).

В среднем 15% студентов подрабатывают от случая к случаю, и, конечно, мужчины здесь заметно опережают: 29% по сравнению с 11% женщин. Постоянно работают 6% студентов (14%мужчин и 5% женщин)
. Само по себе стремление улучшить свое материальное положение собственным трудом - положительным симптом. Здесь проявляются адаптивные способности молодежи, ее динамика и активность, установка на самоутверждение в новых сложных условиях. Среди тех студентов, кто самостоятельно зарабатывает себе на жизнь. Сферы приложения их сил распределились следующим образом: (см. таблицу 11).
Таблица 11

Распределение ответов о возможных способах

получения дополнительных доходов, %

	Варианты ответов
	Среднее
	Мужчины
	Женщины
	Тип образования

	
	
	
	
	Естеств.
	Гуманит.
	Техн.

	Участвую в хозрасчетных работах на базе вуза
	4
	5
	3
	2
	5
	4

	Работаю по своей будущей специальности
	8
	10
	6
	4
	9
	8

	Занимаюсь индивидуальной трудовой деятельностью
	9
	11
	7
	13
	8
	7

	Занимаюсь бизнесом
	12
	18
	7
	13
	11
	11

	Работаю не по специальности в организации, на предприятии
	10
	13
	8
	12
	6
	11

	Предпочитаю зарабатывать деньги способами, не одобряемыми обществом
	6
	9
	3
	8
	5
	5


Таким образом, из общего числа опрошенных 12% занимаются бизнесом, преимущественно молодые люди. Значительно активнее занимаются бизнесом первокурсники – 18%, по сравнению с 9% выпускников.
Конечно. Наиболее благоприятна дополнительная работа по специальности – однако только 12% участвуют в хозрасчетных работах в вузе и работают в других местах по специальности (в большей степени гуманитарии, в меньшей - естественники). Безусловно, вузам необходимо способствовать трудоустройству студентов в области их профессиональных интересов.

Особый интерес представляют 6% опрошенных, признавшихся в том, что они предпочитают зарабатывать деньги способами, не одобряемыми обществом, среди них  наибольшее число первокурсников (18%).

Таким образом, очевидно, что сегодня студентам необходимо пытаться поддерживать себя материально. Вузы должны содействовать такой их занятости, которая бы не только не мешала их профессиональному становлению, но напротив, способствовала ему, но в любом случае необходимо ограничение нагрузки с целью сбережения их здоровья.
ГЛАВА 3. СОЦИАЛЬНОЕ САМОЧУВСТВИЕ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕННОСТИ СТУДЕНТОВ

Сегодня молодым людям приходится задумываться о своем будущем в сложной социальной ситуации. И все же большинство из них не впадает в панику, и занимает реалистическую позицию (см. таблицу 12).

Таблица 12

Распределение ответов на вопрос: 
«С каким настроением Вы смотрите в будущее?»

	Варианты ответов
	%

	С надеждой и оптимизмом
	21

	Спокойно, но без особых надежд и иллюзий
	55

	С тревогой и неуверенностью
	20

	Со страхом и отчаянием
	4


Из данных таблицы следует, что более половины студентов воспринимают будущее спокойно, но без надежд и иллюзий. Приблизительно поровну молодых людей – каждый пятый -  смотрят в будущее с надеждой и оптимизмом, с одной стороны, и с тревогой и неуверенностью, с другой.

Отметим, что мужчины более оптимистичны, чем женщины. Среди них 25% оптимистов (женщины 18%) и 13% тех, кто испытывает тревогу и неуверенность  - здесь женщин в 2 раза больше.

На настроение, с которым студенты смотрят в будущее, безусловно, влияет их сегодняшнее социальное положение, которое. Как говорится, оставляет желать лучшего. Естественно предположить. Что студенты для улучшения своего положения могут прибегнуть к активным и массовым формам протеста. Что показало исследование? (см. таблицу 13)

Таблица 13

Распределение мнений студентов 
о поддержке акций протеста, забастовок, %

	Будете ли 
поддерживать акции протеста
	В среднем 
по массиву
	Курсы
	Типы образования

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	Ест.
	Гуман.
	Техн.

	Да
	37
	44
	31
	36
	37
	33
	48
	40
	30

	Нет
	20
	18
	17
	20
	21
	23
	15
	17
	24

	Затрудняюсь ответить
	43
	38
	43
	44
	42
	44
	36
	43
	47


Приведенные данные свидетельствуют о том, что больше трети студентов готовы к социальному протесту, в наибольшей степени – естественники. Что касается различий мнений по курсам, то от первого к пятому курсу желание участвовать в забастовках идет на убыль.

Конечно, общее настроение студентов в основном определяется положением в стране, но оно зависит также  и от ситуации в сфере образования. Студенты очень критично оценивают действия нынешней государственной власти в области образования. Так, 74% из них считают, что современная власть гораздо меньше, чем прежняя, заботится о поднятии престижа образования в обществе и только 10% ощущают положительный эффект от новой политики в сфере образования. Причем, это устойчивые показатели, которые не зависят ни от пола, ни от возраста, ни от профиля образования. В данном случае существенно именно то чувство у молодых людей, что об их будущем нынешние власти заботятся недостаточно.

Оптимистичность в восприятии будущего студентами в немалой степени связана с удовлетворенность выбором своей профессии. В целом ¾ респондентов отметили, что получают профессии в соответствии с их потребностями.

При этом более уверены в правильности сделанного выбора молодые люди (43% по сравнению с 34% девушек), студенты технических вузов (43%). Наибольшее количество неудовлетворенных выбором среди студентов естественнонаучного профиля(13%). Разочарованность в профессии вырастает к V курсу, но не существенно.

В определенной мере удовлетворенность студентов будущей специальностью связана с интересом к учебе (см. таблицу 14).

Таблица 14

Распределение мнений об интересе к учебе, %

	Варианты ответов
	%

	Да
	25

	Скорее да, чем нет
	43

	Скорее нет, чем да
	18

	Нет
	7

	Затрудняюсь ответить
	7


Из таблицы видно, что  около ¾ студентов находят удовлетворение в главном труде своей жизни, что совпадает с количеством тех. Кто удовлетворен выбором профессии.

В среднем 7% студентов признаются, что им совсем не интересно учиться (10% естественнонаучного профиля), по курсам без существенных отклонений.

Выбор профессии и интерес к учебе зависят от макро и микросреды. Падение престижа образования и науки вызывает разочарование молодых людей и вынуждает прогнозировать свою будущую жизнь по-другому: профессия сейчас должна не столько удовлетворять их духовные потребности, сколько обеспечивать социальное выживание в кризисных условиях.

Отсюда возникает трудноразрешимое противоречие между интересом к учебе. Удовлетворенность большинства студентов выбором профессии и желанием работать по специальности после окончания вуза, которое высказали лишь 23% опрошенных. Кроме того, еще 23% связывают свой жизненный путь с поиском места работы, где будут хорошо платить. Пятая часть респондентов намерена жить по воле обстоятельств и примерно столько же хотело бы открыть собственное дело.

Таким образом, внешние факторы современного бытия вынуждают молодых людей выбирать после окончания жизненный путь, прежде всего в соответствии с реальной ситуацией, что далеко не всегда оказывается в гармонии с профессиональными и социокультурными потребностями и интересами личности.

В сознании самих студентов уже сложилась иерархия предпочтений сфер деятельности по окончании вуза (см. таблицу 15), которую бы они выбрали. Если такая возможность возникла бы.

Таблица 15

Мнения респондентов о предпочтительной сфере деятельности, %

	Варианты
	Средняя по массиву
	курсы
	Тип образования

	
	
	II
	III
	IV
	V
	Ест.
	Гуман.
	Техн.

	в сфере науки, просвещения
	24
	31
	24
	26
	16
	17
	28
	25

	в сфере торговли, бытового обслуживания
	13
	11
	12
	15
	15
	14
	14
	12

	в сфере искусства, культуры
	21
	21
	25
	21
	18
	12
	23
	23

	в сфере экономики, права
	30
	30
	29
	27
	34
	23
	27
	35

	в сфере бизнеса
	35
	35
	35
	32
	34
	41
	27
	38

	на производстве
	8
	7
	8
	9
	7
	16
	9
	4

	в сфере здравоохранения
	10
	11
	13
	8
	8
	12
	13
	7

	в сельском хозяйстве
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	2


Из данных таблицы видно, что самый большой интерес у студентов проявляется в сфере бизнеса. Причем, это почти не зависит от курса, но существенно зависит от типа образования. Следует подчеркнуть, что все же 45% студентов собираются работать в сфере науки, просвещения и культуре, хотя сегодня они находятся в наиболее бедственном положении. В то же время на производстве и в сельском хозяйстве готовы работать соответственно только 8% - 4%.

Такую тенденцию можно объяснить тем, что в сегодняшних условиях спада производства. Снижения престижа науки и материального положения ученых, невостребованность обществом высокого профессионализма соответственно сказывается на ориентациях молодежи.

ГЛАВА 4. «ПАТЕРНАЛИСТЫ» И «РЫНОЧНИКИ» КАК СТЕРЕОТИПЫ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ

Сегодня перед студенческой молодежью встает вопрос о готовности и способности принять принципиально новые формы жизнедеятельности, освоить новые ценности. Перед студенчеством этот вопрос встает особенно остро потому, что самой логикой существования оно призвано сменить старшее поколение, обеспечить преемственность и обновление интеллектуального потенциала России.

На основе полученных социологических данных можно определенным образом типологизировать респондентов по основным доминантам ценностных ориентаций, мотивам участия в новых видах деятельности, социального самочувствия. Следует заметить при этом, что границы типов неподвижны и указывают в первую очередь на социальную тенденцию.

В результате анализа данных нашего исследования выявилось два основных типа молодежного сознания: патерналистский и рыночный.

Первый тип характеризуется стремлением к стабильности и определенности во всем, желанием иметь гарантированный трудоустройство, средний заработок, перспективы. К этому типа тяготеют студентки (70%) гуманитарного профиля (48%)( всех возрастов в равной доле. 
Таблица 16

Распределение «патерналистов» и «рыночников» по курсам (в %)

	«Патерналисты»
	курс
	«рыночники»

	4
	I
	2

	2,2
	II
	30

	25
	III
	25

	24
	IV
	21

	24
	V
	22


Можно сказать, что эта часть молодежи более консервативна, предпочитает стабильность, даже если при этом будет обеспечен средний уровень жизни. В условиях экономического кризиса вполне естественна такая жизненная позиция, однако она не способствует переменам в общественной жизни. (Но такой тип нужен властным структурам тоталитарного общества).

Второй тип, напротив, предпочитает рисковать, выходить  на свободный рынок с равными шансами на успех и неудачу, не впадать в отчаяние и панику. Стремится к самоутверждению. К этому типу относятся преимущественно студенты-мужчины (49%), причем, наибольшее число «рыночников» на II курсе. К V курсу число их сокращается (см. таблицу 16).
Что касается типа образования, то в процентном отношении «патерналисты» и «рыночники» выглядит следующим образом (см. таблицу 17).

Таблица 17

Распределение «патерналистов» и «рыночников» по типу образования, %

	Тип образования
	«патерналисты»
	«рыночники»

	Естественный 
	32
	27

	Технический 
	19
	23

	Гуманитарный 
	48
	49


Можно сказать, что общество никогда не может целиком состоять из активных преобразователей, поэтому соотношение устойчивых и подвижных элементов, которые фиксируются в исследовании, следует считать вполне соответствующим реальной ситуации.
Таблица 18

Распределение мнений об удовлетворенности профессией и 
интересе к учебе

	Вопросы
	«патерналисты»
	«рыночники»

	
	да
	скорее да, чем нет
	скорее нет, чем да
	нет
	затр. ответить
	да
	скорее да, чем нет
	скорее нет, чем да
	нет
	затр. ответить

	Нравится ли Вам 
избранная профессия?
	36
	41
	11
	3
	10
	39
	32
	15
	6
	6

	Интересно ли Вам учится?
	24
	44
	20
	7
	7
	28
	43
	15
	8
	8


По многим позициям ориентации «патерналистов» и «рыночников» существенно отличаются друг от друга. Но характерной особенностью сознания современной студенческой молодежи, как показало исследование, является отсутствие расхождения в оценке удовлетворенности избранной профессией, интереса к учебе (см. таблицу 18).
Однако если бы нашим респондентам было предложено выбрать профессию заново и определить приоритетную сферу приложения своих сил, то «рыночники» с большим отрывом от «патерналистов», устремились бы в бизнес (см. таблицу 19).

Таблица 19

Мнения респондентов о предпочтительной сфере деятельности, %

	Варианты
	«патерналисты»
	«рыночники»

	в сфере науки, просвещения
	26
	21

	в сфере торговли, бытового обслуживания
	15
	10

	в сфере искусства, культуры
	24
	17

	в сфере экономики, права
	29
	32

	в сфере бизнеса
	27
	50

	на производстве
	9
	6

	в сфере здравоохранения
	11
	7

	в сельском хозяйстве
	5
	3

	другое
	2
	2


В зависимости от типа ориентаций студенчества идет и оценка хода реформы высшей школы, новаций и нововведений.

«Рыночники» более критичны в оценке происходящих в вузе перемен. Среди указанных на изменения в худшую сторону их оказалось в 2 раза больше, чем «патерналистов». В то время, в отличие от «патерналистов», они в большей степени являются сторонниками платного обучения (27% против 17%) и готовы платить за хорошее образование (54% против 38%). (см. таблицу 20).

Таблица 20

Распределение «патерналистов» и «рыночников»

 по отношению к платности обучения, %

	Вопросы
	«патерналисты»
	«рыночники»

	
	да
	нет
	Затрудняюсь

ответить
	да
	нет
	Затрудняюсь

ответить

	Считаете ли Вы, что образование должно быть платным?
	17
	47
	36
	27
	35
	36

	Готовы ли Вы платить за хорошее образование?
	38
	34
	29
	54
	23
	22


Несмотря на высокую критичность в оценках хода реформ в высшей школе, «рыночники» весьма активны и достаточно хорошо информированы обо всех нововведениях в вузе. Так, например, они лучше представляют, что такое рейтинговая система оценки успеваемости (37% против 30%), многоуровневая система образования (48% против 39%), а главное -  выступают активными сторонниками внедрения этих новаций в жизнь вуза. (За рейтинговую систему 22% «рыночников» и 35% «патерналистов», за многоуровневую – соответственно 61% против 55%).
Следует отметить, что и «патерналисты», и «рыночники» единодушны в оценке необходимости получения высшего образования для достижения успеха в условиях рынка. Ряд предыдущих исследований фиксировал снижение престижности высшего образования в глазах студенчества в целом и недооценку его значимости для того, кто вступает в рыночные отношения. В то же время следует обратить внимание, что подавляющее большинство и тех, и других поддерживают решение о сокращении приема в вузы. Сам по себе факт сокращения приема может привести к сужению воспроизводства интеллектуального потенциала страны. В то же время речь должна идти о необходимости сокращения таких вузов, которые готовят кадры, не соответствующие современным требованиям, предъявляемым к дипломированным специалистам, либо о тех специальностях, которые сегодня не востребуются обществом.

В новых социально-экономических условиях молодые люди, готовые включиться в новые отношения, чувствуют себя более уверенно, чем те, кто продолжает надеяться на гарантии государства (см. таблицу 21).

Таблица 21

Распределение ответов на вопрос: 
«С каким настроением Вы смотрите в будущее?», %

	Варианты ответов 
	«патерналисты»
	«рыночники»

	с надеждой и оптимизмом
	17
	27

	спокойно, но без особых надежд и иллюзий
	55
	55

	с тревогой и неуверенностью
	26
	14

	со страхом и отчаянием
	3
	3


Таким образом, среди «рыночников» 27% оптимистов ( по сравнении. С 17% «патерналистов») и, наоборот, меньше испытывающих тревогу и неуверенность -  14% по сравнению с 26% «патерналистов». Это говорит о том, что та часть молодежи, которая положительно воспринимает новое. Уже ощущает свои личные возможности, и потому не страшится трудностей.

«Рыночники» более высоко оценивают деятельность нынешнего правительства по социальной защите студенчества (11%)., чем «патерналисты» (6%), хотя им, по их оценке, в большей степени не хватает стипендии (80% по отношению к 74% «патерналистов»). Но недостаток средств стимулирует их больше зарабатывать – из их числа 20% занимаются бизнесом (только 7% «патерналистов»), в то время как «патерналисты» более склонны брать деньги у родителей ( 66% по сравнению с 58% «рыночников»). (См. таблицу 22)

Таблица 22

Распределение респондентов по источникам 
получения дополнительных доходов, %

	Варианты ответов
	«патерналисты»
	«рыночники»

	Мне помогают родители, родственники
	66
	58

	Я подрабатываю от случая к случаю
	15
	23

	Я имею возможность постоянно 
зарабатывать деньги
	7
	11


Как видно из таблицы, различия не очень значительны, однако тенденция прослеживается достаточно явственно. Похвально стремление «рыночников» к самостоятельности, стремление перестать быть иждивенцами, но у часть студентов возникает желание зарабатывать средства каким угодно способом, что подтверждается данными исследования. Так, 8% «рыночников» зарабатывают деньги способами, не одобряемыми обществом, тогда как среди «патерналистов» таких в два раза меньше.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результатами обобщения и анализа данных проведенного социологического исследования являются следующие выводы:

1. Образование, в представлении большинства опрошенных, выступает необходимым условием достижения жизненного успеха в рыночных отношениях. Предшествующие исследования, как правило, фиксировали довольно низкий ранг образования в особенности для тех, кто с самого начала был ориентирован на рынок иерархии жизненных ценностей. Это свидетельствует о том, что молодежь постепенно адаптируется к новым экономическим отношениям.

2. Молодежь положительно относится к новым моделям образования, высказываясь за многоуровневость, рейтинг в оценке успеваемости, платность, хотя идеи патерналистского «собесовского» образование еще достаточно сильны примерно у трети опрошенных студентов.

3. Реформа высшего образования осуществляется чрезвычайно медленно, и положительных изменений в вузах студенты почти не ощущают. Такой взгляд на результаты реформы достаточно устойчив в течение ряда лет, более того эта позиция имеет тенденцию усугубления. Среди причин, тормозящих ход реформ, на одно из первых мест может быть поставлена следующая: реформа осуществляется «сверху», носит структурно-организационный характер и в очень незначительно степени влияет на развитие инновационного потенциала личности студента. Кроме того, социально-экономическая компонента реформы высшей школы практически не реализуется, что, безусловно, сказывается на осуществлении темпов новаций и нововведений в высшей школе и на самочувствии студентов.

4. Высшая школа в настоящее время становится в ранг учреждений, осуществляющих трансляцию культуры в качестве образовательной услуги, и все звенья образовательной системы перестают выполнять свою прежнюю главную функцию поставщика высококвалифицированной рабочей силы. Остро встает вопрос об изменении стиля руководства вузами и внутри вузов. Это предполагает переход от декларированной к подлинной автономии вузов, к их самостоятельности и компетентности в определении содержания образования и его форм.

5. Стереотипы современного студенческого сознания зависят не от имманентных свойств молодежи, а в первую очередь – от социокультурных процессов, идущих в обществе, а также от желания или нежелания молодежи быть ангажированными этим обществом. Студенты, которые хотят адаптироваться в новых условиях, будут чувствоваться себя включенными в жизнь общества и ответственными за все, что в нем происходит. Социальная молодежная политика, в том числе и образовательная. Проводимая государством, должна учитывать эти моменты. 

� См. Студент и общество: противоречия, различия. М., 1990 г.


� Данные получены в результате обработки открытых вопросов.


� Для сравнения: по данным исследования НИИВО (февраль - март с.г.), оценки экспертов дали следующие ранги гуманитарным наукам:1.философские, 2.экономические, 3.исторические, 4.культурологические, 5.социологические, 6.политологические, 7.правовые, 8.психологические.


� Следует иметь в виду расхождение в показателях количества реально подрабатывающих студентов и оценке распространенности этого явления студентами в группе. Согласно ответам в анкетах, подрабатывают эпизодически и регулярно 21% студентов. Однако, по мнению 4% опрошенных, подрабатывают «почти все», 10% - убеждены, что больше половины группы, 26% - меньше половины, 24% - «почти никто», то есть студенты не имеют реального представления о занятости своих товарищей.
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