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ВВЕДЕНИЕ
В условиях коренного, качественного изменения системы социально-экономических отношений особую актуальность приобретают исследования экономического сознания отдельных социальных общностей. По состоянию экономического сознания можно судить об уровне зрелости социальных групп, о понимании их представителями собственных экономических интересов, потребностей, об их отношении к новациям в экономической сфере, о готовности социальных групп, отдельных личностей участвовать в новых формах хозяйственной деятельности. В целом на основе анализа экономического сознания правомерно делать вывод о подготовленности тех или иных преобразований в экономической сфере. По экономическому сознанию работников вузов можно судить о степени их готовности к участию в рыночных структурах и взаимосвязях, в какой-то мере – о проблемах функционирования вуза в системе рыночных отношений, хозяйственной деятельности и социального обеспечения преподавателей, сотрудников, студентов.
Изучение экономического сознания предполагает выявление отношения к направлениям и формам экономических преобразований, путям выхода из экономического кризиса, отношения к рынку, развитию частного предпринимательства, экономических форм деятельности вуза. Такое исследование требует анализа факторов, оказывающих воздействие на состояние сознание, выявление, в частности, влияния старых и новых экономических структур, нового политического и социального мышления, бытующей социальной мифологии, стереотипов сознания, качеств личности, материального положения, управленческой деятельности и др.

Изучение экономического сознания связано с целым рядом трудностей. Экономические представления функционируют в реальном массовом сознании не в виде четких научных категорий, а в качестве обыденного сознания и отличаются нечеткостью, размытостью и неоднозначностью. В понятия «рынок»,  «собственность», «аренда» и т.п. вкладывается зачастую различное содержание.
Существует определенная разорванность между восприятием идей экономических преобразований и оценки явлений, связанных с их практической реализацией. Своеобразная раздвоенность экономического сознания дополняется противоречием между ориентациями и реальным поведением. Это проявляется, в частности, в определенной инфантильности, нежелании, а зачастую и неумении реализовать на практике новые формы экономической деятельности, одобряемые и принимаемые на вербальном уровне.

Противоречивость экономического сознания и поведения, в конечном счете, объясняется столкновением новых и старых форм экономического развития, противоречием прошлого и настоящего.

Изучая экономическое сознание вузовских работников, следует иметь в виду относительно меньшую включенность высшей школы в хозяйственные связи, нематериальность конечного продукта, финансирование основных программ за счет государственного бюджета и т.д.

Существенно воздействие на экономическое сознание оказывает общее кризисное состояние общества и его сознания. Как и другие формы сознания, экономическое сознание ныне отличается неустойчивостью, непоследовательностью, ситуационностью. Исследовать его должно только в динамике, на протяжении длительного времени. Поэтому общий замысел исследования состоял в том, чтобы проследить динамику изменения экономического сознания вузовских работников и студентов в зависимости от изменяющихся условий на разных стадиях осуществления хозяйственной реформы.

На состоянии сознания работников вузов сказывается их материальное положение, источники доходов, формы приработков. Поэтому материальное положение тоже было предметом нашего внимания.

В качестве одного из факторов, воздействующих на экономическое сознание, рассматривались и особенности, качества личности.

Анализ состояния экономического сознания в его связи с деятельностью, поведением в экономической сфере под углом зрения изложенных выше теоретических посылок является центральной задачей нашего исследования.

Исследованием было охвачено 35 вузов различных регионов нашей страны. Было опрошено 880 студентов II – IV курсов и 660 вузовских работников. В числе последних – 12% руководителей высшего и среднего управленческого звена (ректоров, проректоров, деканов, зав. кафедрами, руководителей научных подразделений), 24% профессоров, доцентов, ведущих и старших научных сотрудников, 10% представителей учебно-вспомогательного персонала. Таким образом, среди опрошенных представлены все основные группы вузовского коллектива. 
Логическим продолжением проведенного изучения будет исследование «Высшая школа в условиях развития рыночных отношений», планируемое на осень 1991 года. Оно позволит нам, помимо специального анализа функционирования высшей школы как социального института, получить еще один срез экономического сознания вузовских работников.
ГЛАВА 1. СОСТОЯНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ
РАБОТНИКОВ ВУЗОВ И СТУДЕНТОВ

§ 1.1. Представления о путях социально-политического развития общества: взгляды, оценки, мнения

Углубление экономического кризиса, рост политической нестабильности, обострение противоречий между центральной властью и добивающимися суверенитета республиками являются сегодня, пожалуй, главными особенностями общественной жизни, вокруг которых формируются идеологические установки массового сознания. События последнего времени (шахтерские забастовки, реакции населения на экономические меры союзного Кабинета Министров, вооруженные конфликты в «горящих точках», непоследовательность Президентских решений и т.д.) ускорили эволюцию взглядов различных общественных групп в пользу рыночного пути развития в экономике и парламентской модели западного типа в сфере государственно-правового устройства.

Результаты опроса вузовской интеллигенции свидетельствуют, что количество сторонников создания общества, аналогичного капиталистическому, как среди студентов, так и преподавателей заметно возрастает. Если, еще полгода назад (результаты опроса в 1990 г.) за развитие по капиталистическому пути высказывалось 26% преподавателей, научных сотрудников и 34% студентов, то сегодня на него ориентированы соответственно 40 и 46% респондентов. Данный тип ориентации оказался преобладающим. Увеличение сторонников западной модели экономического устройства идет за счет «рекрутирования» из числа тех, кто, согласно данным предыдущего исследования, поддерживал так называемый «третий путь», предполагавший возможность соединения преимуществ социализма с хорошими сторонами капиталистической системы.
В таблице 1.1 приведены в динамике мнения опрошенных о мерах по преодолению экономического кризиса. Характерно, что по результатам опроса 1991 года, только 18% студентов и 2 % преподавателей полагаются на возможности новых форм хозяйствования, основанных на государственной собственности, а проведенный обмен денежных знаков лишил иллюзий о преимуществах конфискационной денежной реформы почти половины ее сторонников среди преподавателей (10% голосов «за» в 1991 году, по сравнению с 18% – в 1990 году). Следует отметить также возросшую поддержку среди работников вузов частного предпринимательства (56 и 44 % соответственно). 
Таблица 1.1

Меры по преодолению кризисных явлений в экономике, %

	Студенты
	Меры
	Работники вузов

	1990 г.
	1991 г.
	
	1990 г.
	1991 г.

	17
	18
	Развитие новых форм хозяйствования
на основе госсобственности
	26
	26

	13
	9
	Проведение конфискационной
денежной реформы
	18
	10

	1
	3
	Усиление роли центральных органов власти
	4
	4

	32
	35
	Предоставление иностранному капиталу свободы действий в экономике
	19
	26

	59
	62
	Развитие частного предпринимательства
	44
	56

	26
	25
	Наведение государственными органами
порядка в обществе
	35
	32

	15
	18
	Отказ от государственного регулирования
цен и заработной платы
	18
	20

	5
	2
	Нормирование распределения товаров
	4
	3

	61
	57
	Передача земли в частную собственность
	46
	50

	12
	22
	Усиление государственного контроля
за предпринимательской деятельностью
	15
	20


Как и в предыдущем опросе, доминирующим (особенно среди вузовской интеллигенции) является мнение о необходимости сохранения нашего государства как союзного, но при значительном расширении и укреплении суверенитете республик. Несколько меньше сторонников такого пути среди студентов. Почти каждый пятый среди них считает, что решение экономических проблем будет более успешным при условии выхода республики из Союза.
динамика изменения мнений такова, что часть сторонников сильных, суверенных республик в составе Союза среди преподавателей и сотрудников перешла в ряды сторонников изоляционистов, среди студентов, напротив, в ряды уповающих на укрепление центральной власти (табл. 1.2).

Таблица 1.2

Условия успешного решения экономических проблем, %
	Условия
	Работники вузов
	Студенты

	
	1990 г.
	1991 г.
	1990 г.
	1991 г.

	При условии укрепления союзного государства, расширения полномочий центральных органов Союза
	12
	12
	8
	13

	При условии суверенитета республики в Союзном государстве 
	70
	63
	55
	49

	При условии выхода республики из Союза ССР
	9
	13
	22
	22

	Затрудняюсь ответить
	6
	9
	14
	16


Анализ массового сознания студенчества и работников высшей школы позволил зафиксировать четыре типа ориентаций на пути социально-экономического и политического развития советского общества.

I тип «консервативный» (соответственно и группу респондентов, отдавшую предпочтение строгому следованию социалистическому выбору, мы обозначили «консерваторами»).

II тип «умеренно консервативный» (кредо сторонников этого типа – сохранение основ социализма при использовании некоторых черт западного (капиталистического) общества).

III тип «умеренно радикальный» (носители ориентаций этого типа обуславливают возможности перехода к капитализму необходимостью сохранения преимуществ социалистической системы).

IV тип «радикальный» (студенты и преподаватели, однозначно голосующие за западную модель общественного развития без каких-либо ссылок на социалистические принципы).

Мы попытались выяснить, являются ли заявленные вербальные позиции устойчивыми мировоззренческими установками, качественная определенность которых обнаруживается в оценках респондентами некоторых социально-экономических проблем: пути выхода из кризиса, факторов торможения перехода к рынку, роли государства в регулировании занятости и доходов, перспектив жизни в рыночной структуре.

Среди представителей первого типа преобладают мужчины: среди студентов, отнесенных к этому типу, их 52%, среди преподавателей – 72%, последние – в возрасте преимущественно 51-60 лет. Что касается женщин, то среди них приверженцев социалистической идеи – наименьшее количество, по сравнению с другими типами ориентаций.
Если в целом по массиву переход к рыночным отношениям посчитали неприемлемым для нашей страны 9% студентов и 7% преподавателей, то среди тех, кто ориентирован на «консервативный» путь развития нашего общества, таких значительно больше – фактически каждый пятый.

Выход из экономического кризиса (табл. 1.3) видится «консерваторам» посредством развития новых форм хозяйствования на основе государственной собственности, наведения порядка и укрепления дисциплины, усиления государственного контроля за предпринимательской деятельностью. Абсолютно неприемлемой для данной группы респондентов является возможность отказа от государственного регулирования цен и заработной платы (лишь 3 и 4% опрошенных назвали этот способ преодоления экономических трудностей), а среди преподавателей – «консерваторов» - предоставление иностранному капиталу свободы действий в отечественной экономике (только 3% – за). Вместе с тем, каждый пятый работник высшей школы убежден в необходимости усиления роли центральных органов власти (для сравнения, среди студентов таковых оказалось не более 3%). Вообще следует отметить, что консервативно ориентированная часть вузовских работников демонстрирует более крайние (не хотелось бы здесь использовать термин – «экстремистские») взгляды, чем их единомышленники-студенты: за передачу земли в частную собственность – 19% студентов и только 9% – преподавателей, за свободу частного предпринимательства – 32% студентов и 11% преподавателей.
Таблица 1.3

Представления о путях выхода из экономического кризиса
в зависимости от социально-политических установок респондентов, %
	
	Студенты
	Сотрудники


	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Развитие новых форм хозяйствования на основе госсобственности
	54
	36
	10
	9
	77
	40
	6
	9

	Проведение конфискационной денежной реформы
	16
	15
	6
	5
	15
	14
	10
	7

	Усиление роли центральных органов власти
	3
	5
	2
	3
	21
	3
	3
	1

	Предоставление иностранному капиталу свободы действий в стране
	16
	13
	39
	46
	3
	14
	30
	40

	Развитие частного предпринимательства
	32
	42
	80
	69
	11
	44
	69
	76

	Наведение порядка, укрепление дисциплины
	48
	42
	18
	18
	61
	47
	23
	19

	Отказ от государственного регулирования цен и заработной платы
	3
	13
	20
	22
	4
	15
	24
	27

	Нормированное распределение товаров
	3
	4
	2
	1
	4
	15
	3
	2

	Передача земли в частную собственность
	19
	41
	68
	65
	9
	29
	66
	74

	Усиление государственного контроля за предпринимательской деятельностью
	32
	34
	10
	15
	43
	35
	10
	13


I – «консерваторы» («Нужно строго следовать социалистическому выбору, решительно избавляясь от деформаций социализма»);
II – «умеренные консерваторы» («Необходимо сохранить основы социализма, переняв некоторые черты капитализма»);

III – «умеренные радикалы» («Надо переходить к капитализму, сохранив некоторые черты социализма»);

IV – «радикалы» («Нужно создавать такое общество, как в развитых странах»).

Причины торможения перехода к рыночной экономике (табл. 1.4) консервативно настроенная часть вузовской интеллигенции усматривает главным образом в отсутствии четкой программы такого перехода, а также в политической нестабильности, обострении межнациональных противоречий. В то же время факт активного сопротивления структур командно-административной власти признает лишь каждый пятый из числа опрошенных. Еще «скромнее» оценивается тормозящее влияние на переход к рыночным отношениям структурных особенностей отечественной экономики с явно выраженным монополизмом крупных предприятий и доминированием оборонной промышленности. Лишь 8% работников высшей школы связывает мучительность процессов перестройки экономики с ее подчиненностью идеологическим догмам прошлых лет, тогда как аргументы, объясняющие проблематичность прорыночной ориентации, каждый третий респондент находит в исторической и культурной самобытности нашего общества (идея «особого пути»).
Таблица 1.4

Факторы торможения перехода к рыночной экономике, %

	Студенты
	
	Сотрудники

	I
	II
	III
	IV
	
	I
	II
	III
	IV

	65
	60
	60
	52
	Отсутствие четкой программы, непоследовательность экономической политики 
	76
	74
	67
	59

	13
	16
	10
	13
	Исторические и культурные особенности нашего общества
	32
	15
	7
	8

	19
	29
	43
	46
	Сопротивление
командно-административных структур власти
	21
	35
	44
	56

	35
	46
	40
	37
	Неготовность хозяйственников к деятельности в условиях рынка
	36
	34
	25
	20

	13
	10
	15
	20
	Подчиненность экономики идеологии
	8
	18
	34
	44

	45
	34
	23
	24
	Политическая нестабильность, обострение межнациональных противоречий
	31
	29
	18
	13

	23
	22
	21
	19
	Деятельность мафии по дестабилизации экономики
	31
	16
	5
	16

	6
	25
	26
	25
	Структурные особенности отечественной экономики (монополизм, большая доля оборонной промышленности и т.п.)
	11
	25
	29
	32

	19
	33
	36
	40
	Отсутствие правовой основы и юридических гарантий 
	16
	20
	27
	35


Нужно отметить, что характерной чертой консервативного сознания является его обращенность к государству как фактору стабильности и порядка. Именно с сильной централизованной государственной властью «консерваторы» связывают свои надежды на эффективное решение экономических проблем.

Абсолютное большинство членов этой группы рассматривают государство в качестве гаранта эффективной занятости («Государство должно гарантировать работу каждому желающему»), а около трети рассчитывают на активную государственную политику в области регулирования (правильнее будет, ограничения) доходов граждан (табл. 1.5).
Таблица 1.5

Роль государства в регулировании занятости и доходов граждан, %

	Студенты
	
	Сотрудники

	I
	II
	III
	IV
	
	I
	II
	III
	IV

	68
	41
	22
	23
	Государство должно гарантировать работу каждому желающему 
	59
	38
	24
	20

	19
	38
	55
	49
	Государство, не гарантируя работу, создает систему помощи в трудоустройстве
	25
	44
	53
	54

	3
	6
	7
	12
	Государство гарантирует временно неработающим лишь пособие
по безработице
	11
	6
	13
	14

	6
	12
	13
	14
	Трудоустройство – личное дело каждого
	4
	7
	8
	10

	54
	83
	91
	90
	Каждый человек должен получать доход, соразмерный результатам своей деятельности, даже если речь идет о миллионах
	56
	69
	81
	91

	26
	12
	3
	3
	Государство не должно допускать появления слишком больших различий в доходах
	33
	19
	3
	5


Достаточно мрачным представляются «консерваторам» их собственные перспективы в условиях рыночной экономики (табл. 1.6). Среди них наибольший удельный вес тех, кто ожидает падения реальных доходов, снижения жизненного уровня, возможности потерять работу. Каждый третий считает, что отсутствие уверенности в завтрашнем дне, стабильности в жизни неизбежны при переходе к рыночному хозяйству. Очевидно, что такие ценности западной цивилизации, как возможность жить в свободном обществе, изобилие потребительских товаров, освобождение от эксплуатации со стороны государства, возможность зарабатывать без ограничений, простор для предпринимательства, явно не прельщают консервативно настроенные группы вузовской интеллигенции.

Альтернативу «консервативному» типу ориентаций составляет тип «радикальный», приверженцы которого видят будущее страны в сообществе развитых индустриальных держав мира.

Сторонниками «радикального» пути являются около половины студентов обоих полов и, что существенно, в возрасте до 20-ти лет. Надо полагать, что эти как раз то новое поколение, которому и придется активно развивать рыночные отношения.

Таблица 1.6

Жизнь в условиях рыночной экономики: 
оценка собственной перспективы, %

	Студенты
	Перспективы
	Сотрудники

	I
	II
	III
	IV
	
	I
	II
	III
	IV

	19
	26
	31
	38
	Возможность зарабатывать без ограничений
	15
	16
	25
	32

	29
	31
	32
	40
	Простор для предпринимательства, творчества, инициативы
	7
	25
	24
	33

	45
	46
	32
	25
	Потеря социальных гарантий (сокращение системы бесплатного жилья, медобслуживания, образования…)
	61
	47
	27
	25

	32
	31
	23
	16
	Падение реальных доходов, снижение жизненного уровня
	53
	42
	34
	25

	45
	39
	25
	21
	Возможность потерять (не найти) работу
	24
	23
	18
	13

	13
	22
	35
	45
	Перспективы жить в свободном обществе
	16
	25
	42
	59

	13
	6
	1
	3
	Возможность подвергаться эксплуатации со стороны частных собственников
	11
	7
	1
	3

	9
	15
	20
	22
	Изобилие продовольственных и промышленных товаров
	12
	16
	26
	25

	6
	4
	15
	21
	Освобождение от эксплуатации со стороны государства
	7
	9
	23
	21

	35
	35
	22
	20
	Отсутствие уверенности в завтрашнем дне, стабильности в жизни
	36
	21
	19
	19


За признание рынка в качестве единственно возможного пути развития высказалось 44% студентов и свыше половины (59%) преподавателей из тех, кого мы отнесли к группе «радикалов». Их позиции в вопросе о способах преодоления экономического кризиса (табл. 1.3) предельно бескомпромиссны: подавляющее их большинство за развитие частного предпринимательства, за передачу земли в частную собственность, свыше 40% – за предоставление иностранному капиталу свободы действий в экономике. Абсолютно неприемлемо как средство нормализации экономического положения для них развитие новых форм хозяйствования в государственном секторе.
Следует заметить, что представления о содержании антикризисной политики у «радикалов» и тех, кто занимает более умеренные позиции («умеренные радикалы») практически совпадают.

Главными факторами торможения экономических преобразований (табл. 1.4) сторонники радикальных подходов считают сопротивление командно-административных структур власти, а также отсутствие четкой программы выхода из кризиса у руководства страны. Каждый пятый студент и каждый второй работник вуза неудачи в экономической сфере объясняют ее подчиненностью идеологическим догмам. На отсутствие правовой основы и юридических гарантий предпринимательства как причины экономической стагнации указали 40% студентов и 35% преподавателей. Примерно каждый третий респондент обратил внимание и на архаичную структуру советской экономики: монополизм производителей и господство военно-промышленного комплекса.

Идея сильного государства не популярна среди радикально настроенной интеллигенции высшей школы. По мнению 43% студентов и 59% преподавателей, решение экономических проблем будет наиболее успешным при условии усиления суверенитета республики в составе Союза, а каждый третий из числа студентов за выход республики из состава СССР и создание независимых государств. По мнению «радикалов», вмешательство государства в частную жизнь должно быть минимальным (табл. 1.5): около половины респондентов считают, что государство должно помогать своим гражданам в решении проблем трудоустройства и не должно ограничивать легально получаемые доходы (лишь 3% студентов и 5% преподавателей считают, что задача государства – сдерживать имущественную дифференциацию среди населения).
Группа радикально настроенных респондентов достаточно оптимистична в отношении собственных перспектив в обществе, основанном на принципах частного предпринимательства (табл. 1.4). Свыше трети опрошенных рассчитывают на возможность получения высоких заработков, примерно половина – рассчитывают жить в свободном обществе. Вместе с тем, нельзя не отметить достаточно трезвые, взвешенные оценки сложностей, которые сулит рыночная система: 25% и студентов, и преподавателей не исключают возможность потери социальных гарантий, снижения жизненного уровня (16 и 25%), работы (21 и 13%).

«Умеренно-консервативный» тип ориентаций представлен преимущественно мужчинами-преподавателями (60% опрошенных) и женщинами-студентами (56%). Возраст первых колеблется в пределах 31 – 50 лет.

Абсолютное большинство представителей данной группы (50% студентов и 58% преподавателей) рассматривают переход к рыночной экономике в качестве одного из возможных вариантов перестройки народного хозяйства. Отвергают идею рынка как таковую лишь 8% из числа студентов, 4% – преподавателей и сотрудников. 

Следует отметить, что большинство ответов респондентов отличается взвешенностью, отсутствием крайних позиций. Это особенно заметно при анализе мнений о путях выхода из экономического кризиса. Так, например, свыше 40% студентов рассчитывает на наведение порядка, укрепления дисциплины и … развитие частного предпринимательства, проведение земельной реформы, в том числе, передачи земли в частную собственность.

Главными факторами торможения рыночных реформ, по мнению «умеренных консерваторов», являются: непоследовательность экономической политики, неготовность хозяйственников к деятельности в условиях рынка, политическая нестабильность, структурные особенности отечественной экономики.

Возможность вмешательства властей в сферу регулирования доходов населения абсолютное большинство опрошенных отвергает.
Как это ни покажется странным, придерживающиеся умеренно-консервативых ориентаций – наименее идеологизированная часть всего исследовательского массива. На наш взгляд, эта категория респондентов стоит на позициях здравого смысла, реально оценивая свои перспективы в условиях перехода к рынку.

Анализ ответов респондентов, которых мы отнесли, исходя из их ориентаций, к типу «умеренно-радикальных», свидетельствует об их практическом совпадении с группой «радикалов». По-видимому, различия в выборе опрошенными приемлемой модели социально-политического устройства обусловлены исключительно семантическими нюансами, которые не фиксируются в иных рубриках исследовательского инструментария.
За исключением этой последней проанализированной нами группы все остальные характеризуются достаточно четким соответствием их взглядов выбранной модели социально-политического развития страны.

Так, сторонники социалистического выбора (не способные «поступаться принципами») идентифицируют приемлемую для них модель социального устройства с привычным набором «преимуществ» традиционного советского общества: господство государственной собственности, централизованное управление экономикой, наведение порядка и укрепление дисциплины, жесткие правила, регулирующие поведение предпринимательских групп. Трезво оценивая перспективы собственного существования в условиях рынка, «консерваторы» апеллируют к государству, как гаранту полной занятости и имущественного равенства. Таким образом, антирыночная ориентация и уравнительные взгляды – основные индикаторы консервативного сознания. Можно полагать, что в зависимости от ситуации эта группа будет, с той или иной степенью активности, противодействовать инновациям в экономике и политике, хотя, и это следует специально подчеркнуть, доля «консерваторов» среди работников и студентов высшей школы имеет тенденцию к снижению.

Как уже было отмечено, преобладающим типом ориентаций в нашем исследовании оказался «радикальный» тип (в совокупности с приверженцами «умеренно-радикальной» модели доля тех, кто выступает за построение общества, аналогичного западному, превышает 50%). Позиции радикалов однозначно «прорыночные»: развитие частного предпринимательства, приватизация средств производства, включая землю, свобода действий иностранного капитала. Препятствия, лежащие на пути строительства рыночной экономики, радикально настроенная часть студенчества и работников высшей школы усматривает в сопротивлении командно-административных институтов власти, в идеологизации хозяйственной жизни, в архаичности экономических структур.
Условие быстрого, эффективного решения экономических проблем – суверенизация республик. Государству в будущей системе сторонники данного типа отводят роль амортизатора неизбежных социальных и экономических издержек, защиты мало обеспеченных социальных слоев. Нравственный идеал «радикалов» – свободный человек (экономически и социально) в свободном обществе.

«Умеренные консерваторы» – группа опрошенных, стоящая на центристских позициях, совмещающих необходимость качественных изменений в экономике с укреплением порядка и дисциплины в обществе. На наш взгляд, когда реализация экономических реформ из сферы формирования целей будет перенесена в область практической политики, число сторонников умеренных взглядов может возрасти за счет пополнения из радикальной (умеренно-радикальной) части политического спектра.
§ 1.2. Особенности экономического сознания преподавателей, 
 сотрудников и студентов вузов
1.2.1. Пути и формы экономических преобразований 
в представлениях сотрудников и студентов

Характеризуя в целом состояние экономического сознания преподавателей, сотрудников, студентов высшей школы можно отметить в его структурах устойчивые прорыночные тенденции. Об этом свидетельствуют и ответы респондентов на «лобовой» вопрос о том является ли переход к рыночной экономике единственно верным, и ответы на целый ряд других вопросов. В частности, только 7% преподавателей, сотрудников и 9% студентов считают рыночный путь развития неприемлемым для нашего общества. Мнения остальных разделились приблизительно поровну между двумя позициями. Одна из них говорит о рынке как единственно возможном направлении преобразований, другая же считает рыночную экономику только одним из возможных вариантов перестройки. Сами по себе эти факты уже свидетельствуют о многом. При этом все же необходимо обратить внимание на многозначность употребления самого термина «рыночная» экономика. Мы уже подчеркивали особенности использования научных категорий в оборотах обыденного сознания. Если же учесть, что и сама экономическая теория находится на распутье в определении, что считать рынком, то неудивительно, что среди противников рыночной экономики оказались сторонники частного предпринимательства, а среди сторонников рынка имеются противники частной собственности. В большей степени это присуще позициям студенчества.

Более четко взвешенную картину соотношения рыночных и антирыночных, точнее государственно-рыночных и частнособственночески-рыночных позиций дают ответы респондентов на вопрос «Какие меры по преодолению кризисных явлений в экономике Вы считаете наиболее эффективными». Мы старались представить наиболее широкий спектр возможных мероприятий, отвечающих самым разным позициям в обществе. Тем не менее, 61% всех ответов сотрудников и 69% ответов студентов связаны с ярко выраженными мерами радикального воздействия на нашу экономику. За развитие частного предпринимательства выступают 56% сотрудников вузов и 62% студентов вузов, число сторонников передачи земли в частную собственность соответственно составило 50% и 57%.

Наиболее болезненным мероприятием в ряду рыночных преобразований является свободное ценообразование. Можно было предположить, что по мере его реализации, что, прежде всего, связано со значительным ростом цен, будет усиливаться тенденция непринятия этого аспекта рыночных преобразований. Мы имели возможность проверить данную гипотезу. Нужно сказать, что пока она своего подтверждения не получила. Как в исследовании ноября-декабря 1990 года, когда речь шла пока лишь о прожективной ситуации, так и в исследовании апреля 1991 года, когда уже реально включились отдельные механизмы рыночного ценообразования, число сторонников данной формы организации экономической жизни не только не уменьшилось, но и даже несколько увеличилось (табл. 1.1). Такая же тенденция характерна и для других радикально рыночных мероприятий. Это обстоятельство подводит нас к мысли, что ориентации на радикально рыночные преобразования являются характерными для большинства работников и студентов вузов, и, несмотря на ухудшающееся экономическое положение, они достаточно устойчивы, более того, имеют некоторую тенденцию усиливаться.
Одной из главных характеристик экономического сознания является его целостность. И хотя массовидные формы экономического сознания, где чаще господствуют элементы обыденности, отнюдь не способствуют целостной его организации, тем не менее, мы попытались выделить в достаточно чистом виде сторонников преобразования экономики на основе государственной собственности и сторонников реализации рыночной экономики на основе частного предпринимательства. Представляется, что именно эти две тенденции на данный момент являются центральными в осмыслении перспектив развития нашего общества. Индикатором послужили отдельные позиции ответа на вопрос о мерах преодоления кризисных явлений в экономике. В частности, первая группа (мы ее весьма условно назовем «антирыночники») выделилась на основе принятия такой меры выхода их кризиса, как «развитие новых форм хозяйствования на основе государственной собственности» и отрицания таких направлений преобразований, как «развитие частного предпринимательства» и «передача земли в частную собственность». Вторая группа («рыночники») выступает антиподом первой, то есть в нее попали респонденты, отрицательно ответившие на первую позицию и положительно на две других. Количественно эти группы представлены следующим образом:
	
	Сотрудники вузов
	Студенты

	«антирыночники»
	17%
	8%

	«рыночники»
	36%
	40%


Уже достаточно беглый взгляд на эти группы показывает, что, во-первых, «рыночники» выглядят, особенно в среде студенчества, более мощно, что отражает в целом преобладание в ней прорыночных позиций. Во-вторых, в эти группы попала половина всех опрошенных, что свидетельствует об определенной «размытости» экономического сознания довольно значительной части сотрудников вузов и студентов.

Далее, у опрошенных преподавателей и сотрудников на формировании позиций весьма существенно влияют возрастные и статусные различия. Среди противников частнопредпринимательской экономики выше доля управленцев различных уровней, профессуры и т.д. Она составляет 37%. В тоже время среди сторонников рыночной экономики их оказалось только 15%. Еще более четкая взаимосвязь прорыночных позиций прослеживается с возрастом:

	
	сотрудники вузов:

	«рыночники»
	до 40 лет – 62%
	свыше 40 – 31%

	«антирыночники»
	до 40 лет – 37%
	свыше 40 – 68%


Мы не случайно объединили данным образом различные возрастные группы. Именно 40 лет служат тем порогом, который как бы разделяет по своим взглядам вузовскую интеллигенцию. Возможно, здесь работают уже не только возрастной консерватизм, но и поколенческие различия, проявляются глубинные слои экономического сознания, сформировавшиеся на основе многолетнего функционирования экономической культуры тоталитарного государства. 
Об определенной целостности взглядов представителей выявленных групп свидетельствуют не только их представления о мерах вывода нашей экономики из кризиса, где «антирыночники» ориентированы, прежде всего, на развитие новых форм хозяйствования на основе государственной собственности, «наведение государственными органами порядка», «усиления государственного контроля за деятельностью предпринимателей», – а «рыночники», помимо частного предпринимательства, считают, необходимым также расширять роль иностранного капитала, отказаться от государственного регулирования цен и зарплаты, но и довольно тесная взаимосвязь экономических и политических воззрений (табл. 1.7).

Таблица 1.7

Выбор сторонниками и противниками рынка
путей социально-политического развития общества

	Альтернативы
	Преподаватели и научные работники
	Студенты

	
	анти-рыночники
	рыночники
	анти-рыночники
	рыночники

	Нужно строго следовать социалистическому выбору
	48
	0
	17
	1

	Необходимо сохранить основы социализма
	37
	12
	58
	13

	Надо переходить к капитализму, сохранив некоторые черты социализма
	2
	16
	1
	22

	Нужно создавать такое общество, как в развитых капиталистических странах
	8
	62
	21
	58


Наиболее четко эта взаимосвязь характерна для преподавателей и сотрудников вуза. Видимо, это связано с большей определенностью их взглядов, наличие в их среде «идейных» сторонников той или иной позиции, что нельзя сказать о студенчестве. Даже тех из них, кто выступает противником частного предпринимательства, манят блага образа жизни западных стран. Становится очевидным расхожее утверждение, что они хотят «жить как при капитализме, а работать как при социализме». Да и рыночные ориентации студенчества не всегда выдержаны. Сказывается возрастная эйфория, идеализация рыночных структур. Эта особенность экономического сознания вызвана тем обстоятельством, что многие студенты выключены из реальных процессов собственного жизнеобеспечения, живут за счет родителей, еще не обременены семьями и т.д.

Необходимо отметить, что образ сторонников рыночных преобразований и их противников, созданный средствами массовой информации, довольно жестко коррелирует с позициями некоторых представителей вузовской интеллигенции. Об этом, в частности, убедительно свидетельствуют ответы на вопрос, что мешает развитию рыночных преобразований в нашей стране. Доминирующей причиной и для преподавателей, и для студентов, и для сторонников рынка, и для его противников, выступает отсутствие четкой программы, непоследовательность в реализации экономической политики. На это указали 65% преподавателей и 56% студентов. Это тот общий фон, то общее раздражение, вызванное деятельностью правительства, через которое проявляется понимание  других причин и обстоятельств, препятствующих движению к рыночной экономике. Это, прежде всего, «сопротивление командно-административной системы» (преподаватели и сотрудники 46%, студенты 40%), «неготовность хозяйственных руководителей» (соответственно 27% и 40%), отсутствие правовой основы и юридических гарантий (28% и 37%). Обращает внимание некоторые расхождения в оценках сотрудников и студентов. Так, если первые видят большую беду в подчиненности экономики идеологии, то студентов волнует отсутствие юридических гарантий, консерватизм хозяйственного руководства, то есть вещи, видимо, для них более осязаемые уже сейчас, и то, с чем они столкнутся в будущей своей деятельности.
Совпадая в определении главного препятствия перехода к рынку («отсутствие четкой программы»), в остальном позиции «рыночников» и «антирыночников» разошлись кардинальным образом. Сторонники рыночной экономики указали, прежде всего, на «сопротивление командно-административной системы», «подчиненность экономики идеологии» и «сложившиеся структурные особенности экономки (монополизм крупных предприятий, большая доля военно-промышелнного комплекса)» (табл. 1.8).
Таблица 1.8

Представление противников и сторонников рыночной экономики
о причинах, препятствующих ее развитию, %

	Причины
	Преподаватели, сотрудники
	Студенты

	
	рыночники
	анти-рыночники
	рыночники
	анти-рыночники

	Отсутствие четкой программы, непоследовательность в реализации экономической политики
	63
	75
	58
	75

	Исторические и культурные особенности нашего общества
	8
	30
	11
	25

	Сопротивление командно-административных структур власти 
	61
	23
	54
	15

	Неготовность хозяйственных руководителей к деятельности в условиях рынка
	22
	38
	38
	44

	Подчиненность экономики идеологии
	45
	10
	22
	8

	Политическая нестабильность, обострение национальных противоречий
	12
	31
	21
	32

	Деятельность мафиозных группировок по дестабилизации экономики
	10
	33
	15
	29

	Сложившиеся структурные особенности нашей экономики (монополизм крупных предприятий, большая доля военно-промышленного комплекса и т.п.)
	32
	14
	27
	21

	Отсутствие правовой основы и юридических гарантий
	36
	13
	47
	25


«Антирыночники» считают, что рыночная экономика не «идет» по причине «неготовности хозяйственного руководства», «исторических и культурных особенностей нашей страны», «деятельности мафиозных групп», «политической нестабильности». То есть подтверждается образ «антирыночника» из средств массовой информации, который считает нас не готовыми к рынку, не видит культурной и исторической почвы для внедрения рынка, «боится» мафии и политических потрясений.

В связи с этим следует обратить внимание на роль средств массовой информации в формировании экономического сознания. Представляется, что именно они в значительной мере формируют «верхние этажи» экономического сознания. Не случайно, пресса и телевидение доминируют в качестве источника информации по вопросам экономики. Вообще-то это нормальное явление. Это ведет к оторванности представлений и убеждений от реальной жизни. Ведь сознание «пробегая» путь от прожективности к реальности включает иные ориентиры, иные основания для оценок и действия. 

1.2.2. Целесообразные формы социально-экономического 
                  устройства общества: мнения и представления
Одним из основных направлений экономических преобразований является появление и развитие многообразия форм собственности. Отношение к различным формам собственности долгое время был ключевым вопросом идеологической борьбы. Сегодня, когда речь идет уже о конкретных формах разгосударствления, эта проблема не снята с повестки. Более того, у нее появился аспект определенной конкретности. Как, в каких формах проводить разгосударствление, какую роль в этих процессах будут играть трудовые коллективы, какие типы предприятий выживут в условиях конкуренции – эти вопросы находят все более острое осуждение в самых различных аудиториях. Не в стороне от них вузовский контингент.

Таблица 1.9

Типы предприятий, которые могут в большей мере 
обеспечить подъем экономики, %
	
	1990 год
	1991 год

	
	Преподаватели
	Студенты
	Преподаватели
	Студенты

	I
	19
	10
	26
	15

	II
	40
	34
	36
	31

	III
	49
	42
	33
	34

	IV
	28
	33
	26
	27

	V
	28
	19
	16
	12

	VI
	48
	58
	38
	49

	VII
	24
	31
	2
	32


I – Государственные предприятия и учреждения
II – Предприятия и учреждения, арендуемые трудовым коллективом
III – Акционерные предприятия и учреждения
IV – Предприятия и учреждения, принадлежащие отдельным гражданам
V – Кооперативы
VI – Совместные с иностранными фирмами предприятия и учреждения
VII – Предприятия и учреждения, принадлежащие иностранным фирмам, гражданам
Как установлено по результатам исследований весной 1991 года, так и осенью 1990 года, общественное мнение представителей вузовских контингентов в целом терпимо относится к существованию всех типов собственности, будь то коллективная, государственная либо частная в ее различных видах. При этом очевидно и то, что деятельность государственных предприятий и учреждений оптимизма, особенно среди студентов, не вызывает. В структуре предпочтений занимает последнее ранговые места. Лишь кооперативы, согласно оценкам преподавателей и сотрудников, потеснили их с последнего места в опросе апреля 1991 года (табл. 1.9).
Следует обратить внимание на то, что максимально жесткой оценки были подвергнуты наиболее распространенные из реально существующих форм. Хотя, как мы помним, именно с кооперативов начинались преобразования в экономике. И вполне вероятно, что такая же судьба ждет и частное предпринимательство, к которому сейчас достаточно благосклонно общественное мнение. По мере реализации принципов рыночной экономики, некоторые слои вузовской интеллигенции ждет определенное разочарование. В этом-то и заключается определенная противоречивость экономического сознания, когда оценка идей рыночных преобразований не всегда совпадает с отношением к явлениям, связанным с их практической реализацией. В данном случае кооперативы, пусть и довольно неудачная, но все же реальность рыночной экономики.

Наиболее популярным среди всех категорий опрошенных являются форма экономической деятельности, ориентированные на иностранный капитал. При чем эти ориентации, по сравнению с осенью 1990 года, несколько усилились. В наибольшей мере они присущи студенчеству даже те из них, кто высказывается против частного предпринимательства, достаточно снисходительны к его иностранным формам.

Достаточно четкое подтверждение этому предположению мы находим в ответах респондентов на вопрос о наиболее характерных чертах, свойственных тем или иным предприятиям. Сравнению были подвергнуты предприятия, арендуемые трудовым коллективом, принадлежащие частным лицам и принадлежащие иностранным фирмам. Если сравнивать оценку положительных и отрицательных сторон деятельности, то наиболее привлекательны для преподавателей и студентов являются предприятия, принадлежащие трудовым коллективам (табл. 1.10). Если же сравнивать оценку положительных сторон различных предприятий, то безусловным лидером выступают предприятия, принадлежащие иностранным фирмам. Именно с ними респонденты связывают надежду на лучшую организацию труда (это отметили 53% сотрудников вуза и 54% студентов), более высокие доходы (соответственно 36% и 42%), возможность более интересной работы (31% и 38%). Но при этом, особенно сотрудники старших возрастов, отчетливо видят и плату за эти блага в виде возможности потерять работу, более напряженного труда, конкуренция между работниками. На арендных же предприятиях, по мнению респондентов, можно иметь и достаточно хорошие условия, и не рисковать потере рабочего места, и не опасаться жесткой дисциплины и т.д.

Таблица 1.10

Представления респондентов о наиболее характерных чертах 
предприятий различного типа, %

	Альтернатива
	Предприятия принадлежат…

	
	Трудовым 
коллективам
	Частным лицам
	Инофирмам

	
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.

	Более высокий уровень дохода работника
	30
	28
	29
	36
	36
	42

	Произвол владельца предприятия
	12
	14
	40
	38
	13
	15

	Более напряженный труд
	22
	23
	39
	40
	40
	33

	Большая вероятность потерять работу
	14
	17
	36
	27
	31
	31

	Более интересная работа
	22
	19
	26
	35
	31
	38

	Лучшая организация труда
	22
	22
	22
	25
	53
	54

	Жесткая дисциплина
	13
	16
	31
	27
	41
	40

	Конкуренция между работниками
	15
	19
	27
	30
	44
	43


Следует отметить весьма согласованную позицию «рыночников» и «антирыночников» в оценке отрицательных черт, прежде всего, предприятий, принадлежащих частным лицам. В частности, возможность потерять работу на этом предприятии, видят 39% «рыночников» и 34% «антирыночников», жесткую дисциплину – соответственно 35% и 30% и т.д. Расхождения не столь велики. Более того, именно сторонники рынка дают более суровые оценки, но они, вместе с тем отмечают для данных предприятий и положительные черты, чего упорно не хотят видеть «антирыночники».
На отношении к предприятиям, принадлежащим отдельным гражданам, сказалась отмеченная нами тенденция, неприятия единовластных форм собственности. Многие из респондентов (40% сотрудников и 38% студентов) отметили как одну из характерных черт для этих предприятий произвол его владельца. Видимо, образ «барина», сформированный за десятилетия средствами пропаганды, не изжить за столь короткое время. Это является подтверждением той ранее высказанной мысли, что определенные слои экономического сознания основаны на глубинных, относительно малоподвижных элементах экономической культуры предыдущей истории нашего общества.
Таблица 1.11

Отношение к предпринимателям, %

	
	Преподаватели и сотрудники
	Студенты

	
	выборка
	рыноч-ники
	антирыночники
	выборка
	рыноч-ники
	антирыночники

	Приветствую появление таких людей. Думаю, что только они способны вывести экономику нашей страны из кризиса
	18
	25
	3
	25
	30
	18

	Существование данной категории лиц – нормальное явление для общества. Хотя их деятельность порождает проблемы
	53
	67
	33
	56
	60
	43

	Увеличение числа деловых людей вызывает у меня тревогу, нужно установить контроль за их деятельностью 
	16
	5
	38
	9
	3
	16

	Считаю, что мы допускаем ошибку, допуская появление таких лиц
	5
	1
	20
	2
	0
	3

	Затрудняюсь ответить
	5
	1
	5
	8
	5
	19


В целом отношение к предпринимательству лояльное, переходящее для 18% преподавателей и 25% студентов в восторженное. Они «приветствуют появление граждан, пытающихся сделать свой бизнес». Для большинства же восприятие предпринимательства характеризуется фразой: «Это нормальное явление». Так считают 53% преподавателей и сотрудников и 56% студентов. Только лишь «антирыночники» проявляют свою «идеологическую» суть, весьма скептически воспринимают новый социальный слой. Хотя в этом нет ничего удивительного. Это всего лишь лишний раз подчеркивает целостную законченность их взглядов. 

В исследовании осенью 1990 года было зафиксировано, что общественное мнение преподавателей и студентов воспринимает предпринимателей, владельцев предприятий – прежде всего как деятельного организатора производства. Этот факт подтверждается достаточно терпимым отношением к «производственным правам», таким, как «самостоятельно решать, что и в каком количестве производить», «заключать любые сделки», «покупать и продавать средства производства». В то же время общественное мнение довольно прохладно отнеслось к « имущественным» правам владельца предприятия («передача предприятия по наследству», «продажа другим лицам»). Исходя из этого, мы говорили о незрелости экономического сознания, когда в нем утверждалась одна сторона целостного явления и не воспринималась другая.
В настоящем исследовании мы расширили перечень «паразитических», в чем нас долгое время убеждали, сторон частной собственности. Мы спрашивали респондентов – считают ли они допустимым, чтобы в нашей стране граждане жили за счет того же наследства, процентов от банковских вкладов, доходов от акций, сдачи в аренду помещений, земли, использовании работников. Кстати, в исследовании 1990 года мы интересовались возможностью использования наемного труда. В новом же контексте речь шла уже о возможности жить за счет использования наемного труда. Мы специально обращаем внимание на эти детали формулировок, так как они, по нашему мнению, и сыграли свою определенную роль. В конечном итоге мы получили тот результат, что на фоне лояльного отношения к таким правам собственника, как возможность жить за счет доходов от акций, с этой позицией согласны 61% преподавателей и 64% студентов, за счет процентов на вложенные в банк деньги – соответственно 62% и 64%, полученного наследства – 59% и 69%, только 40% преподавателей и 42% студентов считают возможным, чтобы люди в нашей стране жили за счет наемного труда. С точки зрения экономической теории это очевидное противоречие, так как и деньги в банке, и акции предприятий, и наследство – есть различные экономические формы овеществленного наемного труда. Многие из респондентов предполагают их в виде трудовой собственности. Возможен и такой вариант. Но очевидно и то, что в достаточно развитой рыночной экономике это не будет являться преобладающей формой. 
Так или иначе, мы возвращаемся к ранее сделанному выводу об определенной незрелости экономического сознания вузовской интеллигенции. Отмечая его подвижность, ориентацию на вербальные формы, определенный иррационализм.

Представления об экономике, формах хозяйствования достаточно тесно связаны с таким важным пластом сознания, как взаимоотношения индивида и общества, личности и государства. Помимо непосредственно политического аспекта этого взаимодействия, экономика, вернее различные формы ее устройства, рождает разнообразие форм в социальной сфере общества, сфере, связанной с проблемой трудоустройства, реализации социальных гарантий, проблемой распределения и т.д.

Именно в этой сфере наиболее рельефно проявляются существующие в нашем обществе уравнительные тенденции, этатисткие взгляды, когда государство возводится в роль всеобщего распределителя, благодетеля, соглядателя всех сторон жизни личности. С ними причудливо переплетаются ориентации на принципы рыночной экономики, достаточно распространенные  патриархально-клиентурные отношения, когда родственные, соседские связи, знакомства значат, зачастую, больше, чем наличие денег. Все эти тенденции, имеющие глубокие исторические и социокультурные корни, выражаются в столкновении идей, взглядов в явлениях массового сознания.
В какой-то мере они представлены в такой, достаточно однородной среде, каковой является вузовская аудитория. В целом преподаватели и студенты готовы, по их мнению, жить и работать в обществе предприимчивости и риска, свободы и реализаций своих потенций. Этот вывод, обоснованный в исследовании 1990 года, находит свое подтверждение в результатах данного этапа. Практически не изменились ориентации большинства респондентов в вопросах трудоустройства. Несмотря на все возрастающую угрозу безработицы, о чем сегодня постоянно говорят средства массовой информации, 67% преподавателей и 69% студентов не просит у государства гарантий на трудоустройство, более того 19% преподавателей и 22% студентов считают, что они сами могут решить эти проблемы (табл. 1.12).

Вместе с тем следует отметить, хоть и незначительный, но все же рост эгоистических настроений. Практически треть опрошенных преподавателей возлагает свои надежды на гарантированную государством работу. Таким образом, в условиях приближения безработицы, одна часть вузовской интеллигенции уверена в себе, в своем профессиональном уровне, предприимчивости, других же пугает перспектива рыночной экономики и они ищут, хоть иллюзорную, опору в виде «социальных гарантий».
Таблица 1.12

Отношение к проблеме трудоустройства в нашей стране, %

	
	1990 год
	1991 год

	
	Преподаватели
	Студенты
	Преподаватели
	Студенты

	Государство должно гарантировать работу каждому желающему
	26
	23
	30
	29

	Государство, не гарантируя работу, создает систему помощи в трудоустройстве (создание бирж труда, рабочих мест, переквалификация)
	49
	47
	48
	47

	Государство гарантирует временно неработающим лишь пособие по безработице
	21
	23
	11
	9

	Трудоустройство – личное дела каждого
	21
	23
	8
	13

	Затрудняюсь ответить
	3
	6
	2
	2


Примечательно, что эти настроения тесно коррелируют и с экономическими, и с политическими взглядами. Среди «антирыночников» мнения о том, что «государство должно гарантировать трудоустройство» придерживается 58% преподавателей и сотрудников и 67% студентов, и только 11% преподавателей и 16% студентов придерживаются такого де мнения среди приверженцев рынков.
В среде противников рыночной экономики несколько выше и доля респондентов, ориентированных на уравнительные тенденции. Если среди всего массива преподавателей и сотрудников таковых оказалось 13%, среди студентов – 6%, то в числе «антирыночников» - преподавателей их – 30%, студентов – 15%. Хотя в целом для вузовской аудитории эти настроения малохарактерны. Достаточно показательно в этом отношении то обстоятельство, что «рыночные» позиции в сфере распределения не поколебало и то существенное уточнение, которое мы сделали в исследовании 1991 года. Если на первом этапе (1990 год) мы спрашивали у респондентов, согласны ли они с тем, что человек должен получать доход независимо от его величины в соответствии с результатами своего труда, то на втором этапе эта формулировка получила существенное дополнение в виде фразы: «даже если речь идет о миллионах». 

Была высказана гипотеза, что это оттолкнет какую-то часть респондентов с неустойчивыми взглядами в этих вопросах. Она своего подтверждения не нашла. Расхождений в ответах мы практически не получили.

Анализируя в целом отношения к развитию рыночных форм хозяйствования, социально-экономическими принципами устройства общества рыночной экономики, можно сказать, что, несмотря на возрастные, статусные и другие различия вузовской интеллигенции, именно эти принципы и формы получили наибольшее одобрение и, прежде всего, с ними респонденты связывают дальнейшее развитие общества. Более того, многие из них готовы жить и работать в условиях рынка, хотят проявлять предприимчивость, деятельно отношение к жизни. Подавляющее большинство преподавателей и сотрудников (82%) и (66%) студентов выбирают ситуацию, когда человек много зарабатывает, но и много работает. Хотя были предложены и другие варианты. Например, ситуацию, когда человек работает не слишком много и напряженно, удовлетворяясь средним заработком, выбрали только 9% преподавателей и 10% студентов. Вариант, связанный с возможностью получения больших заработков, не слишком напрягаясь, предпочли 7% преподавателей и 22% студентов. Последний факт весьма симптоматичен. Он лишний раз продемонстрировал определенную инфантильность студенчества, их склонность к «экономическому романтизму». Данные тенденции характерны, но в меньшей мере, и сотрудникам высшей школы. Экономическое сознание многих респондентов отличается незрелостью, противоречивостью. При этом необходимо учесть, что в своих ответах они описывают во многом еще прожективную ситуацию.

Мнение респондентов о возможности реализовать себя в новых условиях хозяйствования, в условиях жестокой конкуренции во многом  иллюзорны, так как при сформировавшихся установках на рынок у опрошенных отсутствует опыт жизнедеятельности в новых условиях, зачастую нет ни навыков, ни знаний для их практической реализации. Все это усложняет возможную картину перехода высшей школы, вузовской интеллигенции к рыночным принципам жизнедеятельности.

1.2.3. Потребность, источники, формы использования экономических знаний
В современных условиях, когда экономическое сознание подвержено воздействию динамических процессов, происходящих в нашем обществе, важно понять, какую роль в его формировании играют экономические знания. Все десятилетия попыток социалистических преобразований ставилась задача сформировать «научное» экономическое мышление. На это работал мощный образовательный, пропагандистский аппарат. Результатом же явилось то, что теоретические строения мало соотносились с практикой хозяйственной жизни. При первых же социальных пертурбациях выяснилось, что псевдонаучные построения не закрепились в массовом сознании наших граждан, либо породили в его структурах невиданные по своей иррациональной природе стереотипы, которые и сейчас, по прошествии шести лет перестройки, дают мощные всплески в сознании определенных социальных групп.

Таблица 1.13

Источники получения знаний по экономическим вопросам

	Источники
	Преподаватели
	Студенты

	
	% по массиву
	% от ответов
	% по массиву
	% от ответов

	Законодательные акты и постановления исполнительных органов
	23
	13
	11
	5,8

	Специальная и справочная литература по экономике
	20
	11,2
	12
	6,3

	Занятия в вузе по экономическим дисциплинам
	7
	3,7
	35
	18,5

	Школы менеджеров, курсы бухгалтеров, экономические семинары т.п.
	4
	2,4
	4
	2,1

	Публикации, сообщения и передачи средств массовой информации
	75
	41,7
	69
	37,1

	Консультации со специалистами
	10
	5,5
	6
	3,4

	Общение с друзьями, знакомыми, коллегами
	41
	22,5
	50
	26,7


Вузовские работники, студенты всегда находились под мощным прессом идеологического давления. Этой цели служили учебные занятия, теоретические семинары и т.д. Да и в сегодняшних условиях для этой аудитории характерны идеолого-теоретические споры, но уже на основе новых знаний, представлений, новых стереотипов, которые не замедлили явиться на смену старым. Какова же роль экономических знаний в этих условиях, какую роль они играют в реальной жизни – все эти вопросы, безусловно, важны для понимания состояния экономического сознания в преддверии радикальных рыночных преобразований. 

Прежде всего, необходимо отметить насущную потребность в знаниях по экономическим проблемам. На это указали 80% всех категорий опрошенных. Вузовские работники и студенты, все активнее включаясь в практику рыночной экономики, чувствуют отсутствие ориентиров в виде знаний, умений, навыков. Ведь сейчас бывает неясно, как поступить в том или ином случае, особенно в тех ситуациях, которые ранее и не могли возникнуть. Вот отсюда и идет мощная потребность в знаниях, информации, по экономическим вопросам.
С другой стороны она возникла на основе отсутствия, недостатка или неудовлетворенности источникам знаний. Ведь на сегодняшний день основной формой получения знаний, как для преподавателей, так и для студентов, является в значительной мере идеологизированные источники. Это печать, радио, телевидение (их отметили 75% преподавателей и 69% студентов), общение с друзьями, коллегами (41% и 50%). Таким образом, неспециализированные источники информации в общей структуре ответов занимает 64%. На долю остальных, а их пять (табл. 1.13) приходится только лишь 36%.

Весьма сомнительно, что публицистика и разговоры с друзьями сформируют необходимый базис знаний, с которым можно эффективно действовать в условиях рыночной экономики. В небольшой мере информация, почерпнутая их этих источников, служит повышению эрудиции и расширению кругозора. Это отмечает практически половина опрошенных (табл. 1.14).
Таблица 1.14

Использование экономических знаний, %
	
	Преподаватели и сотрудники
	Студенты

	В целях совершенствования профессиональной деятельности
	29
	12

	Для повышения бытовых и житейских проблем
	34
	36

	С целью повышения эрудиции, расширения кругозора
	49
	49

	Для организации предпринимательской деятельности
	7
	11

	Для сдачи экзаменов по экономическим дисциплинам
	2
	14


Значительная доля опрошенных использует экономические знания для решения бытовых и житейских проблем. Для большинства это пока единственная реальность, связанная с процессом перехода к рынку. Лишь немногие включены в предпринимательскую деятельность, соответственно, немногие и используют экономическую информацию для этих целей. Значительная часть студентов (35%) называли в качестве источника знаний – занятия по экономическим дисциплинам. В этой связи нас заинтересовало, в какой мере последние влияют на формирование взглядов и убеждений. Результаты анализа свидетельствуют о том, что преподавание экономических дисциплин не оказывает существенного воздействия на формирование взглядов, отношений к рыночной экономике.

Как среди «рыночников», так среди «антирыночников» достаточно равномерно представлены студенты, указывающие в качестве одного из основных источников экономических знаний, занятия в вузе. Представляется, что в этих процессах, главную роль все же играют средства массовой информации.

В целом же знания, умения, навыки должны быть необходимой базой прорыночной ориентацией. Только в этом случае включение работников высшей школы в рыночную экономику будет протекать достаточно гладко. Пока что мы фиксируем преобладание форм и источников экономических знаний, которые вряд ли будут способствовать этому процессу. 

В связи с этим перед высшей школой встают серьезные задачи по созданию форм и структур, способных оказать и преподавателю, и студенту помощь в адаптации в рыночной экономике. Возможно, это будут различные формы консультационных услуг, дополнительных учебных знаний. По-видимому, требует серьезного критического переосмысления и совершенствования преподавание в вузах экономических дисциплин. Оно по-прежнему остается зачастую заидеологизированным, оторванным от реальной жизни, не способным дать именно те знания, в которых сегодня, как никогда ранее, нуждаются не только специалисты, но и каждый человек в своей повседневной жизни.
§ 1.3. Нравственные ориентиры: 
 тенденции изменения в современных условиях

Масштабные экономические и политические изменения, происходящие в стране, оказали существенное влияние на состояние нравственной составляющей общественного сознания. Рушатся, казавшиеся совсем недавно незыблемыми нравственные стереотипы, меняются нравственные нормы и ценности. Процесс этот в значительной степени затронул и различные категории работников высшей школы. Как и следовало ожидать, менее устойчивым, в большей степени подверженным изменениям оказалось сознание студенчества. Именно среди этой группы респондентов больше тех, кто действует на основе альтернативных официальным нравственных ценностей. Вместе с тем их число достаточно велико (и как показывает сравнительный анализ результатов исследования 1990 и 1991 г.г. становится все больше) и среди профессорско-преподавательского состава, вузовской администрации.

Незыблемой догмой до недавнего времени являлось сознание того, что нетрудовые доходы недопустимы и существование за их счет - безнравственно. Эта нравственная норма постепенно уходит в прошлое.

Свыше 60% преподавателей и студентов согласны с тем, что граждане нашей страны могут существовать за счет процентов на вложенный капитал, дивидендов от приобретенных акций, полученного наследства, сдачи в аренду своей собственности. Доля несогласных с этими утверждениями не превышает 15-20% от общего числа респондентов. Несколько меньшему разрушению подвергся стереотип о недопустимости наемного труда: доля противников его использования превышает 30%. По-видимому, свою роль сыграл в этом столь долго и тщательно культивируемый страх перед "нещадной капиталистической эксплуатацией". Вместе с тем, сравнение наших данных с результатами прошлогоднего исследования позволяет с большей долей вероятности предрешать крушение и этой догмы.

Хотя ценность труда как источника существования очевидна для большинства респондентов (82% преподавателей и 66% студентов говорят как о наиболее приемлемой для себя ситуации, когда человек много зарабатывает, но при этом много и работает) довольно значительная их часть (32% студентов) готовы меньше зарабатывать, но при этом и меньше работать. Среди преподавателей доля их составляет 16%.

Оскудение потребительского рынка привело к появлению у значительной части респондентов (особенно студентов) устойчивого отношения к дефицитным потребительским товарам как возможному источнику наживы (табл. 1.15). Причем число их существенно растет. Сегодня треть преподавателей и практически половина студентов видят в дефицитной вещи возможный источник наживы. За год довольно значительно сократилось число "альтруистов" готовых продать дефицитную вещь любому, не наживаясь на нем (особенно среди студентов).

Таблица 1.15

Предполагаемое поведение
в ситуации обладания ненужной дефицитной вещью, %
	Предполагаемое поведение
	Преподаватели
	Студенты

	
	1991
	1990
	1991
	1990

	Продал бы по договорной цене
	33
	17
	49
	37

	Использовал бы в качестве подарка
	16
	25
	19
	17

	Продал бы близким по своей цене
	20
	23
	15
	17

	Продал бы по своей цене любому человеку
	20
	26
	13
	25


Да и отношение к людям перепродающим "дефицит" как видно из таблицы 1.15 значительно мягче у студентов, чем у преподавателей.

Таблица 1.16

Отношение респондентов к людям, перепродающим дефицит, %
	Альтернатива
	Преподаватели
	Студенты

	
	1991
	1990
	1991
	1990

	Категорически осуждают
	38
	42
	14
	14

	Конечно, это плохо, но в жизни бывают разные ситуации
	25
	25
	40
	37

	В этом нет ничего предосудительного, сам бы я этим заниматься не стал
	23
	18
	20
	21

	Это нормальная предприимчивость, и этим вправе заниматься каждый человек
	9
	8
	21
	23

	Затрудняюсь ответить
	3
	4
	5
	3


Хотя четкой динамики отношения к людям, перепродающим дефицитные товары, за год выявить не удалось. Показателен тот факт, что спекуляцию, бывшую еще недавно бранным словом, готовы оправдать около 60% преподавателей и 80% студентов. 32% и 44% респондентов этих категорий не только готовы ситуативно оправдать ее, но и в принципе не видят в этом явлении ничего негативного.

Можно было бы и дальше приводить подобные данные, но все они решительно свидетельствуют об изменениях нравственного сознания работников высшей школы.

Интересно, что и те респонденты, которые говорят о своей готовности использовать дефицитные товары в качестве средства наживы и те, которые не допускают мысли о перепродаже "дефицита". Свою принципиальность, честность, готовность бороться с негативными явлениями жизни оценивают примерно одинаково. Это свидетельствует о том, что речь идет действительно о различных нравственных нормах. Очевидно, что в содержание указанных понятий первые и вторые вкладывают различный смысл.

Анализ ответов респондентов также показал, что в основе различных нравственный представлений лежат отличные мировоззренческие установки. На основе ответов респондентов на вопросы об их отношении к перепродаже товаров и их предполагаемом поведении в случае обладания дефицитной вещью нами была построена типология. Выделенные группы, обнаруживают существенные различия практически по всему спектру вопросов.

К первой большой группе были отнесены те респонденты, которые в большей или меньшей степени говорили о своей приверженности традиционной морали, и негативно относились к идее использования "дефицитных" товаров в качестве средства наживы и к людям этим занимающимся.

В ее рамках были выделены две подгруппы - "крайних" и "умеренных" сторонников традиционных, взглядов. Если первые занимали весьма жесткую позицию, то вторые, при достаточной определенности традиционных взглядов, допускали некоторые вариации под влиянием обстоятельств.

Ко второй большой типологической группе, сторонников "новой" морали, были отнесены респонденты, отошедшие от традиционных нравственных ориентации, и не видящие ничего дурного ни в перепродаже товарного дефицита, ни в людях этим занимающихся. В рамках этой типологической группы по ряду дополнительных признаков также были выделены "крайние" и "умеренные" сторонники означенных взглядов. 

Надо сказать, что среди преподавателей представителей первой группы примерно в два раза больше чем второй, а среди студентов численность этих групп примерно равна.

В общей оценке состояния экономики страны, ориентация на те или иные пути выхода из кризиса сторонники традиционных взглядов значительно в большей степени ориентированы на тот тип экономики, который существовал в стране до недавнего времени, "на ценности" традиционного "социализма", тогда как их "оппоненты" больше поддерживают идею коренной ломки сложившейся системы (табл. 1.17).
Таблица 1.17

Оценка эффективности различных мер
по преодолению кризисных явлений в экономике, %
	Меры
	I типологическая группа
	II типологическая группа

(«новая» мораль)

	
	Крайние
	Умеренные
	Умеренные
	Крайние

	
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.

	Развитие новых форм хозяйствования на основе государственной собственности
	38
	27
	24
	19
	11
	17
	11
	10

	Развитие частного предпринимательства, продажа предприятий и учреждений населению
	35
	51
	59
	58
	78
	63
	85
	76

	Предоставлен6ие иностранному капиталу свободы действий в экономике
	12
	24
	24
	31
	43
	39
	42
	45

	Передача земли в частную собственность
	34
	45
	52
	52
	70
	61
	67
	65

	Наведение государственными органами порядка в обществе, укрепление дисциплины
	46
	35
	31
	30
	17
	22
	20
	15

	Усиление государственного контроля за деятельность предпринимателей, кооперативов
	34
	29
	22
	26
	11
	11
	6
	10


Столь же разительны расхождения во взглядах представителей этих групп респондентов и по вопросу о факторах, препятствующих переходу к рыночной экономике. Обе категории опрашиваемых в качестве важнейшего фактора называют отсутствие четкой программы, непоследовательность в реализации - экономической политики. Однако, если приверженцы "новой" морали видят принципы топтания на месте в сопротивлении административных структур власти, в подчиненности экономики идеологии, в большой доле ВПК, монополизме крупных предприятий (перечень иерархизирован), то сторонники традиционных взглядов больше говорят в этом контексте о политической нестабильности, обострении национальных противоречий, деятельности мафиозных группировок по стабилизации экономики. В позициях обеих этих групп респондентов имеется, несомненно, рациональное зерно, но интересна та категоричность, с которой они "отметают" аргументы друг друга. Это говорит о серьезных мировоззренческих противоречиях между ними. Подтверждением этому служит и тот факт, что сторонники традиционных взглядов в большей степени ориентированы на строгое следование социалистическому выбору в развитии страны, тогда как их оппоненты значительно чаще говорят о необходимости перехода к капитализму.

Различные мировоззренческие позиции представителей этих типологических групп нашли свое отражение и в оценке появившейся у нас в стране категории предпринимателей (табл. 1.18).

Таблица 1.18

Отношение респондентов к появлению категории предпринимателей, %
	
	I типологическая группа 
(традиционные взгляды)
	II типологическая группа 
(«новая» мораль)

	
	Умеренные
	Крайние
	Умеренные
	Крайние

	
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.
	Преп.
	Студ.

	Приветствую появление таких людей. Именно они способны вывести экономику страны из кризиса
	13
	15
	13
	19
	23
	30
	46
	38

	Существование данной категории лиц – нормальное явление для общества. Хотя их деятельность тоже порождает определенные проблемы
	34
	46
	63
	60
	70
	55
	46
	55

	Увеличение их числа вызывает у меня определенную тревогу, нужно установить контроль за их деятельностью
	29
	22
	16
	10
	4
	6
	3
	2

	Мы совершаем большую ошибку, допуская появление таких лиц
	14
	11
	3
	2
	1
	1
	1
	0


Среди приверженцев традиционных взглядов значительно выше, чем в среднем по массиву доля тех, кто настороженно относится к появлению (а скорее к легализации) предпринимательства, и считающих, что мы допускаем большую ошибку, разрешая появление лиц, делающих свой бизнес. Сторонники же "новой" морали, наоборот, в большей степени склонны приветствовать появление данной категории людей, связывая с этим надежды на выход страны из кризиса.

Анализ ответов респондентов на вопрос о побудительных стимулах включения людей в предпринимательскую деятельность позволяет утверждать, что (раньше это было зафиксировано в исследовании 1990 года) детерминантами выдвижения тех или иных мотивов занятия предпринимательством служат: а) положительное или отрицательное отношение респондентов к предпринимательской деятельности; б) их собственная система ценностей.

Так молодежь в большей степени склонна видеть в качестве побудительных причин занятия "бизнесом" стремление и независимости, преподаватели и научные сотрудники - желание реализовать свои потенциальные возможности, творчески заниматься любимым делом и т.д.

Тот же факт, что около 80% респондентов в качестве основного мотива предпринимательской деятельности ставят желание улучшить материальное положение свидетельствует, вероятно, в первую очередь, о крайне бедственном положении всех без исключения категорий работников высшей школы.

В ответах выделенный типологических групп респондентов не удалось зафиксировать существенных различий в ценностных ориентациях. Вместе с тем в качестве тенденции необходимо отметить большую ориентацию сторонников традиционных взглядов на общественные ценности (польза, приносимая обществу, приобщение к ценностям мировой культуры и т.п.), а их оппонентов на индивидуальные личный покой (полноценный отдых, семейное благополучие).

В целом, подводя краткий итог вышесказанному необходимо отметить существенные изменения под влиянием экономической ситуации норм и ценностей нравственного сознания работников высшей школы.

Как и следовало ожидать, менее устойчивыми являются сознание студентов. Именно эта часть респондентов, так же, как и преподавательская молодежь в большей степени ориентированы на нетрадиционные для нашего общества ценности: например, на собственное дело, сферу мелкого предпринимательства, где больше, по их мнению, независимости, возможностей для самореализации и творчества. Старшая часть преподавателей больше ориентирована на нормы и ценности "построенного социализма".

Представляется, что развитие экономической ситуации (если исключить малореальную возможность поворота назад) будет способствовать дальнейшей дифференциации сознания различных категорий работников высшей школы, в том числе и по нравственным критериям.
ГЛАВА 2. ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТНИКОВ ВУЗОВ И СТУДЕНТОВ НА ЭТАПЕ ПЕРЕХОДА К РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ

§ 2.1. Материальное положение 
 вузовских работников и студентов

Одной из очевидных примет сегодняшней реальности является то, что в нашей стране протекает отчасти направляемый органами власти, однако в значительной мере стихийный и несомненно весьма болезненный процесс становления институтов подлинно рыночной экономики. Хозяйственная ситуация меняется с калейдоскопической быстротой, правда, пока главным образом в сторону ухудшения. Экономический хаос особенно опасен для организаций некоммерческого сектора, в том числе- для высших учебных заведений, В подобной обстановке необходим непрерывный и оперативный социологический мониторинг материального положения вузовских работников и студентов. Ибо, если не реагировать на происходящие в нем изменения, это может, быть чревато самыми тяжкими последствиями, как для самой высшей школы, так и для работающих в ней.

Нами получена разнообразная (к сожалению, лишь субъективная) информация о материальном положении различных категорий работников вуза и студентов. Применение взаимодополняющих, корректирующих друг друга показателей материальной обеспеченности позволяет нам надеяться, что полученная картина достаточно адекватно отражает реальную ситуацию.

И начать мы считаем целесообразным с оценки самыми респондентами их материального положения, динамики его изменения за период, прошедший между двумя исследованиями, на который как раз пришлась небезызвестная реформа розничных цен.
Первое, что обращает внимание, это более высокая (если говорить в целом) обеспеченность студентов, чем их старших коллег. Информация не тривиальная, противоречащая расхожим мнениям, и поэтому требующая более углубленного анализа, попытки установления причинно-следственных связей, что и будет нами сделано ниже.

Здесь же отметим, что наиболее типичным для вузовской интеллигенции и студенческих семей является уровень минимальной обеспеченности (позиция 2 в таблице). Следующей по степени распространенности идет группа, которую с полным основанием можно назвать живущей на черте либо за чертой бедности (позиция 1). И лишь немногие отнесли себя к людям средней и относительно высокой (по нашим, советским меркам!) обеспеченности. Доля людей зажиточных (позиция 2) и вовсе мизерна. Этот вариант ответа выбрал каждый двадцать пятый студент и лишь один из пятидесяти (!) сотрудников.

Таблица 2.1

Оценка материального положения семьи, %
	Варианты ответов
	Работники вузов
	Студенты

	
	1990 г.
	1991 г.
	1990 г.
	1991 г.

	Мы живем от зарплаты до зарплаты, часто берем деньги в долг
	2
	3
	4
	5

	В основном денег хватает
	21
	29
	20
	12

	Имеем возможность откладывать небольшие сбережения
	42
	21
	42
	44

	Живем обеспеченно, но покупка дорогих товаров (дачи, машины и т.д.) для нас затруднительна
	15
	12
	9
	15

	Можем практически ни в чем себе не отказывать
	0
	2
	2
	4


Невысокий в целом жизненный уровень вузовских работников обнаруживает вполне естественную в нынешних условиях тенденцию к падению. Увеличилось (на 8%) число тех, кто не в состоянии свести концы с концами и, соответственно, уменьшилось число относительно нормально обеспеченных.

Следует иметь в виду, что на момент опроса (апрель-май 1991 год) люди еще не успели со всей остротой ощутить происходящие изменения. Дальнейшее подорожание жизни, усиление инфляции не может не сделать эту тенденцию устойчивой, не обусловить перемещение многих вузовских работников и студенческих семей в категорию постоянно испытывающих острые материальные затруднения.

Однако, может быть, живут тяжело лишь менее квалифицированные специалисты, а те, кто занимает верхние этажи вузовской иерархии, имеют возможность удовлетворять свои потребности и запросы? Проверим правомерность этого весьма распространенного обыденного суждения (табл. 2.2).
Да, вузовские руководители живут побогаче рядовых преподавателей и сотрудников. Однако применим ли сам термин "Богатство", если пятая часть вузовских руководителей не может удовлетворить даже первоочередные потребности, оказывается не в состоянии свести концы с концами?! Судьбу этой группы разделяют четверть профессоров, доцентов, старших научных сотрудников, свыше трети рядовых преподавателей и научных работников, учебно-вспомогательного персонала. Самая обширная группа, охватывающая, как видим, по всем должностным категориям около 40% респондентов, - те, кто добивается лишь удовлетворения первоочередных потребностей, с грехом пополам завоевывает право счищаться обеспеченным. Подлинно зажиточных людей по всем категориям - ничтожное количество.

Таблица 2.2

Оценка материального положения семьи, %

	Оценка
	Руководители

	Старший научно-педагогический персонал

	Младший научно-педагогический персонал

	Лаборанты, техники

	Мы живем от зарплаты до зарплаты, часто берем деньги в долг
	20
	24
	34
	38

	В основном денег хватает
	39
	39
	44
	36

	Имеем возможность откладывать небольшие сбережения
	20
	16
	5
	14

	Живем обеспеченно, но покупка дорогих товаров (дачи, машины и т.д.) для нас затруднительна
	17
	17
	13
	12

	Можем практически ни в чем себе не отказывать
	0
	3
	2
	0


Наглядное подтверждение этому дают сведения об обеспеченности вузовской интеллигенции и студентов материальными ценностями длительного пользования - наиболее весомыми компонентами материального благосостояния.
Убеждаемся вновь, что в материальном отношении семьи студентов живут гораздо благополучнее семей вузовских работников. По шести позициям перечня из восьми семьи студентов имеют явное превосходство, особенно значительное – по денежным накоплениям (разрыв долей 18 пунктов) и автомобилям (12 пунктов). Примерное равенство – по части импортных мебельных гарнитуров. И лишь добрым старым источником знаний – книгами работники обеспечены гораздо (на 17 пунктов) лучше, чем учащиеся. Это, кстати, отражает разную ориентацию воспитателей и членов семей воспитуемых в духовной сфере. Обратимся к должностному распределению благ.

Что ж, картина впечатляющая. Около трети вузовских руководителей и старшего персонала исхитрилось приобрести иноземные мебельные гарнитуры и является счастливыми обладателями собственных автомобилей (которые, как известно, у нас не средство передвижения, а предмет изощренной роскоши). Шестая часть их может провести уик-энд на своей даче. Всякие там антикварные извращения да пагубная страсть коллекционировать чужды советским людям. А самая распространенная ценность – телевизор, да непростой – цветной.

Таблица 2.3

Материальное положение семьи, %
	Наименование 
ценности
	Студенты
	Работники вузов
	Руководители
	Старший научно-педагогический персонал
	Младший научно-педагогический персонал
	Лаборанты, техники и т.п.

	Автомобиль
	38
	26
	34
	29
	22
	26

	Благоустроенная дача
	20
	16
	16
	17
	16
	12

	Импортный мебельный гарнитур
	27
	28
	34
	29
	28
	20

	Видеоаппаратура
	10
	7
	8
	6
	8
	8

	Цветной телевизор
	73
	68
	75
	71
	65
	59

	Антиквариат, ценные коллекции
	4
	2
	1
	2
	1
	5

	Денежные накопления свыше 5 тыс. руб.
	37
	19
	27
	20
	14
	29

	Домашняя библиотека (свыше 400 томов)
	26
	43
	52
	54
	43
	14


Подведем неутешительные итоги. Вузовские работники и учащиеся, подобно подавляющему большинству населения СССР, живут очень скромно.

Сегодня и экономистами, и членами Верховных Советов ведутся дискуссии о том, где проходит черта бедности. Каждая республика по-разному определяет тот уровень дохода, при котором человек уже нуждается в социальной помощи. Если принять таковой за 200 рублей (а это, по-видимому, на сегодняшний день явно не завышенный показатель), то в этом случае за чертой бедности оказывается 63% семей вузовских работников и 69% семей студентов - примерно две трети выборочной совокупности! (табл. 2.4).
Таблица 2.4

Размер месячного дохода за вычетом налогов 
на одного человека в семье, %

	Месячный доход на одного человека
	Работники вузов
	Студенты

	До 50 руб.
	2
	3

	51-100 руб.
	10
	17

	101-150 руб.
	23
	27

	151-200 руб.
	28
	22

	201-300 руб.
	24
	16

	301-500 руб.
	8
	8

	Свыше 500 руб.
	2
	4


Поскольку поведение человека формируется не прямо под воздействием условий жизнедеятельности (пресловутые "стимул-реакция"), а, преломляясь через сложный внутренний мир личности, мы задались целью определить, насколько уровень материальной обеспеченности влияет на формирование оценок качества своей жизни, общее мировоззрение. Ибо без этого, на наш взгляд, невозможно прогнозировать дальнейшее поведение, определить роль материального фактора в обеспечении стабильности кадров высшей школы.

Посмотрим с этой целью, как соотносится оценка материального положения с размером месячного дохода на одного члена семьи.
Таблица 2.5

Оценка материального положения в зависимости от месячного дохода

на одного члена семьи, %
	Оценка материального положения
	Месячный доход за вычетом налогов на одного человека в семье (руб.)

	
	Работники вузов
	Студенты

	
	До 100
	101-150
	151-200
	201-300
	св. 300
	До 100
	101-150
	151-200
	201-300
	св. 300

	Мы живем от зарплаты до зарплаты, часто берем деньги в долг
	56
	46
	23
	19
	7
	25
	15
	8
	7
	3

	В основном денег хватает
	29
	41
	47
	45
	33
	48
	49
	47
	31
	38

	Имеем возможность откладывать небольшие сбережения
	6
	5
	10
	19
	22
	7
	18
	76
	20
	13

	Живем обеспеченно, но покупка дорогих товаров (Дачи, машины и т.д.) для нас затруднительна
	6
	7
	18
	16
	28
	15
	18
	25
	38
	33

	Можем практически ни в чем себе не отказывать
	0
	1
	1
	1
	9
	3
	1
	4
	4
	12


Как видим, уровень дохода в значительной мере обуславливает характеристики респондентами своего жизненного уровня. Так, доля испытывающих значительные материальные затруднения наибольшая среди тех сотрудников, доход которых на одного члена семьи не превышал ста рублей (вариант 1 избрало свыше половины из них), либо составлял 101-150 руб. (46%).

Однако связь между размером душевого дохода и оценкой материальной обеспеченности не носит столь прямого, непосредственного характера. Показательно, что среди имеющих на члена семьи свыше 300 рублей, часть отнесла себя к категории низко и среднеобеспеченных (7%), хотя именно на эту группу все же приходится наибольшее число в той или иной мере удовлетворенных своим жизненным уровнем.

Очевидно, что материальное положение, помимо размеров дохода в денежной форме, зависит от многих факторов. Здесь сказывается и эффективность ведения домашнего хозяйства, и степень доступности дефицитных товаров, и объем потребностей семей, и - не в последнюю очередь - структура жизненных ценностей, место в ней ориентации на материальное благополучие. 

В общей иерархии ценностей она не доминирует, занимая у сотрудников 7-ое, а у студентов (тоже симптом нового времени!) - 4 место. Среди первых считали это очень важным 26% по результатам 1-го исследования и 33% - 2-го, важным – 60% и 48% - соответственно. У студентов голоса распределились следующим образом: "очень важно"- 44% (в 1990 г.) и 46% (в 1991 г.); "важно" - 47% и 39%. Обратим внимание на тенденцию возрастания значимости данного фактора.

Ориентации на материальное благополучие не связаны непосредственно с уровнем достатка, ибо наши респонденты сосредоточились главным образом в двух названных группах. Вместе с тем, заметно некоторое смещение значимости анализируемого фактора по мере роста жизненного уровня. Так, среди тех, кто отнес себя к категории высоко обеспеченных, нет ни одного, для которых материальное благополучие не является ценным, 33% считают его ценным, а 67% очень ценным. Заметим, что последнюю позицию разделяют только 40% живущих на уровне бедности, 38% мало и средне обеспеченных, 44% относительно высоко обеспеченных.

Следовательно, фиксация низкого, в целом, уровня материальной обеспеченности еще не дает основания считать, что в изменяющейся экономической ситуации, когда перед многими,  особенно перед низкооплачиваемыми категориями работников вуза встанет традиционный вопрос: "Что делать?" ими будет сделан выбор в пользу того поприща, которое может принести более высокие дивиденды.

В ходе предшествующего анализа мы постоянно подчеркивали, что в положении студенческих семей и семей вузовских работников имеются довольно заметные отличия в уровне материального благосостояния. Попытаемся разобраться в причинах этого.

Прежде всего, обращает внимание, что за период, прошедших между двумя нашими исследованиям, численность семей научно-педагогической интеллигенции и вспомогательного персонала, живущих «в долг», возросла на 8%, В то же время среди студентов доля аналогичной группы на столько же снизилась. Объясняется это тем, что у них благополучнее, чем у попавших в выборку 1990 года, обстояло с размером среднедушевого дохода. Он составлял до 50 руб. У 3% в 1990 г. и у 8% - в 1991 г., 51-100 руб., у 17 и 23%, 101-150 руб., - у 27 и 29%, зато 151-200 руб.- у 22 и 19%, 201-300 руб. - у 16 и 14%, 301-500 руб. - у 8 и 2%, свыше 500 руб. – у 4 и 1%. Однако у сотрудников не было столь существенного различия между двумя выборками по доходу на члена семьи. Значит, многие из работников, которые прежде по крайней мере успешно удовлетворяли первоочередные потребности, в новых условиях при этом же уровне дохода на одного человека в семье ощутили себя бедняками.

Оправданность более оптимистичного восприятия учащимися своего жизненного уровня подтверждается при сопоставлении его оценок с обеспеченностью потребительскими товарами долговременного пользования, с наличием денежных сбережений (см. табл. 2.6)

Таблица 2.6

Оценка материального положения в зависимости от наличия

материальных ценностей долгосрочного пользования (%)

	Оценка материального положения
	Наличие указанных ценностей

	
	Работники вузов
	Студенты

	
	Ни одной
	1
	2
	3
	4 и более
	ни одной
	1
	2
	3
	4 и более

	Мы живем от зарплаты до зарплаты, часто берем деньги в долг
	51
	41
	30
	18
	5
	25
	18
	14
	4
	2

	В основном денег хватает
	38
	40
	41
	48
	40
	53
	56
	45
	41
	28

	Имеем возможность откладывать небольшие сбережения
	2
	6
	12
	17
	22
	6
	13
	16
	20
	16

	Живем обеспеченно, но покупка дорогих товаров (дачи, машины и т.д.) для нас затруднительна
	5
	11
	16
	16
	25
	12
	11
	22
	31
	42

	Можем практически ни в чем себе не отказывать
	0
	2
	1
	0
	6
	1
	1
	2
	3
	10


Здесь, как и в случае с размером дохода на одного члена семьи, наблюдается прямая связь. Причем даже ряды распределения очень близки. Тем самым подтверждается соответствие реальности даваемых респондентами оценок своего материального положения. А во-вторых, подтверждается более благополучное положение студенческих семей по сравнению с семьями вузовских работников.

Требует объяснения и следующий момент: почему при одинаковом доходе студенты выше, чем работники, оценивают свое материальное положение. Наверное, помимо прочего, сказалось и «привилегированное», расширяющее доступ к материальным ценностям первой необходимости положение работающих членов студенческих семей в системе занятости. Так, в торговле, общественном питании, жилищно-коммунальном и бытовом обслуживании работали члены семей 16% студентов и лишь 6% сотрудников, в сельском и лесном хозяйстве (продовольствие!) – 15% учащихся и 5% сотрудников. Работниками кооперативов, совместных с инофирмами, малых предприятий, «индивидуалами» и т.п. были члены семей 11% студентов и 6% сотрудников. Наконец, руководителями высшего звена управления являлись члены 11% семей учащихся и 4% работников, руководителями среднего звена (начальники отделов, цехов и т.п.) - 28 и 17% соответственно.

Таким образом, у нас есть основания объяснить более низкий уровень жизни вузовских работников (по сравнению с контингентом обучающихся) принадлежностью студентов к семьям, члены которых занимают в целом более удачное положение в системе общественного разделения труда. В них шире представлены руководители разных уровней, работники "хлебных" отраслей, занятых новыми формами экономической деятельности. В результате преподаватели и сотрудники вузов, осуществляющие несомненно более сложный и напряженный труд, нежели учащиеся, оказались в ситуации, не только связанной с большими материальными тяготами, но и двусмысленной в педагогическом плане. Воспитанники чутко улавливают тот факт, что профессиональные воспитатели в материальном отношении явно проигрывают представителям других секторов и специальностей, в которых нет столь жестких моральных ограничений. И - слаб человек, в особенности молодой, начинают ценить прежде всего экономическую силу, "делают жизнь" с далеко не всегда чистоплотных, но удачливых воротил разного уровня.

Что же предпринять государству? Предоставить вузовским работникам возможность пуститься во все тяжкие? Определенная часть сотрудников, не дожидаясь нормативных документов, уже преуспела в этом. Однако моральный урон от такого поворота событий будет невосполним. Ведь вуз - это храм образования и науки. А, великий просветитель Иисус Христос, несмотря на все свою терпимость, решительно изгонял торгующих их храма. Нужно, оберегая некоммерческий статус вузов, в первоочередном порядке изыскивать бюджетные средства для поддержания зарплаты преподавателей и сотрудников, по крайней мере, на уровне заработков представителей самых доходных массовых профессий. С другой стороны, дабы снизить давление на государственный бюджет в этой части, необходимо открывать близкие природе высшей школы возможности хозяйственного самовыражения педагогов и ученых, создавать соответствующие перспективным интересам общества источники дополнительного заработка для сотрудников вузов. В следующем разделе мы покажем, как этим обстоит дело на современном этапе.
§ 2.2. В поисках дополнительного заработка
Низкий уровень оплаты по основному месту работы, учебы подталкивает вузовских сотрудников и студентов к дополнительной занятости. Всего размер дополнительных заработков (почасовка, работа по хозтеме, по трудовому соглашению, в стройотряде и т.п.) указали 47% сотрудников и 38% учащихся. Естественно, что для студентов большое значение имеют и другие источники дохода (скажем, помощь родителей), определенную роль они играют и для работников: всего их размер отметили 19% сотрудников и 47% студентов. При этом размер доходов, не обусловленных собственным трудом получателей, был в целом невелик: примерно для двух третей работников и студентов, указавших на их наличие, не превышал 100 рублей в месяц (причем по этой подгруппе почти дух третей сотрудников и более чем у половины учащихся был менее 50 руб.). Однако нельзя не обратить внимание на то, что доходы этого рода, превышающие 100 руб. в месяц, указали 17% студентов (для сравнения - всего лишь 6% работников), причем 4% учащихся имели поступления в размере 201-500 руб., а  еще 4% - более 500 руб. ежемесячно. Это косвенно свидетельствует об участии весьма обширной группы студентов в коммерческих операциях. К сожалению, по материалам исследования мы не можем сделать вывод о том, какая часть этих операций находится на грани либо за гранью закона (табл. 2.7).
Таблица 2.7

Распределение ответов на альтернативный вопрос: 
«Если у Вас появляются свободные деньги, 
то каким образом Вы обычно поступаете?», %

	
	Работники вузов
	Студенты

	Трачу на текущие нужды, на удовлетворение своих желаний
	67
	67

	Откладываю на будущее, делаю сбережения
	24
	20

	Вкладываю в дело, чтобы получить дополнительный доход
	4
	9


Экономическая система СССР для прибыльного использования заработанных денег открывала чрезвычайно мало законных возможностей, да и поныне они весьма ограниченны. К тому же советские деньги, если они не бешеные, явно уступают по привлекательности конкретным товарно-материальным ценностям. Вот и тратят две трети респондентов свои свободные средства на удовлетворение текущих нужд и желаний. Однако каждый одиннадцатый студент вкладывает такие деньги в дело с целью получить дополнительный доход. Просто учащиеся, надо полагать, в значительно меньшей степени законопослушны, имеют моральные ограничения, чем вузовские работники: среди последних указанный вариант ответа избрал, как видим, лишь каждый двадцать пятый респондент. Сотрудники больше склонны поправлять свое материальное положение с помощью дополнительных заработков.

Зависит ли стремление работников к дополнительной занятости от уровня основной зарплаты? Среди имевших основную зарплату до 150 руб. указали размер дополнительных заработков 46% респондентов, 151-200 руб. – 51%, 201-300 руб. – 49%, свыше 300 руб. – 53%. Как видим, самый сильный порыв к дополнительной занятости был характерен для имевших наибольшую основную зарплату, самый слабый - для получавших меньше всего по основному месту работы. Впрочем, степень их различается не слишком существенно.

Таблица 2.8
Доли работников, имеющих дополнительные заработки 
определенного размера, по группам получавших зарплату 
одинакового уровня по основному месту работы, %

	Дополнительные заработки
	Размер основной зарплаты

	
	до 150 руб.
	151-200 руб.
	201-300 руб.
	свыше 300 руб.

	До 50 руб.
	33
	22
	14
	8

	51-100 руб.
	30
	52
	39
	33

	101-150 руб.
	15
	13
	26
	29

	151-200 руб.
	7
	6
	3
	16

	201-300 руб.
	7
	3
	11
	6

	301-500 руб.
	3
	1
	6
	5

	Свыше 500 руб.
	5
	3
	1
	4

	Всего
	100
	100
	100
	101


А вот размеры дополнительных заработков находятся в явной связи с величиной зарплаты по основному месту работы: чем последняя больше, тем выше удельный вес лиц, имеющих значительные дополнительные заработки, и наоборот. Надо полагать, это вызвано различиями в уровне квалификации. Те, кто имеет большую основную зарплату, в состоянии оказывать услуги лучшего качества, высшей сложности. Потребность в них гораздо масштабнее, чем в услугах работников не столь квалифицированных и получающих меньшую зарплату.

Что касается студентов, то свыше трети указавших размер дополнительного заработка получало за счет его ежемесячно до 50 руб., еще почти треть от 51 до 100 руб. Однако доли студентов, имевших значительные дополнительные заработки, немногим уступали удельному весу сотрудников соответствующих групп. Ежемесячно получали из этого источника 101-150 руб. 6% студентов и 10% работников, 151-200 руб. - 3 и 4%, 201-300 руб. - 2 и 3%, 301-500 руб. - 2 и 2%, свыше 500 руб. - 2 и 2% представителей данных категорий. Как видим, в предопросный год выделилась весьма обширная (9% респондентов) группа студентов, имевших в среднем за месяц значительные (свыше 150 руб.) дополнительные заработки. Это связано с развитием новых форм экономической деятельности - кооперативной, индивидуальной и т.п.

Существенно изменилась даже в короткий период с конца 1990 до весны 1991 года ориентация вузовских работников и студентов в рассматриваемой области. Ответы на вопрос о том, как респонденты пытаются преодолеть возникающие материальные трудности, позволяют выделить два типа реакции активную, деятельную - и пассивную выжидательную. Указали, что в такой ситуации они ищут дополнительные заработки:: 1990 г. - 46% сотрудников и 42% учащихся, в 1991 г. - 65% сотрудников и 53% учащихся. Ориентировались же на помощь родителей, родственников, друзей, получение денег в долг либо «ничегонеделание», стремление жить по средствам: в 1990 г. - 59% работников и 66% студентов, в 1991 г. - 37% работников и 51% студентов. Как убеждаемся, под воздействием новой реальности меняется мышление вузовских сотрудников и учащихся. Резко увеличилась доля тех, кто осознал, что бессмысленно ждать милостей от экономической системы, что в условиях перехода к рынку надо активно изыскивать возможности дополнительного заработка, иначе неизбежно погружение в нищету. Отметим также, что более значительная эволюция в этом вопросе характерна для вузовских работников. Они и раньше по степени активности опережали студентов, а к весне 1991 года этот разрыв существенно увеличился. Пожалуй, в первую очередь это отражает меньшие возможности учащихся по части отыскания дополнительных заработков. Бросаются в глаза различия в реакции мужчин и женщин.

Таблица 2.9

Характер реакции мужчин и женщин на испытываемые 
материальные трудности, по профессиональным группам, %

	Реакция
	Работники вузов
	Студенты

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Ищут возможности дополнительных заработков только по своей специальности
	47
	40
	13
	14

	Используют любую возможность заработать
	26
	16
	53
	27

	Используют безвозмездную помощь родителей, родственников, друзей
	7
	14
	17
	28

	Ничего не предпринимают, стараются жить по средствам
	20
	35
	19
	36

	ИТОГО
	100
	105
	102
	105


Как видим, наибольшую активность проявляли (выбирая первые два варианта ответа на вызов судьбы) мужчины-работники: действенно реагировали 73% их. Одинакова была совокупная степень активности у женщин - сотрудниц и учащихся мужского пола: по 56%. Отставали студентки: лишь 41% их пытается в трудной ситуации найти заработок.

По специальностям среди действенно реагировавших сотрудников выделялись работники технического профиля: лишь 29% их искали возможность дополнительного заработка только по своей специальности (естественнонаучного профиля – 51%, экономического – 51%, гуманитарного - 44%, медицинского – 15%), зато 32% использовали любую возможность заработать (естественно-научного - 15, экономического - 16, гуманитарного - 21, медицинского - I5%).

Аналогично среди работников выделяются представители Белоруссии и Украины: искал возможность дополнительного заработка только по своей специальности 31% их (Европейская часть РСФСР - 42, Урал, Сибирь, Дальний Восток, - 42, Москва и Ленинград - 59, Закавказье, Казахстан, Средняя Азия - 53%), но использовали любую возможность заработать - 29% (Европейская часть РСФСР - 16, Урал, Сибирь, Дальний Восток - 25, Москва и Ленинград - 21, Закавказье, Казахстан, Средняя Азия – 19%).

В целом напрашивается вывод, что большинство наших преподавателей, сотрудников и студентов - люди достаточно деятельные, не привыкшие безропотно «склоняться под ударами судьбы».

А чем объясняют свою пассивность те, кто не ищет возможности дополнительного заработка?

Таблица 2.10

Причины отказа от поисков дополнительного заработка, %

	Причины
	Работники вузов
	Студенты

	Недостаток предприимчивости, неумение устанавливать нужные связи
	12
	15

	Особенности характера
	12
	10

	По специальности трудно найти работы, а ничего другого делать 
не умеют
	9
	2

	Возраст
	4
	5

	Плохое состояние здоровья
	5
	3

	Опасаются принимать участие в новых формах трудовой деятельности
	3
	2

	Дополнительная занятость мешала бы основной работе, учебе
	18
	30

	Все имеющиеся возможности неприемлемы по этическим соображениям
	3
	3

	Не нуждаются в дополнительном заработке
	4
	10


Как видим, главная причина отказа от поисков дополнительного заработка состоит в том, что, по мнению респондентов, дополнительная занятость служила бы помехой учебе (почти треть опрошенных студентов), основной работе (без малого пятая часть сотрудников). Думается, суждение вполне обоснованное, однако многих материальные затруднения просто вынуждают в определенной мере жертвовать главным делом. Вторая по важности причина - недостаток предприимчивости, неумение устанавливать нужные связи (15% учащихся, 12% работников). В цивилизованной рыночной системе эту проблему успешно решает вузовский административно-хозяйственный персонал, опирающийся на отлаженный экономический механизм и ориентированный на оказание организационной помощи студентам и преподавателям. Третий пункт - особенности характера (13% учащихся, 12% сотрудников). В вузах США широко используется помощь квалифицированных психологов. Надо и нам не только на уровне деклараций, но в повседневной практике воплощать тезис об исключительной значимости и эффективности психологического обеспечения.

Таблица 2.11

Формы дополнительных заработков, %
	Формы заработков
	Работники
	Студенты

	Работа по совместительству в государственном учреждении
	45
	13

	Работа в кооперативе
	6
	8

	Работа на малом предприятии
	4
	5

	Работа на совместном предприятии
	1
	2

	Работа во временном творческом коллективе
	11
	3

	Занятия индивидуальной трудовой деятельностью
	5
	7

	Работа по трудовому соглашению, контракту
	9
	11

	Работа в стройбригадах, стройотрядах и т.д.
	5
	21

	Случайные приработки
	22
	32


Разумеется, структура дополнительных заработков существенно различалась у двух сопоставляемых профессиональных групп. Основной формой дополнительной занятости работников было совместительство в вузах, НИИ, других государственных предприятиях. Вторую позицию по степени распространенности для них занимали случайные приработки — палочка-выручалочка нуждающихся студентов. На третьем месте у сотрудников - работа во временном творческом коллективе, на четвертом - работа по трудовому соглашению, контракту (в студенческом перечне также находящаяся на четвертой позиции), замыкает первую пятерку, как и у студентов, работа в кооперативе.

Для студентов за лидером - случайными приработками, следует работа в стройотрядах, на третьем месте - совместительство в государственных учреждениях.

Источником дополнительных заработков выступает работа по основной специальности для 70% сотрудников и 33% студентов, работа не по специальности для 1'7% сотрудников и 48% учащихся. При этом первый показатель самый низкий для работников технического профиля (89%), самый высокий - для работников медицинского профиля (89%).

Большая часть сотрудников (41%) и особенно студентов (53%) не имеет реальных возможностей дополнительного заработка в своем вузе. Обладают ими 34% работников и всего лишь 16% студентов. Разберемся с тем, какие конкретно возможности дополнительного заработка предоставлял вуз своим сотрудникам и учащийся.

Самыми распространенными среди работников были традиционные формы совместительства (почасовка, работа в НИС, на платных курсах и др.). Огромное значение в качестве источника дополнительных заработков, предоставляемого вузом своим сотрудникам, были заключаемые хозяйственные договоры. В «третью силу» превратилась работа на вузовских малых предприятиях, в кооперативах при высших учебных заведениях. Среди других возможностей заработка в своих вузах сотрудники назвали административную деятельность, чтение лекций, работу в стройотрядах репетиторство, переводы, случайные приработки.

Что касается студентов, то наиболее распространенная форма дополнительной занятости в своем вузе - работа в качестве лаборантов, далее следуют строительные и сельскохозяйственные отряды. Некоторые вузы используют своих студентов как вспомогательный персонал - сторожами, уборщиками и т.п. Наконец, существует и такая разновидность случайных приработков, как услуги своим коллегам: несколько человек указали, что они пишут курсовые за других студентов.

Подведем краткие итоги. Дополнительные заработки в настоящее время являются важным компонентом хозяйственного механизма высшей школы: к ним регулярно прибегают примерно половина сотрудников и более чем треть учащихся. Нужно сказать, что большинство работников и воспитанников ориентируется на деятельный, активный способ реагирования на материальные трудности. Данное обстоятельство является весьма важным и обнадеживающим: ведь переход к рынку уже поставил перед системой высшего образования множество очень сложных хозяйственных задач, более-менее успешно разрешить которые можно, лишь опираясь на интенсивное экономическое творчество всех субъектов вузовской жизни.

Однако в позиции работников и студентов имеются существенные различия. Первые в большей мере нацелены на поиск дополнительных заработков. Вторые интенсивно вовлечены также в хозяйственные операции иного, зачастую полулегального, а то и прямо противозаконного толка. Моральные ограничения, барьеры в этой сфере у студентов гораздо ниже, чем у сотрудников. Добавим, что к запретному плоду влечет не только его характер, но и недостаток плодов разрешенных, Отсюда вытекает настоятельная необходимость для вузовских администраторов создавать своим сотрудникам и учащимся многочисленные источники дополнительной занятости, базирующейся на использовании всего набора знаний, умений и навыков, присущих вузовским работникам и студентам.
§ 2.3. Рыночная экономика: ожидания и тревоги

Предшествующий анализ позволил констатировать, что большинство представителей вузовской интеллигенции и студентов оказались достаточно продвинутыми с точки зрения современного экономического мышления. Они положительно воспринимают необходимость перехода к рыночной модели хозяйствования и, в связи с этим, развитие в стране частного предпринимательства, разгосударствление экономики и приватизацию государственных предприятий, передачу земли в частную собственность и т. д.

Формируя свои мировоззренческие позиции, оценки и взгляды на пути дальнейшего развития нашего общества, каждый респондент основывается не только на своем жизненном опыте, но и на размышлениях о том, как сложится его жизнь в изменяющихся условиях. Именно поэтому в оценках возможных последствий перехода к рыночной экономике лично для каждого не только более явственно вырисовываются ряды ее сторонников и противников, но аккумулируются все ожидания и тревоги, надежды и опасения. Они тесно переплетены.

Большинством воспринимается не только фасад, красочная витрина ожидаемого рынка, но и его плюсы, и минусы во всей их сложной взаимосвязи и взаимопереплетении. Если говорить, в целом о полученных оценках, (табл. 2.12), то наибольшее единодушие (не мене 1/3 опрошенных) проявляется в надеждах на перспективу жить в свободном обществе. У студентов, наряду, с названным достаточно широко распространены ожидания, что рынок принесет для них возможность проявления предприимчивости, инициативы, творчества. В то же время представители обеих исследуемых групп осознают неизбежность сужения сферы социального обеспечения (бесплатное образование, жилье, медицинское обслуживание и т.д.), социальных гарантий. У преподавателей и научных сотрудников часто звучит тревога по поводу возможного снижения жизненного уровня.

Сегодня все острее становится проблема трудоустройства выпускников вуза, все реальнее безработица среди преподавателей, научных сотрудников, учебно-вспомогательного персонала. Вполне естественно, что это не может не тревожить. Осознание этого как вполне реального следствия перехода к рыночной экономике, которое может затронуть и их лично, характерно для примерно 1/5 части работающих в вузе и почти для 1/3 студентов.

Таблица 2.12

Распределение ответов на вопрос: 
«Что для Вас лично принесет рыночная экономика?», %

	
	Вузовские работники
	Студенты

	
	1990
	Ранг
	1991
	Ранг
	1990
	Ранг
	1991
	Ранг

	Возможность зарабатывать без ограничений
	11
	8
	28
	4
	15
	8
	32
	4

	Простор для предпринимательства, проявление предприимчивости, творчества, инициативы
	26
	4
	26
	5
	31
	1
	37
	1

	Потерю социальных гарантий (сокращение системы бесплатного предоставления жилья, медицинского обслуживания, обучения и т.д.)
	29
	2-3
	37
	2
	25
	5
	33
	3

	Падение реальных доходов, снижение жизненного уровня
	38
	1
	36
	3
	27
	3-4
	22
	7

	Возможность потерять (не найти) рабочее место
	17
	6-7
	19
	8
	27
	3-4
	28
	5

	Перспективу жить в свободном обществе
	25
	5
	40
	1
	21
	7
	35
	2

	Возможность подвергаться эксплуатации со стороны частных собственников
	8
	9
	5
	10
	5
	9
	4
	10

	Изобилие продовольственных и промышленных товаров
	17
	6-7
	20
	7
	22
	6
	19
	8

	Освобождение от эксплуатации со стороны государства
	29
	2-3
	16
	9
	28
	2
	15
	9

	Отсутствие уверенности в завтрашнем дне, стабильности в жизни
	
	
	25
	6
	
	
	25
	6


Показательно, что и студенты и работники вузов практически не испытывают никакой боязни эксплуатации со стороны частных собственников. Похоже, что окончательно рухнул еще один социалистический миф.

Эта общая картина в той или оной мере видоизменяется при переходе к анализу в разрезе социально-демографических, социально-профессиональных, региональных и т.п. групп. В частности выясняется, что мужчины по сравнению с женщинами более оптимистично смотрят в будущее, больше верят в свои силы, возможность «вписаться» в новые условия.

Сложный характер носит связь между прогнозом своей будущности в условиях рынка и материальной обеспеченностью. При одном и том же уровне среднедушевого дохода демонстрируются и оптимистические, и пессимистические настроения. Только среди тех, чей доход на члена семьи не превышает 100 рублей, устойчиво преобладают тревожные ожидания. В этой группе, как оказалось, преобладают преподаватели-гуманитарии, имеющие 2-3 детей. Достаточно очевидна дифференциация мнений представителей различных профессиональных и статусных групп.

Вузовские руководители разного уровня, а также высококвалифицированные специалисты (профессора, доценты, старшие научные сотрудники) предполагают. Что переход к рыночным отношениям – это, прежде всего, создание условий, при которых человек сможет реализовать свои способности и обеспечить потребности. Рядовые преподаватели и аспиранты более обеспокоены возможным ухудшением жизни. В сознании вузовских лаборантов и техников рынок – это, в первую очередь, отсутствие уверенности в завтрашнем дне и падение реальных доходов.

Более уверенно чувствуют себя и не особенно страшатся будущего специалисты технического и экономического профиля. У преподавателей и студентов естественнонаучного профиля незначительно преобладают положительные оценки последствий рыночной экономики, а у гуманитариев – отрицательные.

Неоднозначно вырисовывается рынок в представлении опрошенных медицинских институтов. Если преподаватели и научные сотрудники чаще отмечают трудности, с которыми они столкнутся. То студенты, напротив, преисполнены радужными надеждами.

Представления вузовских работников и студентов о рыночной экономике различаются в зависимости от региона, в котором находится вуз (см. табл. 2.14). В Средней Азии, Закавказье и Казахстане преобладает ярко выраженный оптимизм. Блага рынка, особенно у студентов, перекрывают все его негативные последствия. Не менее оптимистично настроены представители вузов Москвы и Ленинграда. «Реалистами» предстают жители Украины и Белоруссии (положительные оценки лишь незначительно превышают отрицательные).
Глубокая озабоченность, в связи с переходом страны к рыночной экономике характерна для респондентов из вузов РСФСР, и особенно Сибири, Урала, Дальнего Востока. Только 15% из них верят, появится возможность зарабатывать без ограничений, 23% - проявить предприимчивость, творчество. Зато каждый второй ожидает потери социальных гарантий, 44% - падения реальных доходов. Перспективу жить в свободном обществе видят для себя в недалеком будущем 48% преподавателей Москвы, Ленинграда, Белоруссии и Украины и только 30% их коллег с Урала, Сибири.

На сегодня трудно сказать, чем обусловлены такие региональные различия, но они настолько очевидны, что не обращать на них внимание, по-видимому, не правомерно.

Таблица 2.13
Представления о рынке вузовских работников и студентов

различных специальностей, %
	
	Естественнонаучный профиль
	Технический профиль
	Экономический профиль
	Гуманитарный профиль
	Медицинский профиль

	
	Вуз. раб.
	Студ.
	Вуз. раб.
	Студ.
	Вуз. раб.
	Студ.
	Вуз. раб.
	Студ.
	Вуз. раб.
	Студ.

	Возможность зарабатывать без ограничений
	25
	29
	23
	34
	24
	29
	23
	25
	24
	35

	Простор для предпринимательства, проявления предприимчивости, творчества, инициативы
	29
	34
	30
	41
	37
	45
	34
	
	24
	31

	Потеря социальных гарантий (сокращение системы бесплатного предоставления жилья, медицинского обслуживания, обучения и т. д.)
	39
	37
	31
	29
	33
	35
	40
	39
	38
	26

	Падение реальных доходов, снижение жизненного уровня
	35
	24
	24
	18
	37
	22
	40
	27
	39
	20

	Возможность потерять (не найти) рабочее место
	21
	33
	30
	21
	18
	38
	19
	23
	13
	35

	Перспектива жить в свободном обществе
	46
	32
	50
	38
	47
	34
	37
	28
	35
	40

	Возможность подвергаться эксплуатации со стороны частных собственников
	6
	4
	6
	3
	4
	2
	3
	5
	7
	4

	Изобилие продовольственных и промышленных товаров
	18
	18
	25
	19
	14
	20
	24
	16
	16
	21

	Освобождение от эксплуатации со стороны государства
	13
	12
	18
	14
	27
	16
	16
	15
	16
	21

	Отсутствие уверенности в завтрашнем дне, стабильности в жизни
	20
	24
	21
	24
	22
	18
	26
	32
	31
	29


Наиболее устойчивой оказалась взаимосвязь между предполагаемым влиянием рыночной экономики на условия жизни каждого и идеологическими установками. Показательно, что однозначно голосующие за западную модель общественного развития (группа, обозначенная нами как «радикалы») выражают в своем большинстве уверенность, что лично для них рыночная экономика обернется преимущественно своими благами. Для других типов ориентаций, особенно для сторонников строгого следования социалистическому выбору, характерно большее акцентирование внимания на проблемах снижения социальных гарантий, жизненного уровня, безработицы.
 Достаточно привести лишь один фрагмент полученной информации по этому вопросу. Возможность потерять (не найти) место работы предполагают 45% преподавателей с установками консервативного типа, 39% - умеренно консервативного, 25% - умеренно радикального и 21% - радикального. Такая же разница между крайними группами (почти в 2 раза) наблюдается и среди студентов.

Таблица 2.14
Представления вузовских работников и студентов о том,

что принесет лично для них рыночная экономика, %
	
	Европейская часть РСФСР
	Дальний Восток, Урал, Сибирь
	Ленинград, Москва
	Белоруссия, Украина
	Закавказье, Казахстан, Средняя Азия

	
	Вуз.
раб.
	Студ.
	Вуз.
раб.
	Студ.
	Вуз.
раб.
	Студ.
	Вуз.
раб.
	Студ.
	Вуз.
раб.
	Студ.

	Возможность зарабатывать без ограничений
	21
	28
	14
	26
	26
	32
	27
	30
	29
	43

	Простор для предпринимательства, проявления предприимчивости, творчества, инициативы
	24
	38
	24
	38
	35
	38
	26
	28
	25
	40

	Потеря социальных гарантий (сокращение системы бесплатного предоставления жилья, медицинского обслуживания, обучения и т. д.)
	38
	38
	50
	37
	29
	38
	32
	38
	32
	17

	Падение реальных доходов, снижение жизненного уровня
	39
	29
	44
	16
	35
	28
	28
	22
	31
	14

	Возможность потерять (не найти) рабочее место
	20
	32
	22
	33
	18
	32
	23
	23
	12
	17

	Перспектива жить в свободном обществе
	40
	31
	29
	32
	46
	39
	48
	33
	39
	39

	Возможность подвергаться эксплуатации со стороны частных собственников
	5
	4
	7
	2
	0
	6
	8
	2
	2
	5

	Изобилие продовольственных и промышленных товаров
	14
	19
	18
	18
	25
	18
	23
	19
	27
	21

	Освобождение от эксплуатации со стороны государства
	16
	14
	13
	13
	30
	16
	11
	16
	13
	15

	Отсутствие уверенности в завтрашнем дне, стабильности в жизни
	29
	29
	30
	25
	11
	17
	26
	28
	20
	25


Очевидная зависимость личностных ожиданий от идеологических взглядов и позиций вполне естественна на нынешнем этапе, когда разговоры о рынке, размышления и споры о нем явно не соответствуют реальному его внедрению в нашу жизнь. И только в тех случаях, когда люди уже смогли ощутить происходящие изменения, их взгляды и оценки становятся более адекватными, в меньшей мере подверженными тем или иным стереотипам.
И в этом плане особенно показательна динамика изменения отношения к последствиям внедрения рыночной экономики.

Самый значительный скачок произошел в осознании опрошенными  возможности зарабатывать без ограничений. Число работников вуза. Признающих для себя такую возможность в условиях рыночной экономики, увеличилось в 2,5 раза, число студентов – в 2,1 раза. Уже сегодня большинство реализовали эту возможность: дополнительные заработки имеет 61% и 53% студентов и работников вуза.

Важно отметить и тот факт, что в ноябрьском опросе и студенты, и работнике вузов не связывали так тесно рыночную экономику с перспективой жить в свободном обществе. Видимо в последнее время в общественном сознании эти два понятия все более и более отождествляются, хотя в мире есть и противоположные примеры. Здесь сказывается обстановка демократизации, гласности, которые пока являются самым очевидным и весомым достижением перестройки.

Предполагалось, что значительно возрастет численность, связывающих рыночную экономику с падением жизненного уровня, грядущей безработицей, но, по-видимому, на момент проведения исследования эти проблемы не стояли еще так остро, не были так очевидны, как это стало уже сегодня. А вот широкое развитие платного медицинского обслуживания, введение элементов платного обучения дали достаточно большой скачек связывающих рыночную экономику с потерей социальных гарантий. Если полгода назад об этом говорил каждый четвертый студент, теперь – каждый третий. Такая же тенденция наблюдается и у вузовских работников.

В заключение можно сделать вывод, что в массовом сознании рынок постепенно обретает вои истинные черты. У большинства наступает психологическое равновесие: перестают превалировать тревоги и опасения негативных последствий, появляется уверенность в своих силах.

Оценки становятся менее противоречивыми и более устойчивыми, образуя целостную позицию сторонников и противников рынка. Изменить их может только реальная практика, только видимые результаты нового механизмы хозяйствования.

§ 2.4. Выбор места работы и сферы деятельности: 
 планы и намерения

Проблема эта интересовала нас в двух плоскостях. Во-первых, важно определить, сохранит ли вуз свои кадры в условиях появляющихся конкурентных сфер приложения труда высококвалифицированных специалистов. Во-вторых, - определить ориентации, намерения будущих специалистов, предпочитаемые ими виды и сферы деятельности, профессиональную устойчивость.

Полученная нами информация по первой проблеме носит сложный и противоречивый характер.

Обращает внимание, что в ситуации выбора места работы, государственное учреждение (каковым есть и в ближайшем будущем будет по-прежнему являться, главным образом, вуз), предпочли 22% среди его работников, опрошенных в конце 1990 г. и 31% весной 1991 г. И хотя наблюдается тенденция роста приверженцев такого выбора, нельзя не обратить внимание, что остальная часть преподавателей, научных сотрудников, учебно-вспомогательного персонала, ориентирована на другие организационные формы, видит в них большие возможности для самореализации.

Отток вузовских кадров можно, прежде всего, ожидать либо принадлежащие иностранным владельцам предприятия, учреждения (27% выбрали их в 1–ом и 29% - во 2–ом исследованиях), а также в арендные и акционерные предприятия – 24% по результатам 1–го, 13% - 2-го исследования.

Часть работающих в вузе заявили о своем намерении организовать собственное дело (13% по 1-му и 11% по 2-му исследованию). Почти каждый десятый хотел бы уехать за границу (в конце 1990 г. таких было 5%). Среди последних несколько больше гуманитариев (13%).

Вместе с тем, обращает внимание, что для многих вузовских работников педагогическая и научная деятельность не теряет своей привлекательности. Педагогическую специализацию намерены сохранить от 1/5 до почти половины опрошенных, заниматься научно-исследовательской работой намерены от ¼ до 455 представителей всех основных профессиональных и статусных групп (табл. 2.15).

Остальные – а это 25% специалистов естественнонаучного профиля, 34% гуманитариев, по 36% медицинского и экономического профиля и 46%, работающих в области технических наук – предпочли бы заняться производственной деятельностью, коммерцией, культурным, бытовым обслуживанием, работать в иных сферах.

Наименее склонным к смене сферы деятельности оказались вузовская профессура, ведущие специалисты, отчасти – доценты, старшие научные сотрудники. Наиболее склонными – руководители вузовских служб, учебно-вспомогательный персонал. Среди рядовых преподавателей и научных сотрудников о потенциальной возможности сменить сферу деятельности заявили 35% представителей этой категории.

Однако смена сферы деятельности для большинства не означает смену профессии.

Таблица 2.15
Выбор сфер деятельности специалистами различного профиля,

в % к численности группы
	Деятельность
	Естественнонаучный
	Технический
	Экономический
	Гуманитарный
	Медицинский

	Производство промышленных товаров, с/х продукции, строительством
	11
	20
	10
	6
	7

	Коммерцией, финансово-кредитной деятельностью
	8
	14
	16
	8
	3

	Оказанием бытовых и прочих услуг населения
	2
	9
	4
	3
	0

	Педагогической деятельностью
	42
	18
	26
	47
	30

	Оказание культурных и медицинских услуг
	3
	1
	4
	10
	26

	Научно-исследовательской деятельностью
	38
	28
	45
	25
	43

	Политической, общественной, административной деятельностью
	5
	2
	2
	7
	0


Таблица 2.16
Выбор сфер деятельности представителями различных должностных
 групп, в % к числу каждой категории
	
	Ректор, проректор
	Декан, зам. декана, директор НИИ
	Зав. каф. лабораторией
	Руков. админ-хозяй. Органа службы
	Проф. глав. вед. науч. сотруд.
	Доцент
	Преподаватель
	Аспирант
	Лаборант техник

	Производство промышленных товаров, с/х продукции, строительство
	0
	12
	8
	21
	0
	8
	9
	14
	18

	Коммерция, финансово-кредитная деятельность
	0
	6
	5
	14
	0
	8
	8
	18
	15

	Оказание бытовых и прочих услуг населению
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	5
	4
	14

	Педагогическая деятельность
	15
	45
	37
	14
	50
	41
	40
	14
	27

	Оказание культурных и медицинских услуг
	15
	6
	3
	7
	0
	5
	11
	9
	12

	Научно-исследовательская деятельность
	38
	39
	44
	28
	50
	27
	32
	27
	6

	Политическая, общественная, административная деятельность
	7
	0
	3
	14
	0
	7
	3
	18
	2


75% вузовских специалистов в ситуации предполагаемой возможности выбора заявили о своем намерении работать по специальности. Лишь 22% хотели бы приобрести новую, а 7% - заняться деятельностью, не требующей глубокой профессиональной подготовки.

На фоне этой общей ситуации заметны особенности различных профессиональных групп. Наиболее мобильны преподаватели – экономисты. Понимая перспективы своей специальности в будущем, они тем не мене готовы работать в смежной сфере (45%) и приобрести новую специальность (31%). К изменению специальности готов каждый пятый специалист технического и гуманитарного профиля. Менее других настроены на такие изменения в своей жизни медики.

Следовательно, можно полагать, что если отток вузовских кадров и будет происходить, то в большинстве случаев не потому, что людей не устраивает их специальность, содержание и характер деятельности. Причина скорее в формах ее организации и – не в последнюю очередь – в материальном факторе.

Напомним уже отмечавшуюся выше достаточно широкую распространенность мнений о более высокой эффективности (по сравнению с государственными) коллективных и совместных с иностранными владельцами форм собственности и соответственно – типов трудовых организаций. С ним связывается не только более напряженный труд, жесткая дисциплина, конкуренция и т. п., но больший простор для реализации способностей, творческих устремлений, более высокая оплата труда. Именно это, пока, главным образом, вычитанное, услышанное, и лишь немногими апробированное лично, делает эти учреждения более привлекательными, чем, например, вуз в его нынешнем состоянии.

И хотя необходимо постоянно учитывать (и мы особо хотим это подчеркнуть), что в данном случае, как и при любом опросе общественного мнения, фиксируется лишь вербальное поведение, зачастую ситуативные высказывания, тем не менее, нельзя не отреагировать на тот факт, что примерно 1/3, а среди работающих в области технических наук до половины вузовских работников при соответствующей ситуации попытались бы реализовать себя на новом поприще.

Следовательно, проблема привлечения, закрепления кадров может предстать перед вузом со всей остротой. Естественно, при условии широкого развития других, альтернативных сфер приложения труда высококвалифицированных специалистов – с одной стороны, с другой – при сохранении нынешней ситуации в высшей школе со всеми ее общеизвестными проблемами: относительно низкой, особенно, если учитывать сложность и значимости интеллектуального труда, уровнем оплаты, явно устаревшей и медленно обновляемой материально-технической базой, перегруженностью преподавателей и т. п.

Не менее острой проблемой, с которой столкнется вуз в ближайшем будущем, является низкая профессиональная устойчивость его выпускников. Ведь все усилия вуза в конечном счете направлены на то, чтобы сформировать высококвалифицированных специалистов, способных и готовых реализовать себя в конкретной сфере деятельности. И  к которой они сами. Казалось бы. Должны были готовиться. На сегодня, это обстоит далеко не так. Для подтверждения этого обратимся к таблице 2.17.

В приведенных данных мы считаем необходимым обратить основное внимание на две последние позиции. Можно сказать. Что только медики уверены в правильности выбранного пути.

Таблицы 2.17
Профессиональные намерения будущих специалистов

разных профилей обучения, в % по столбцу

	Намерены…
	Естественнонаучный
	Технический
	Экономический
	Гуманитарный
	Медицинский

	Работать по своей специальности
	66
	55
	74
	62
	89

	Работать в смежной сфере деятельности
	50
	34
	45
	43
	41

	Приобрести новую специальность
	33
	50
	40
	41
	29

	Заняться деятельностью, не требующей глубокой профессиональной подготовки
	21
	22
	10
	10
	11


Остальные в той или иной мере разочарованы в своей специальности. Особенно это относится к студентам технических вузов. Каждый второй из них намерен сменить специальность, а каждый пятый заняться деятельностью, не требующей глубокой профессиональной подготовки.

Намерение довольно значительного числа студентов, собирающихся приобрести новую специальность, и тем более – заняться деятельностью, не требующей глубокой профессиональной подготовки, не может не тревожить. Это, на наш взгляд, еще одно свидетельство кризисного состояния современной высшей школы. Но не только ее. За такими намерениями будущей интеллигенции стоит глубокое разочарование в ее реальной роли, месте в обществе, в оценке значимости ее труда, его стимулировании. Следовательно, проблема формирования профессиональной устойчивости, которая для вуза выглядит и как «утечка мозгов», и как сведение на нет его педагогических усилий, должна решаться только комплексно, с учетом всех факторов, влияющих на этот процесс.

§ 2.5. Личностные особенности и их влияние на способность
«вписаться» в рыночные отношения

При изучении множества социальных аспектов перехода к рынку, одной из важнейших была и остается проблема личности, ее качеств, перспектив и возможностей развития в изменяющихся условиях.

Сложившийся в нашем сознании стереотип «западного» предпринимателя предполагает, прежде всего, наличие таких качеств как профессионализм, энергичность, предприимчивость. Однако, опрос вузовской интеллигенции и учащейся молодежи, анализ их самооценок позволяет зафиксировать следующее: на сегодняшний день основные качества вузовских работников и студентов вписываются во вчерашние «правила игры». Преобладающими среди наших респондентов являются качества, подчеркивающие зависимость человека, его приверженность социальной опеке, а не качество, выражающее его готовность жить и действовать, опираясь на собственные силы. Рассчитывая на себя.

Таблица 2.18
Качества, характерные для работников вуза и студентов (в самооценках)

	Качества
	Работники вуза
	Студенты

	
	%
	ранг
	%
	ранг

	Решительность, готовность к риску, предприимчивость
	26
	13-14
	37
	10

	Энергичность, работоспособность, жажда деятельности
	56
	6-7
	45
	6

	Непритязательность, скромность, умеренность в потребностях и запросах
	54
	8
	43
	7

	Высокий профессиональный уровень
	44
	9
	13
	14

	Организаторские способности
	41
	10-11
	32
	11

	Отзывчивость, готовность бескорыстно помочь людям
	64
	4
	53
	4

	Творческий подход к делу, склонность к поиску нестандартных решений
	56
	6-7
	40
	8-9

	Независимость, самостоятельность в суждениях и действиях, способность идти «против течения»
	41
	10-11
	40
	8-9

	Способность быть лидером, вести за собой других людей
	26
	13-14
	23
	13

	Ответственность, чувство долга
	74
	1-2
	69
	1

	Добросовестность, исполнительность, дисциплинированность
	74
	1-2
	59
	3

	Коммуникабельность, умение ладить с людьми
	63
	5
	54
	3

	Готовность бороться с отрицательными явлениями в нашей жизни
	36
	12
	30
	12

	Принципиальность, честность, порядочность
	65
	3
	51
	5

	Готовность жертвовать своим благополучием ради гражданского долга, общественных интересов
	23
	15
	10
	15


Судя по опросу, студенты несколько более решительны и энергичны, чем работники вуза, хотя данный факт можно объяснить определенным «юношеским» максимализмом, а также свойственными более молодому возрасту более высокими самооценками (табл. 2.18).

«Добросовестность, исполнительность, дисциплинированность», «ответственность, чувство долга» занимают 1 и 2 ранговые места, тогда как «высокий профессиональный уровень» у опрошенных вузовских работников и студентов занимает соответственно 9 и 14 ранговые места из 15 возможных; «энергичность, работоспособность, жажда деятельности» стоят на 6 месте. Только 37% студентов и 26% преподавателей и научных сотрудников отмечают свою готовность к риску, предприимчивость и решительность.

В собственных глазах респонденты  предстают, прежде всего, как люди, более всего приспособленные к роли «исполнителя», но не самостоятельного «деятеля».

Что касается нравственных качеств, которые сегодня пока плохо корреспондируются с нашими представлениями о рыночных отношениях, то отзывчивость, готовность бескорыстно помочь людям - достаточно ярко выражена и в среде вузовских работников и у студентов. Хотя, по мнению большинства респондентов, им не свойственна жертвенность во имя гражданского долга и общественных интересов.

Анализ ответов на вопрос: «Какие качества Вы считаете наиболее важными в сегодняшних условиях?» дает достаточно органичный портрет делового человека, основные характеристики которого – высокий профессионализм, энергичность, готовность к риску, предприимчивость и принципиальность, честность, порядочность. Представления о том, каким должен быть деловой человек, практически тождественны у студентов и вузовской интеллигенции.

Анализ полученного материала позволяет сделать вывод, что личностные особенности и вузовской интеллигенции, и большей массы студенческой молодежи не адекватны «развивающемуся» рынку, хотя и имеется определенная нацеленность на изменяющиеся условия.

Нельзя уверенно сказать, что старшая возрастная когорта, не имея в большинстве своем предпринимательской жилки, не сможет уцелеть в условиях становящегося рынка. Предприимчивость, при поощрительном социальном решении дает свои ростки достаточно быстро, а вот что касается высокого профессионализма, порядочности и ответственности (качество, которые западные бизнесмены ценят больше всего), то данные личностные структуры сегодня в меньшей мере развиты у более молодых людей. Так 74% вузовских работников до 40 лет считают себя профессионалами и 91% - старше 40 лет; 67% респондентов в возрасте до 30 лет считают, что у них развита ответственность и чувство долга, 75% опрошенных старше 50 лет отмечают данное качество. 

Принципиальность, честность, порядочность, судя по самооценкам, также развита больше у 50-летних, чем у 30-летних – соответственно 65% и 53%.

В свою очередь, можно предположить, что большая часть предпринимателей составляют тот сегодняшний клан советских «бизнесменов», которые создают у нас впечатление атмосферы массового мошенничества, непорядочности, желания обвести вокруг пальца, прогнозируя скорее гибель страны, а не расцвет рынка и всеобщее благоденствие. Поэтому, на наш взгляд, мысли о том, что настоящий рынок наступит по мере того, как «схлынут» из профессиональных сфер люди, принадлежавшие к старшему поколению «идейных борцов» не столь плодотворны и однозначны. Мы имеем достаточный опыт построения нового на разрушенном, не дающий эффективных социальных и экономических результатов.

Вопрос качеств личности, перспектив развития человека – вопрос ни одного дня или года. Преодоление инерции стереотипов восприятия, консерватизма, безынициативности и инициативности, практически не на чем не основанной (студенты – «предприниматели») потребует определенных социальных мер и времени для того, чтобы высшая школа гармонично вписалась в рынок.

Реализация социальных технологий, способствующих становлению подлинно делового человека (в противовес дельцу) видится нам в следующих основных направлениях:

· усиление конкурсной основы выбора преподавателей, читающих неальтернативные и альтернативные курсы; 

· создание творческих мастерских отдельных преподавателей (как в творческих вузах), несущих конкретную, личную ответственность за своих выпускников; 

· формирование «имени» и «лица» вуза, его престижа, основанного на гарантии дальнейшего социального продвижения выпускников;

· создание системы материального поощрения за любые новации, творческие решения научных проблем преподавателей и студентов и т.д. 

Таким образом, данные меры должны быть направлены, прежде всего, на формирование чувства принадлежности к профессиональной группе, на создание барьеров, препятствующих эрозии профессионального поведения.

§ 2.6. Социальный портрет будущих предпринимателей
Сегодня уже стало вполне очевидно, что темпы экономических преобразований, внедрения нового хозяйственного механизма в существенной мере зависят от того, удастся ли сформировать и позволить проявиться в полной мере новому социальному слою – слою предпринимателей.

Материалы нашего исследования показывают, что кадры высшей школы: и ее постоянный контингент, и будущие специалисты могут стать той базой, из которой будет рекрутироваться новый тип производителя. И среди работающих, и особенно среди  студентов есть немало людей, ориентированных на организацию своего дела. О таком намерении заявили 11% вузовских работников и 20% студентов.

В этом отношении результаты нашего опроса в значительной мере совпадают с результатами многих опросов в СССР, где почти всегда 10 – 15% хотели бы организовать свое дело. Кстати, даже в странах с развитой рыночной экономикой число предпринимателей не превышает 15% самостоятельного населения. Что же представляют собой те наши респонденты, которые объявили о своем намерении организовать собственное дело? Это, в основном, мужчины в возрасте до 40 лет, а среди студентов – учащиеся младших курсов. По специальности технического или экономического профиля. Интересно социальная принадлежность членов семьи будущих предпринимателей. Она отражает социальную структуру нашего общества во всем его многообразии. Вместе с тем, обращает внимание некоторые специфические особенности социального окружения  будущих «бизнесменов». У каждого десятого (и среди преподавателей, и среди студентов) члены семьи являются работниками кооперативов, в совместных с инофирмами, а также малых предприятий, и индивидуалами. 20% студентов, ориентирующихся на предпринимательскую деятельность, отметили, что их родители работают в торговле, общественном питании, бытовом обслуживании (у преподавателей – 9%); среди студентов – будущих предпринимателей – несколько больше, чем по массиву в целом, выходцев из семей руководителей высшего и среднего управленческого звена.

Это позволяет предполагать, что на возникновение у этих людей намерения организовывать собственное дело не в последнюю очередь повлияли установки и ориентации окружающей среды, более благоприятные стартовые возможности, прежде всего, с точки зрения наличия необходимых связей, информации и т. п. Ибо по уровню материального благосостояния будущие предприниматели, пока, мало чем отличаются от остальных групп.

Ориентации на предпринимательство способствует и сознание своего личностного потенциала. В самооценках эти люди предстают как решительные, готовые к риску, предприимчивые. Многим из них свойственны работоспособность, жажда деятельности, организаторские способности, т.е. такие качества личности, которые особенно необходимы в условиях перехода к рыночной экономике. К сожалению, оценка своего профессионального уровня респондентами – «предпринимателями» не отличается от оценок по массиву в целом (а признали его высоким лишь 44% сотрудников и 13% студентов).

Приведенная самоаттестация, довольно точно соответствует реальной их деятельности и поведению. Ориентированные на создание собственного дела уже сегодня занимают активно-деятельную позицию, готовы и умеют бороться с трудностями. Так, если по всему массиву опрошенных сотрудников вуза при возникновении материальных затруднений ищут любую возможность заработать лишь каждый пятый, то среди выделенной нами группы – примерно каждый второй. Как среди студентов «предпринимателей», так и среди их старших коллег в два раза меньше, чем по всей выборке лиц, старающихся жить по средствам, ничего не предпринимающих для преодоления материальных трудностей.

Вполне естественно, что они более настойчивы в поисках дополнительного заработка, в том числе во временных трудовых коллективах и кооперативах, где остальные наши респонденты работают намного реже. В большей степени готовы приобрести новую специальность и даже работать не по специальности.
Таблица 2.19

Выбор сферы деятельности «государственникам» (1) 
и «предпринимателям» (2), в % к численности группы
	
	Сотрудники
	Студенты

	Производство промышленных, с/х товаров и т.п.
	5
	24
	28
	33

	Коммерция, финансово-кредитная деятельность
	1
	15
	13
	31

	Оказание бытовых услуг
	2
	9
	7
	10

	Педагогическая деятельность
	52
	20
	30
	8

	Оказание культурных и медицинских услуг
	3
	7
	17
	10

	Научно-исследовательская деятельность
	35
	33
	4
	9


Какие сферы приложения своих способностей и склонностей они видят? Главное особенность анализируемой группы (а она особенно ярко вырисовывается при сопоставлении с теми, кто в ситуации выбора заявил о своем предпочтении работать в государственном учреждении) – это наиболее низкий престиж среди ее представителей педагогического труда. Относительно больше привлекает нынешних сотрудников вуза научная и производственная деятельность, студентов – последнее, а также коммерция (табл. 2.19). О склонности к последней свидетельствует и другая полученная информация (табл. 2.20). 
Таблица 2.20
На что обычно тратят свободные деньги

«государственники» (1) и «предприниматели» (2)

	
	Сотрудники
	Студенты

	
	1
	2
	1
	2

	На текущие нужды, на удовлетворение своих желаний
	69
	72
	72
	63

	Откладывают на будущее
	25
	20
	16
	20

	Вкладывают в дело, чтобы получить дополнительный доход
	1
	4
	7
	13


Таким образом, часть потенциальных предпринимателей уже реально стала таковыми. Это косвенно подтверждается их целеустремленным отношением к получению знаний и их использованию. Обращает внимание, во-первых, сравнительно больше, чем по обоим нашим подмассивам (сотрудники и студенты), число заявивших о своей потребности в получении знаний по экономическим проблемам; во-вторых, использование более сложных, специализированных источников (специальной литературы, законодательных актов). Часть будущих предпринимателей учится в школах менеджеров, бухгалтерских курсах  и т.п. (9% из числа сотрудников и 8% из числа студентов – «предпринимателей»), а по общему массиву таких лишь 4%).

Причем, если остальные наши респонденты приобретают экономические знания главным образом для расширения кругозора и решения житейских, бытовых проблем, то представители анализируемой группы четко знают, что им это необходимо для дела. 20% среди сотрудников и 27% среди студентов – «предпринимателей» выбрали именно такое объяснение, зачем им нужна информация по экономическим вопросам. Для сравнения укажем, что по остальным группам аналогичные ответы дали 7% работающих и 11% учащихся.

Что движет людьми, готовыми, а частично уже включившимися в предпринимательство, каковы их мировоззренческие и нравственные ориентиры? Нет нужды приводить аргументы, как это важно знать, чтобы представить облик нашего будущего рынка.

Интересно посмотреть, что ждет для себя от рыночной экономики группа «предпринимателей», в отличие, например, от группы респондентов, ориентированных исключительно на государственные формы собственности («государственники»). «Предприниматели»: 1. Простор для предпринимательства, проявления предприимчивости, творчества, инициативы; 2. Возможность зарабатывать без ограничений; 3. Перспективу жить в свободном обществе. «Государственники»: 1. Потерю социальных гарантий (сокращение системы бесплатного предоставления жилья, мед. обслуживания, образования и т.п.); 2. Отсутствие уверенности в завтрашнем дне; стабильности в жизни; 3. Падение реальных доходов, снижение жизненного уровня.

Таким образом, налицо полная противоположность ожиданий: от оптимистических  у «предпринимателей» до полностью пессимистических у «государственников». Естественно поэтому, что респонденты – «предприниматели» в меньшей степени склонны полагаться на государственные гарантии в трудоустройстве и в большей степени одобряют такие нетрадиционные для нашей страны виды дохода как: проценты на вложенные в банк деньги, дивиденды на акции, наследство, сдача в аренду помещений, земли и даже использование труда наемных работников.

Структура побудительных мотивов включения в предпринимательскую деятельность у представителей выделенной нами группы совпадает в целом с аналогичной структурой по общему массиву прошенных. И там, и здесь на 1 месте по числу поданных голосов идет стремление обеспечить себе материальное благополучие, на 2 – стремление быть более независимым, самостоятельным, на 3 – у сотрудников – возможность более полно реализовать свои профессиональные знания, у студентов – возможность заняться любимым делом. Вместе с тем, и в этом отношении «предприниматели» имеют свои особенности. Показательно, что среди избравших государственную службу почти в 1,5 раза меньше стремящихся к независимости, в 4 раза – ищущих возможность реализовать свои качества, но – примерно на порядок больше ориентированных на пользу обществу, реализацию своих профессиональных знаний.

Для потенциальных предпринимателей характерна довольно своеобразная трансформация представлений о том, что является нормой, а что – отклонением от нее (табл. 2.21).
Таблица 2.21

Отношение к людям, перепродающим дефицитные товары 
(по всему массиву и по группам, ориентированным на 
предпринимательскую деятельность), %

	
	Студенты
	Сотрудники

	
	1
	2
	1
	2

	Категорически осуждаю
	14
	7
	38
	27

	Конечно, это плохо, но в жизни бывают разные 
ситуации
	40
	39
	25
	21

	В этом нет ничего предусмотрительного, но сам бы я этим заниматься не стал 
	20
	18
	23
	33

	Это нормальная предприимчивость, и этим вправе заниматься каждый человек
	21
	27
	9
	17


Если по всему массиву опрошенных студентов категорически осуждают перепродажу дефицитных товаров 14%, среди студентов – «предпринимателей» - в 2 раза меньше. Если в целом среди научно-педагогической интеллигенции и учебно-вспомогательного персонала считают перепродажу вещей нормальной предприимчивостью 9%, то среди ориентированных на свой бизнес – 17%. Среди студентов их число достигает 1/3.

Не будем включаться в ведущиеся споры о том, чьи трактовки более точны и справедливы. В любом случае многие из настроенных на предпринимательскую деятельность, особенно из числа молодежи, демонстрируют склонность идти в разрез с традиционной моралью.

Повлияет ли это на степень цивилизованности того рынка, на который мы так уповаем? Опасения, по-видимому, не беспочвенны.

ВЫВОДЫ
Подводя итоги проведенного исследования, мы считаем необходимым обратить внимание на те его результаты, которые представляют, прежде всего, интерес для практики управления высшей школой.

Анализ мнений, высказываний научно-педагогической интеллигенции, учебно-вспомогательного персонала и студентов свидетельствуют о преобладании в вузовской сфере радикальных и умеренно-радикальных взглядов и настроений. Характерными их особенностями является ориентация на «западную модель» развитие нашего общества (причем число ее сторонников за полгода, прошедшие между двумя исследованиями, заметно возросло), на переход к рынку во всей полноте его сущностных черт, включая развитие частного предпринимательства, приватизацию средств производства, в том числе и земли, свободу действий иностранного капитала. Государству отводится роль амортизатора социальных и экономических издержек, защиты малообеспеченных слоев населения, и отвергается его роль как гаранта занятости, регулятора чрезмерных доходов.

Вместе с тем, характерный для всего нашего общества на его нынешнем этапе плюрализм обнаруживается и в вузовским коллективе. Достаточно большую поддержку (почти каждый четвертый) имеют сторонники сохранения основ социализма, при условии избавления от всех возникших деформаций, заимствования лучших черт, связываемых с капиталистическим обществом. Для данной группы характерна взвешенность позиций, отсутствие крайностей во взглядах, преобладание логики «здравого смысла».

Представляется, что когда реализация политических и экономических реформ из области формирования целей будет перенесена в практическую плоскость, число сторонников умеренных, центристских взглядов может возрасти за счет пополнения из радикальной и умеренно-радикальной части политического спектра.

В экономическом сознании студентов и преподавателей утвердились ориентации на радикальные преобразования экономики, создание в ней рыночных структур хозяйствования. Необходимым элементом рыночной экономики в представлениях рыночной интеллигенции является разнообразие форм собственности, в том числе широкое развитие частнособственнических предприятий. Весьма широко, особенно в студенческой среде, представлены ориентации на иностранный капитал, иностранное предпринимательство в различных его формах.

Среди вузовской интеллигенции, мене значимо, но вместе с тем достаточно четко, логически завершено, представлены и антирыночные настроения. Наиболее последовательно их придерживаются преподаватели старших возрастов, занимающие более высокий статус в вузовской иерархии. В данной категории чувствуется наличие «идейных» противников рынка, настолько логически последовательны их убеждения.

Позиции студенчества более размыты, они отражают противоречивые тенденции. Зачастую одни и те же группы респондентов оценивают однозначные формы и явления с  противоположных оснований. В их взглядах проявляется инфантильность. Определенный экономический романтизм.

Противоречивость экономического сознания. Его определенная незрелость в различной мере присущи практически всем категориям сотрудников и студентов. Это связано с особенностями исторического периода, переживаемого нашим обществом, с тем, что практически во многом изменяется само содержание экономического сознания, но при этом существуют и глубинные, относительно мало динамичные слои экономической культуры, которые также оказывают мощное воздействие на экономическое сознание. Все это в совокупности и проявляется в том, что респонденты лояльно относятся к предпринимательству «вообще», но весьма прохладно к уже существующим кооперативам, связывают во многом развитие экономики с частной собственностью, но достаточно сдержанны к возможности у нас в стране «жить за счет наемного труда» и т.д.

В определенной мере это связано с тем, что описывается во многом прожективная ситуация, взгляды и идеи, почерпнутые в средствах массовой информации. Пока что для большинства они являются доминирующим источником знаний по экономике. Вряд ли знания, приобретенные на такой основе, могут способствовать эффективной деятельности в условиях рыночной экономики. Перед высшей школой стоит задача создать необходимые структуры, формы, способные дать студенту, да и преподавателю, знания, умения, навыки, которые помогут им в сложных процессах перехода к рыночной экономике. В связи с этим коренным образом меняются требования и к преподаванию вузовских дисциплин по экономике.

Хотя большинство вузовской интеллигенции, по их утверждению, хотят и готовы жить в обществе предприимчивости и риска, свободы реализации потенций, наше исследование говорит, что для заявления о «готовности» жить в новых условиях у многих респондентов нет достаточных оснований. Представляется, что значительная часть вузовской интеллигенции еще до конца не осознала, сколь существенны и масштабны перемены, насколько мощные метаморфозы произойдут в жизни высшей школы, в их профессиональной и личной жизни.

Наблюдается тенденция снижения психологической напряженности, связанной с ожидаемым переходом к рынку. Оценки его влияния на собственную жизнедеятельность становятся более взвешенными, реалистичными, избавленными от идеологических стереотипов. Более оптимистично видятся свои собственные перспективы в условиях рыночной экономики. Многие уже смогли реализовать открывшиеся возможности дополнительного заработка, большую свободу в проявлении инициативы, предприимчивости, желания и умения работать более напряженно. Однако тревога по поводу снижения социальных гарантий, жизненного уровня, не только сохраняется, но даже несколько нарастает. Как подтверждает наш анализ, такие опасения не беспочвенны.

За сравнительно короткое время – с ноября 1990 г. до апреля мая 1991 г. – резко ухудшилось материальное положение сотрудников вузов. Если раньше пятая часть их с трудом сводила концы с концами (жила от зарплаты до зарплаты, часто брала деньги в долг), то ныне бедствует почти треть вузовской интеллигенции и вспомогательного персонала. Вообще же наиболее распространенным пока по-прежнему является уровень минимальной обеспеченности, однако, рост цен, которого вряд ли удастся избежать, может вызвать интенсивное перемещение семей работников и студентов в группу остро нуждающихся, с трудом сводящих концы с концами.

Сравнение обеспеченности семей сотрудников и учащихся недвусмысленно свидетельствует, что жизненный уровень последних в целом значительно выше. Так, данные о наличии материальных ценностей долгосрочного пользования показывают, что по большинству позиций студенты имеют явное превосходство над вузовскими работниками. Это ненормальная ситуация – один из факторов утраты авторитета вузовскими педагогами. Ее необходимо поправлять, иначе неизбежен нарастающий ущерб престижности высшего образования.

Это не значит, что нужно сворачивать программы помощи студентам. Ведь разница между ними и работниками вузов – это различие между бедными и теми, кто еще беднее. Если провести черту бедности на отметке 200 руб. на человека (это явно не завышенный, а скорее заниженный уровень), за этой гранью окажутся примерно две трети семей вузовских работников и студентов.

Важным рычагом решения материальных проблем высшей школы является создание возможности для дополнительных заработков. Они и сейчас весьма широко распространены: регулярно имели их за предшествующий опросу год половина сотрудников и более чем треть учащихся. К началу второго квартала 1991 г. по сравнению с концом 1990 г. резко возросла доля активно реагирующих на материальные трудности. Прежде при попадании их семей в сложную ситуацию искали дополнительные заработки 46% сотрудников и 42% студентов, ныне этим путем идут 65% сотрудников и 53% учащихся. Думается, такой настрой в принципе позволяет облегчить, сделать менее болезненным приспособление сотрудников и студентов вузов к условиям рыночной экономики. Однако для использования этой возможности необходима последовательная и постоянная работа руководителей высшего образования, администрации учебных заведений, базирующаяся на общегосударственной программе развития дополнительной занятости работников и учащихся вузов. Эта программа должна быть достаточно гибкой, легко адаптируемой к условиям конкретного учебного заведения, ориентированной на интенсивное «встречное финансирование» с его стороны.

Добавим, что необходимо в большей мере, чем ныне, нацеливать дополнительную занятость на использование профессионального потенциала педагогов, ученых и студентов, на реализацию ключевых, наиболее существенных задач высшей школы. Сейчас шестая часть сотрудников и почти половина студентов имеют дополнительные заработки не по основной специальности. К тому же 41% сотрудников и 53% студентов не обладали реальными возможностями дополнительного заработка в своем вузе. Необходимо создавать в вузах программы развития дополнительной занятости, которые смогут стать основой преодоления этих негативных тенденций.

Полученная в ходе исследования информация позволяет надеяться, что пока высшей школе не грозит массовый отток высококвалифицированных кадров. Педагогическая и научно-исследовательская работа и в изменяющихся экономических условиях не теряют своей привлекательности. Однако часть научно-педагогических и вспомогательных кадров изъявили готовность попытаться реализовать себя на новом поприще. Их численность составляет менее 1/3 по всем профессиональным группам, кроме специалистов технического профиля. Они наименее профессионально устойчивы и наиболее мобильны.

Имеются основания полагать, что высшая школа внесет свой вклад в формирование нового социального слоя – предпринимателей. Каждый четвертый студент и каждый десятый сотрудник заявили о своем намерении организовать свое дело.

Весьма серьезная ситуация зафиксирована в результате изучения планов и намерений будущих специалистов. Многие студенты оказались разочарованными в выбранной специальности и готовы либо ее сменить (41%), либо заниматься в будущем деятельностью, не требующей глубокой профессиональной подготовки (16%).

Изучение личностных особенностей вузовской интеллигенции и студентов позволяют сделать вывод, что они не достаточно адекватны развивающимся рыночным отношениям в стране. Основы предпринимательства, имеющиеся на сегодняшний день в среде преподавателей и студентов, в основном, направлены, к сожалению, на разрушение профессионального поведения и профессиональных общностей вузовского контингента. Необходимо разработать социальные технологии, способствующие становлению современного делового человека. Это предполагает введение специальных курсов по менеджменту, конъюнктуре рынка, более раннее включение студента в систему реальной профессиональной деятельности, создание творческих мастерских отдельных преподавателей, несущих конкретную личную ответственность за своих выпускников, развитие престижа вузов, общее повышение качества преподавания и др.

Вызывают тревогу факты недооценки молодежи нравственных норм, непонимания связи нравственных качеств, в частности: честности, порядочности, ответственными; с профессиональными, деловыми качествами: снижение интереса к качеству труда. На состоянии сознания молодежи сказывается общий нравственный кризис общества, разрушение духовности. Ориентация на рынок порою воспринимается молодежью как отрицание духовности, нравственности. Как абсолютизация материального интереса. В этих условиях важным представляется знакомство с историей культуры общества и личности, с проблемами современного развития мировой цивилизации. Особое значение приобретает понимание и усвоение системы общечеловеческих ценностей, прежде всего нравственных принципов и норм, которые сформировались в процессе сложного развития общества как действенные оптимальные регуляторы поведения личности и общностей. Это может быть достигнуто в вузе за счет усиления общей гуманитарной направленности воспитания, образования и за счет введения новых курсов. Необходимо повсеместное введение курсов «Истории и теории культуры», «Социальные последствия экологических проблем», «История и теория науковедения», «Социальные механизмы рыночных отношений», «Профессиональная этика», расширение курса «Этики». Долг вуза облегчить выпускнику включение в рыночные отношения. Это требует расширения не только исторического, этического, но и социологического и психологического образования студентов, введения курсов «Основы социологии», «Основы социальной психологии». Особое значение приобретает введение практикумов с деловыми играми, анализирующими и проигрывающими реальные конкретные нравственные ситуации, в частности и те, которые складываются в процессе развития рыночных отношений.

Полученные материалы свидетельствуют об актуальности задачи формирования в вузе специалиста высокой социальной, экономической, нравственной культуры, которая предполагает внимание не только к собственным, но и интересам других лиц, общностей, предполагает знание особенностей, законов рынка, в том числе цивилизованного, умения и навыки культурной и экономической деятельности. Решение этой задачи требует совершенствования связей вуза и производства, вуза и рынка, повышения качества подготовки специалиста.

� Редакторы, проректоры, деканы, зам. деканы, директора НИИ, зав. кафедрами, лабораториями.


� Профессора, доценты, главные, ведущие и старшие научные сотрудники.


� Преподаватели, научные сотрудники, аспиранты.


� См. об этом более подробно в разделе 1.1


� По условиям опроса оценивалась привлекательность каждого из предложенных вариантов, поэтому сумма ответов превышает 100%.
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