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ВВЕДЕНИЕ
Перестройка в стране объективно требует повышения компетентности работников высшей и средней квалификации, необходимости обладания глубокой теоретической подготовкой, знаниями и навыками управления коллективом, способностями к деловому сотрудничеству. Создание условий для реализации потенциала специалистов (как и всех других работников) в сфере общественного производства является сегодня приоритетной задачей в экономике и необходимым условием перестройки высшего образования. Но наряду с выводом о необходимости изменения экономики надо думать и о том, с помощью каких средств она будет меняться. Что будет подталкивать ее к изменению?

Наша точка зрения состоит в том, что необходимо накопление в какой-то мере «избыточного» потенциала специалистов, – избыточного не по количеству (хотя здесь нет полной ясности), а по качеству подготовки, – специалистов, способных изменить застойную экономическую ситуацию. Сегодня, в условиях неразвернувшегося хозрасчета, корпоративности мышления большинства руководителей производства объективная потребность предприятий в работниках высшей и средней квалификации, обладающих глубокой теоретической подготовкой, навыками управления коллективом, способностями к деловому сотрудничеству на практике остается в значительной мере нереализованной. Не налажено в государственном масштабе взаимодействие вузов, техникумов и предприятий. Постановление о «выкупе» специалистов в большинстве случаев лишь декларируется. В то же время обеспеченность предприятий квалифицированными кадрами всех уровней  управленческого звена явно недостаточна.
Таким образом, налицо острое социальное противоречие, требующее глубокого изучения, т.к. в настоящее время по указанным проблемам отсутствует надежная и достоверная информация (есть отдельные суждения  противоположного толка – в них, как правило, количество подготавливаемых специалистов противопоставляется качеству их подготовки). Все сказанное говорит об актуальности изучения обширной темы: профессиональная подготовка будущего специалиста. Среди многих проблем ее следует выделить значимость такой, как профессиональная направленность (ориентированность) студентов вузов и учащихся техникумов.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ

Основная цель исследования – определение уровня и тенденций профессиональной направленности студентов вузов и учащихся техникумов различных типов. Основное (ключевое) понятие исследования – профессиональная направленность. Оно рассматривается как характеристика отношения молодежи к будущей профессиональной деятельности, склонность и интерес к ней; целенаправленное совершенствование своей подготовки; желание удовлетворять свои духовные и материальные потребности, занимаясь трудовой деятельностью в области избранной – «своей» – профессии.
В исследовании профессиональную направленность предполагается измерять с помощью ряда субъективных показателей:

1. Первичная профессиональная направленность;

2. Профессиональная направленность в настоящее время;

3. Мотивация, связанная с будущим трудоустройством и т.д. 

В концептуальную схему исследования входит система факторов, в той или иной мере детерминирующих формирование профессиональной направленности студентов и учащихся. Особое значение для раскрытия основной цели исследования имеет изучение следующих факторов:
1. Организация учебного процесса (организация самостоятельной работы).

2. Учебно-познавательная активность студента (учащегося):

– оценки степени интереса к учебе;

– уровень и регулярность самостоятельной работы;

– степень участия в научно-исследовательской работе;

– оценки навыков учебного труда и т.д.

3. Организация профориентации студента в вузе (производственная практика, ЦИПС, договорная система и др.).

4. Демократизация управления высшей школы (элементы самоуправления, отношения студентов с преподавателями и т.д.).
Исследование решает ряд задач:
1. Методами социологического анализа дать оценку уровня профессиональной направленности студентов

а) различных типов вузов;

б) различных курсов;

в) различных регионов страны.

2. Дать описательную характеристику каждого из факторов, оказывающих влияние на профессиональную направленность студентов.

В кратком отчете анализируются лишь некоторые вопросы, рассматриваемые в данном исследовании.

§ 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ ВО ВРЕМЯ УЧЕБЫ В ВУЗЕ

Профессиональная направленность студентов во время учебы в вузе рассматривается нами по трем показателям:

а) представление (информированность) о будущей профессии;

б) оценка привлекательности (нравится или не нравится) будущей профессии;

в) уровень устойчивости выбора профессии (выбор ее в проективной ситуации).

Таблица 1
Представление (информированность) студентов вузов различных типов
о будущей профессии (в % и индексах)
	Типы вузов
	Хорошо
представляю
	Представляю приблизительно
	Не имею
представления
	Индекс
	Место

	1. Университет
	49,1
	44,8
	6,1
	+0,65
	V

	2. Экономический
	8,0
	88,0
	4,0
	+0,48
	VII

	3. Политехнический, инженерный
	33,0
	55,3
	11,7
	+0,49
	VI

	4. Сельскохозяйственный
	48,6
	50,0
	1,4
	+0,72
	III-IV

	5. Педагогический 
	67,0
	31,3
	1,7
	+0,61
	I

	6. Медицинский
	48,3
	50,0
	1,7
	+0,72
	III-IV

	7. Культуры
	67,1
	29,4
	3,5
	+0,78
	II


Только каждый второй студент (52%), судя по самооценкам, хорошо представляет профессию, по которой ему реально предстоит работать по окончании учебного заведения. У 43,4% опрошенных представление на этот счет приблизительно. А 4,6% вообще не имеют никакого представления.

Таблица 2

Оценка привлекательности будущей профессии вузов различных типов
(в % и индексах)
	Типы вузов
	Очень нравится
	Скорее нравится
	Безразлична
	Скорее не нравится
	Совершенно не нравится
	Затр. ответить
	Индекс
	Место

	1
	Университет
	31,0
	52,1
	1,9
	4,2
	0,9
	9,9
	+0,56
	IV-V

	2
	Экономический
	7,7
	57,7
	7,7
	–
	–
	26,9
	+0,37
	VI

	3
	Политехнический, инженерный
	12,1
	48,3
	15,4
	4,4
	4,4
	15,4
	+0,30
	VII

	4
	Сельскохозяйственный
	43,5
	42,0
	4,3
	2,9
	–
	7,2
	+0,63
	II

	5
	Педагогический
	32,8
	51,6
	1,6
	2,6
	1,0
	10,4
	+0,56
	IV-V

	6
	Медицинский
	56,9
	37,5
	2,8
	1,4
	–
	1,4
	+0,75
	I

	7
	Культуры
	43,0
	36,1
	4,2
	1,4
	–
	15,3
	+0,60
	III


Распределение ответов студентов о знании содержания труда почти идентично общему представлению о профессии. Лучше всего об этом информированы «педагоги» и «медики», хуже всего – «экономисты» и «инженеры». Почти 11,7 «инженеров» совсем не знают о содержании труда своей будущей профессии.

Абсолютному большинству ответивших будущая профессия, несмотря на довольное приблизительное в целом представление о ней, кажется привлекательной («нравится»). Очень привлекательной она представляется трети респондентов (33,2). Однако различия в оценках по типам вузов существенны.

Одним из показателей профессиональной направленности студентов в исследовании был использован такой, как выбор профессии в прожективной ситуации. При радужности – в целом – оценок привлекательности профессии во взвешенной обстановке, в прожективной картина в значительной степени изменилась. На вопрос анкеты «Предположим, что Вы вновь оказались перед выбором пути, – как бы Вы поступили сегодня?» ответы студентов распределились следующим образом:

– поступили бы в тот же вуз и на тот же факультет только 55% ответивших;
– поступили на другой факультет того же вуза – 7,1%;

– поступили бы в другой вуз – 16,2%;

– вообще не поступали бы в вуз – 4,2%;

– затруднились дать ответ 17,5% студентов.

Ответы студентов вузов различных типов по показателю «устойчивости выбора», во-первых, значительно отличаются от оценок привлекательности профессии, и, во-вторых – существенно дифференцированы по группам вузов.
Таблица 3
Выбор студентами вузов различных типов «своей» профессии
в прожективной ситуации (в % и индексах)
	Типы вузов
	Поступил бы в тот же вуз и на тот же фак-т
	Поступил бы на другой факультет
	Поступил бы в другой вуз
	Не поступал бы в вуз
	Затрудняюсь ответить
	Индекс
	Место

	1
	Университет
	59,3
	10,3
	13,6
	1,4
	15,4
	+0,34
	IV

	2
	Экономический
	80,8
	–
	11,5
	–
	7,7
	+0,69
	I

	3
	Политехнический, инженерный
	35,8
	5,3
	28,4
	11,6
	18,9
	–0,09
	VII

	4
	Сельскохозяйственный
	61,4
	7,1
	12,9
	4,3
	14,3
	+0,36
	III

	5
	Педагогический
	56,7
	5,7
	14,4
	5,2
	18,0
	+0,32
	V

	6
	Медицинский
	63,9
	4,2
	13,9
	–
	18,0
	+0,55
	II

	7
	Культуры
	38,9
	9,7
	19,4
	5,6
	26,4
	+0,03
	VI


Суммируя значения выбранных нами показателей профессиональной направленности (выраженных через индекс), определяем уровень профнаправленности студентов вузов различных типов:

	Типы вузов
	Индекс
	Место

	1
	Университет
	+0,52
	III

	2
	Экономический
	+0,51
	IV

	3
	Политехнический, инженерный
	+0,23
	VII

	4
	Сельскохозяйственный
	+0,57
	II

	5
	Педагогический
	+0,49
	V

	6
	Медицинский
	+0,67
	I

	7
	Культуры
	+0,48
	VI


Точно таким же способом вычислен уровень профессиональной направленности учащихся техникумов различных типов (комплексный):

	Типы техникумов
	Индекс
	Место

	1
	Экономический
	+0,41
	IV

	2
	Политехнический
	+0,29
	V

	3
	Сельскохозяйственный
	+0,45
	II

	4
	Культуры
	+0,43
	III

	5
	Юридический
	+0,69
	I


На схемах представлены частные и общие показатели профессиональной направленности студентов и учащихся вузов и техникумов различных типов 
(см. схемы 1, 2, 3).

§ 2. ЦЕННОСТНОЕ ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ
К ПОЛУЧЕНИЮ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Одним из содержательных показателей профессиональной направленности студентов является мотивация получения высшего образования (в ретроспективе). Для выявления его использовался блок ценностей образования, построенный на основе его наиболее общих функций: профессиональной, гуманистической и социальной.
Как видно по ответам, самой важной функцией студенты считают профессиональную – 85,5% опрошенных:

– «интересная профессия» – 35,1%;

– «профессия привлекательная, по душе» – 31,9%;

– «дает глубокие профессиональные знания» – 18,5% ответов.

Затем следует гуманистическая функция образования, – выбор ценностей такого рода составляет 58,8% ответов:

– «стать культурным человеком» – 23,9%;

– «реализовать способности» – 19,9%;

– «жить и работать среди образованных людей» – 15,0%.

Почти не отличается по интенсивности выражения от гуманистической социальная функция образования – 53,8% ответов:

– «иметь диплом о высшем образовании» – 28,5%;

– «хорошая зарплата» – 8,9%;

– «положение в обществе» – 8,7%;

– «престижная работа» – 6,5%;

– «смена места жительства для получения образования» – 1,2%.

При сравнении ценностных представлений респондентов вузов различных типов обнаруживается значительная вариативность в выборе ценностей. В вузах таких типов как университет, сельскохозяйственный, педагогический, медицинский  и культуры явно превалируют ценности профессиональные. При этом в университете, медицинском и педагогическом выше, чем в других вузах, и выбор гуманистических ценностей.
Интенсивностью выбора по всем позициям выделяются медицинские вузы. На втором месте после профессиональных ценностей здесь стоят ценности социальные. Если студенты других вузов среди социальных ценностей выделили преимущественно «получение диплома» о высшем образовании, то «медики» значительно выше других оценили «положение в обществе» (28,5%), зарплату (18,6%), престижность работы (16,9%) и даже «возможность сменить место жительства (8,4%).
Выделяется односторонность мотивации «экономистов». На первое место они поставили ценности не профессионального, а социального порядка. 57,6% ответивших пошли в вуз для получения диплома, 26,9% привлекает престижная работа и 23% - «положение в обществе» (см. табл. 4).

Таблица 4
Мнение студентов вузов различных типов о ценностях образования
(«Что побудило Вас продолжить обучение в вузе?»), %
	Типы вузов
	Профессиональные ценности
	Место
	Гуманистические ценности
	Место
	Социальные ценности
	Место

	1
	Университет
	81,1
	IV
	74,5
	I
	46,2
	V

	2
	Экономический
	57,5
	VII
	49,8
	IV
	122,8
	I

	3
	Политехнический, инженерный
	64,1
	VI
	46,2
	VI
	55,1
	III

	4
	Сельскохозяйственный
	76,3
	V
	36,0
	VII
	39,2
	VII

	5
	Педагогический
	93,4
	II
	60,2
	III
	50,0
	IV

	6
	Медицинский
	184,6
	I
	63,4
	II
	89,6
	II

	7
	Культуры
	84,3
	III
	48,6
	V
	41,1
	VI


§ 3. МНЕНИЕ СТУДЕНТОВ О ПРЕСТИЖЕ ПРОФЕССИИ,
О СПРОСЕ НА СПЕЦИАЛИСТОВ СВОЕГО ПРОФИЛЯ
И О ЖИЗНЕННЫХ (ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ) ПЛАНАХ
60,7% студентов и 62% учащихся техникумов высоко оценили престиж своей профессии. 27,1% студентов и 17,8% учащихся техникумов дали низкую оценку. 12,2% студентов и 20,2%  учащихся техникумов затруднились с ответом.

Менее половины опрошенных – 46,5% студентов и 48,8% учащихся техникумов – считают, что специалистов их профиля предприятия, учреждения и организации охотно принимают на работу. 25,6% студентов и чуть более четверти ответивших учащихся техникумов – 29,1% – ответили, что «не очень охотно». А 6,5% студентов и 5,7% учащихся техникумов полагают, что на предприятиях и вовсе отказываются от них (17% студентов и 12,8% учащихся техникумов затруднились ответить на вопрос).

В таблицах 5-6 показаны жизненные планы студентов и учащихся техникумов.
Таблица 5

Жизненные (профессиональные) планы студентов, %
	1
	Работать по полученной профессии
	66,1

	2
	Продолжать учебу (аспирантуру, соискательство)
	14,9

	3
	Сменить профессию
	7,9

	4
	Пойти на рабочее место
	0,9

	5
	Другие планы
	11,1


Таблица 6
Жизненные (профессиональные) планы учащихся техникумов, %
	1
	Работать в качестве специалиста по полученной профессии
	34,0

	2
	Стать квалифицированным рабочим по полученной профессии
	8,8

	3
	Главное – работать по полученной профессии (неважно, кем - специалистом или рабочим)
	6,3

	4
	Поступить в вуз соответствующего профиля
	25,9

	5
	Поступить в вуз другого профиля
	7,3

	6
	Сменить профессию
	7,7

	7
	Другие планы
	10,0


Дифференциация ответов студентов вузов и учащихся техникумов различных профилей на поставленные вопросы значительна. Она наглядно видна из материалов, показанных на схемах. Наиболее высоки показатели по всем позициям у «медиков». Стабильно низкие показатели у студентов и учащихся техникумов, получающих инженерные профессии. Бросается в глаза низкая оценка своей профессии у «педагогов», у студентов университетов и институтов культуры – они наиболее остро ощущают трудности предстоящего трудоустройства.
Особое положение у будущих экономистов. Общее представление о профессии (в том числе знание труда) у них весьма приблизительное (самый низкий показатель информированности). Но оценка престижа профессии высока – почти как у «медиков». И при довольно низкой оценке привлекательности профессии (лукавить не стали!) будущие экономисты наиболее устойчивы в своем выборе – и в прожективной ситуации, и в жизненных планах. Вспомним: в разделе 4 было установлено, что студентов вуза экономического типа более всего привлекают в профессии социальные ценности (блага).
Учащиеся же техникумов экономического типа не столь единодушны: высоко оценивая престиж профессии, они в прожективной ситуации неустойчивы.
Так же, как учащиеся техникумов экономического типа, проявили себя и «юристы» (техникум). Очень высоко оценивая престиж профессии, они были не столь активны в ответах в прожективной ситуации.
§ 4. УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ СТУДЕНТОВ И УЧАЩИХСЯ ТЕХНИКУМОВ

Эмпирически состояние учебно-познавательной активности студентов и учащихся техникумов представлено в исследовании комплексом объективных и субъективных показателей.

Объективные показатели:
– по результату учебы (оценки);

– по процессу учебы (организация учебной работы; степень участия в научно-исследовательской работе; регулярность подготовки к практическим занятиям; развитию навыков и умений).

Субъективный показатель – степень интереса к учебе
.
В таблицах 7-9 дается характеристика состояния учебно-познавательной активности студентов и учащихся техникумов по трем показателям.
Таблица 7

Характеристика учебно-познавательной активности студентов
и учащихся техникумов по результату учебы, %
	Группы обучающихся
	Результат учебы

	
	на «5»
	на «5» и «4»
	в основном на «4»
	на «4» и «3»
	на «3»
	Всего

	1
	Студенты вузов
	13,0
	30,5
	29,3
	23,8
	3,4
	100,0

	2
	Учащиеся техникумов
	5,0
	23,6
	26,8
	37,6
	7,0
	100,0


Таблица 8

Характеристика регулярности подготовки студентов вузов
и учащихся техникумов к практическим занятиям, %
	Варианты ответов
	Студенты вузов
	Учащиеся техникумов

	1
	Просматриваю материал в классе перед занятиями
	(в анкете не было этого варианта)
	24,4

	2
	Обычно готовлюсь только к тем занятиям, на которых меня должны спросить
	17,7
	24,2

	3
	Готовлюсь в тех случаях, когда успеваю
	42,2
	22,1

	4
	Регулярно готовлюсь по определенным предметам
	21,2
	12,5

	5
	Как правило, систематически готовлюсь ко всем занятиям
	15,3
	12,0

	6
	Другое (совсем не готовлюсь)
	3,0
	4,8


Таблица 9
Распределение ответов студентов вузов и учащихся техникумов на вопрос о том, насколько в целом для них интересны занятия в вузе (техникуме), %
	Группы обучающихся
	Варианты оценок

	
	Очень интересны
	В основном интересны
	В основном не интересны
	Совершенно не интересны
	Не могу сказать
	Всего

	1
	Студенты вузов
	6,9
	57,9
	23,3
	2,3
	9,5
	100,0

	2
	Учащиеся техникумов
	8,3
	52,2
	21,5
	4,3
	13,6
	100,0


72,8%  студентов в нашей выборке выглядит вполне респектабельно в плане получения хороших отметок – учатся без троек.  Однако с интересом учатся только 64,8% опрошенных. А вот регулярно готовятся к практическим занятиям лишь 36,5%, причем регулярно занимаются по всем предметам и того меньше – 15,3% студентов. При этом полярные группы составляют:

по оценкам – студенты университетов (около 60% имеют «5» или «5» и «4») и «политехники» (15,6% имеют «5» или «5» и «4»);

по регулярности подготовки – «медики» (61,3% занимаются регулярно) и «экономисты» (регулярно занимаются 17,1%, из них только 3,3% - по всем предметам);
по отношению к учебе («интересность» занятий) – «медики» (83,1% учатся с интересом) и «политехники» (с интересом учатся 45,8% опрошенных).

Неоднозначность картины показывают и данные схемы. Если у таких вузов, как медицинский, политехнический, сельскохозяйственный показатели  сходятся под знаком + («медики»), или под знаком – («политехники», «сельхозники»), то в университете, пединституте, институте культуры, а также у «экономистов» полный разнобой. Здесь отметки у студентов очень высокие, зато об оценках «интересности» занятий (кроме студентов университета) этого не скажешь: положительных ответов только около 60%. И при этом очень низкий уровень регулярности занятий.
§ 5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТУДЕНТОВ
С ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ

На вопрос анкеты «Изменились ли взаимоотношения студентов и преподавателей после того, как студентам было доверено оценивать работу преподавателей?» ответы студентов распределились следующим образом:
– у нас студенты не оценивают работу преподавателей – 36,4% опрошенных;

– нет, отношения не изменились – 37,7%;

– кое в чем изменились – 12,2%;

– изменились значительно – 1,5%;

– трудно сказать – 12,2%.

В чем же выражается изменение взаимоотношений студентов с преподавателями?

46,4% ответивших (из числа тех, кто считает, что изменения есть) утверждают, что преподаватели стали внимательнее к студентам.

13,3% студентов подтвердили предложенный анкетой вариант ответа – «преподаватели заигрывают со студентами, снизили требовательность».

Зато 30,3% из числа ответивших, что изменения появились, указали и другие варианты. Так, 15,1% студентов заявили о том, что взаимоотношения стали грубее, некоторые преподаватели проявляют агрессивность («На лекциях слышатся упреки, угрозы встретиться на экзамене» и т.д.).
6% ответивших утверждают, что все осталось по прежнему, т.е. – плохо («На оценки студентов никто не обращает внимания», «Оценки студентами ставятся чисто формально», «Контакты чисто формальные, преподаватели не понимают студентов» и т.д.).

Есть и такой вариант: 6% студентов сочли нужным объяснить, что не могут ответить однозначно, т.к. есть изменения и в лучшую, и худшую сторону («Все зависит от личности преподавателя»). Студент – человек добрый, и подает, например, такую реплику: «Преподаватели – тоже люди, они устают от нас, а мы от них…»

Налицо, как и можно было ожидать, поляризация в отношениях студентов и преподавателей. Конечно, причиной этого является не только практика с оценками, но и она играет немаловажную и в целом все-таки положительную роль.
На вопрос анкеты «Как бы Вы в целом охарактеризовали взаимоотношения с преподавателями по специальным дисциплинам?» ответы учащихся техникумов распределились следующим образом:

– взаимоотношения доброжелательные – 45,9% ответов;

– взаимоотношения чисто формальные – 30,1%;

– взаимно напряженные отношения – 7,8%;

16,2% опрошенных затруднились дать ответ.
При этом 66,6% учащихся отношения с преподавателями в целом устраивают, а 16,8% - не устраивают.
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ КРАТКИЕ ВЫВОДЫ

1. Исследование подтвердило предположение о том, что анализ уровня развития профессиональной направленности студентов и учащихся техникумов должно вестись исключительно дифференцировано по типам учебных заведений. В уровне и тенденциях развития профессиональной направленности проявляются особенности социального (в узком  смысле) и экономического положения работников, занимающих определенное место в системе общественного разделения труда.

2. Соотношение профессиональной направленности большей части исследуемой совокупности студентов вузов и учащихся техникумов отличается неустойчивостью, расплывчатостью, внутренней напряженностью. Только каждый второй студент хорошо представляет себе содержание профессии, по которой ему предстоит работать. И только каждый второй студент снова избрал бы эту же профессию, если бы пришлось делать выбор заново.
3. Значительна разница в уровне и содержании профессиональной направленности студентов и учащихся техникумов. Особенно неустойчиво, противоречиво положение будущих представителей науки, культуры, учительства. Большую часть из них привлекает содержание труда, сама работа. Но т.к. престиж так называемых элитных профессий (они должны быть элитными, но так и не стали таковыми в нашем обществе!) невысок, то это в какой-то степени снижает активность в учебе (вообще снижает общий жизненный тонус), заставляет думать о возможных вариантах изменения профессии, по-иному строить жизненные планы. (В комментариях о жизненных планах есть заявление о желании «уехать «за бугор», где ценят труд», «устроиться в кооператив, хоть рабочим» и т.д.).
Исследование еще раз подтвердило выводы социологов и практические наблюдения руководителей предприятий, преподавателей вузов о стабильно низком уроне профессиональной направленности студентов и учащихся техникумов, получающих инженерные профессии.
4. Повышение учебно-познавательной активности обучающихся – основное средство качественной подготовки специалистов. Исследование выявило большие нереализованные возможности в развитии учебно-познавательной активности студентов и учащихся техникумом. 72,8% студентов и 55,4% учащихся техникумов, судя по их ответам, учатся без троек (предполагаем, что ответы эти несколько завышены). Но однако же, так же судя по ответам, лишь 36,5% студентов и 24,5% учащихся техникумов занимаются регулярно (по всем предметам и того меньше – соответственно 15% и 12%). Только 64,8% студентов и 60,5% учащихся техникумов учатся с интересом. Крайне низко и те и другие оценивают уровень организации учебной и производственной практики: только 10,6% студентов и 14% учащихся техникумов дают ему высокую оценку. Спрашивается, за счет чего же достигаются хорошие результаты в учебе (оценки), поддерживающие к тому же и очень высокий уровень самооценок студентов в плане их профессиональных возможностей. Так, 85% студентов считают, что их способности вполне соответствуют требованиям профессии (при этом их информированность о профессии весьма невелика).
Все рассмотренные показатели, характеризующие степень активности личности в учебе, в то же время отражают и уровень организации учебного процесса в вузе. Уровень этот нельзя определить как соответствующий требованиям современной высшей школы.

Рассмотрение всех других показателей, полученных в ходе исследования, позволит более точно определить тенденции профессиональной направленности студентов, влияние различных факторов на этот процесс.
� В кратком отчете мы ограничились описанием результатов по трем показателям.
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