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В ноябре - декабре 1988 года было проведено Всесоюзное социологическое исследование "Профессиональная и нештатная ориентация школьников". Программа и инструментарий подготовлены НИЛ социологических исследований Казанского государственного университета.
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Выборка опроса строилась как квотная, двухступенчатая. В ходе исследования опрашивались учителя, школьники и их родители   городских и сельских школ в 48 республиках и областях нашей страны.

После выбраковки массив, включенный в обработку, составил: анкет школьного учителя - 958 штук, школьника 1784 штуки, родителей - 815 штук.

Исследование проведено по планам Головного Совета программы "Общественное мнение".
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ВВЕДЕНИЕ
Целью исследования явилось получение представлений о профессиональной ориентации как механизме формирования установки на непрерывное образование у школьников. 
Задачи исследования:
· изучение отношения учащихся, учителей,  родителей к непрерывному образованию в рамках школы и околошкольного пространства;

· выявить представления учителей о роли школы в подготовке учеников к профессиональной жизни;

· исследовать роль семьи в процессе профориентации школьников;

· определить социальный смысл образования в представлениях учащихся о профессиональной жизни;

· изучить роль учителей в перестройке школы.
ГЛАВА 1. ШКОЛА В СИСТЕМЕ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В этой части работы мы попытались выделить круг основных проблем, встающих сегодня перед школой, и наметить дальнейшие направления исследований, которые позволили бы получить более развёрнутые и глубокие представления о самых разных проблемах среднего образования. Но рассматривать сегодня школу саму по себе, в отрыве от тех процессов, которые происходит в обществе, в отрыве от других форм включения людей в культуру и общество, конечно, нельзя.

В настоящее время общество и государство ставят задачу создания системы непрерывного образования. С одной стороны, она необходима для обеспечения перестройки нашего общества, осуществления экономической и  политической реформ, для обеспечения того прорыва, который нам необходим и в технологии, и в политике. Потребности всей сферы образования в целом и отдельных её элементов (вузов, систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации и т.д.) задают требование на перестройку средней школы.

С другой стороны, перестройка самой средней школы вряд ли возможна без помощи со стороны других элементов сферы образования.

Рассмотрим конкретнее проблемы, возникающие перед системой образования в ситуации перестройки, происходящей в нашей стране. Ориентация на экономическую реформу, техническое и технологическое перевооружение промышленности, резкое повышенно уровня организации производства требует огромного количества квалифицированных кадров, повышения качества подготовки специалистов, интенсификации развития системы подготовки кадров.

Современная ситуация напоминает ту, которая сложилась в начале 20х годов, когда несмотря на общий послевоенный кризис в промышленности и избыток рабочей силы обозначился недостаток квалифицированных кадров. "На заводах обнаружилась огромнейшая деквалификация рабочих масс. Некоторые заводы остановили своё производство или держали его в полуконсервированном состоянии только из-за того, что у них не хватало опытных лекальщиков или инструментальщиков". ("Трудовые установки"ЦИТ.М.,1924,стр.26).

"Перспектива: если даже начиная с 1922 года будет идти восстановление рабочей силы в течение 10 лет, то всё же начиная с 1934 года образуется 10 лет провала." ("Известил ВЦИК" №69, от 29/III-1923Г.).

Но, несмотря на энергичные предостережения специалистов, связанных с подготовкой кадров, проблема эта, по существу, так и не была решена. Ситуация осложнилась и тем, что в конце 20х годов был взят курс на сверхиндустриализацию. В конечном итоге производство, система хозяйствования вынуждены были приспосабливаться к существующему уровню малоквалифицированных кадров, что явилось одной из важнейших причин срыва, как хозяйственного развития, так и социальных преобразований в  стране. Здесь сказалось, с одной стороны, отсутствие своевременных государственных решений по развитию систем подготовки в стране, с другой - наличие определённых объективных трудностей.

Для разворачивания системы подготовки кадров в массовом масштабе, целевым образом были необходимы многочисленные исследования как существующих, так и только появляющихся специальностей, типов деятельности, форм организации. Требовалась концентрация интеллектуального потенциала страны на решение этих задач. Полученные в процессе исследований представления о деятельности следовало ещё и перевести в соответствующие учебные программы. "Только вступив на лабораторно-аналитический путь, трудовая школа может дать методику" ("Трудовые установки" стр.47).

Другая важнейшая проблема состояла в том, что задача подготовки кадров не могла быть решена без развития общего образования. Многие вопросы, возникшие в 20х годах, актуально звучат и сегодня, к тому же положение осложняется тем, что для современного индустриального общества характерны постоянные смены технологий, возникновение новых специальностей и профессий, интеллектуализация труда.

Ориентация только на профессиональную подготовку в этих условиях сталкивается с рядом трудностей. Во-первых, как мы уже отмечали, построение необходимой системы подготовки ко многим профессиям сопряжено с большим объемом предварительной работы - исследованием, разработкой методик, так что часто подготовка отстаёт от требований производства, человек приходит на производство, подготовленный вовсе не к тому, что надо. Подготовка же непосредственно на производстве (например, учебные цеха на заводах и т.п.), как правило, ориентирована на сиюминутные потребности и весьма поверхностна (в силу её оперативности).

Во-вторых, в условиях современного бурного научно-технического прогресса на протяжении относительно небольшого промежутка времени одни специальности вообще исчезают, в других же происходит качественное изменение содержания деятельности. Переподготовка же специалистов, которая в этих условиях представляется единственным выходом, сталкивается с большими трудностями - так как новые профессии предъявляют к человеку совершенно новые требования, связанные часто с изменением его жизни, статуса на производстве.

В-третьих, и это одна из важнейших проблем, узкий специалист (как окончивший среднюю, так и высшую школы), подготовленный к небольшому кругу работ и не желающий переучиваться, является сегодня одним из основных тормозов каких-либо инноваций, затрагивающих его привычное существование и объективно (не зависимо от его мнения по поводу происходящих в стране процессов) препятствует перестройке общества.

В процессе производства (будь то промышленное производство или, окажем, научное) человек не имеет права развиваться, он должен максимально точно выполнять те функции, которые на него возложены, работать точно по технологии; если же он начнёт в ходе выполнения работ задумываться, то ли он вообще делает, и "пороть отсебятину" (мы берём, конечно, случай подготовленного работника), то просто пойдёт брак. Соответственно, и подготовка ориентирована на конкретное функциональное место и должна обеспечивать соблюдение технологии и точное выполнение работ.

Но со сменой условий производства, технологий, форм организации рушатся привычные и устоявшиеся способы работы и отношения между людьми. В этой ситуации наш отлично подготовленный к старому производству работник оказывается ни с чем, он должен, по существу, заново учиться, снова доказывать свою необходимость. Понятно, что большинство людей в такой ситуации будут противиться переменам, поэтому люди в самых разных сферах деятельности должны быть включены не только в производственные, но и в такие процессы, формы организации и отношения, в которых основной ценностью является не выполнение задач, а постоянное образование и развитие, и эти формы жизни должны рассматриваться не как второстепенные,  а как основные и главные. Только в таких условиях возможны безболезненные и эффективные переподготовка, повышение квалификации и любые инновации в производстве.

Собственно говоря, здесь и возникает центральная проблема построения системы непрерывного образования - какими должны быть содержание и формы такого образования, как строить эти системы и включать в них людей.

Третий комплекс проблем, относящийся к построению системы непрерывного образования, связан с социальными процессами, происходящими в стране. В ходе перестройки и демократизации общества всё больше людей включается в активную социальную деятельность. Это, конечно, можно только приветствовать, но при этом возникают и серьёзные трудности. Часто люди с активной социальной ориентацией защищают лишь узкогрупповые интересы, пытаются решить сложные проблемы общества очень простыми методами, разрубая "гордиев узел" и не задумываясь о возможных последствиях. Часто ещё действия опережают мысль. Это нормальная ситуация для первых этапов демократизации общества, но дальнейшее продвижение в этом направлении будет возможно только тогда, когда свобода станет пониматься у нас не как свобода бездумного действия, а как свобода критической мысли. Но для этого необходимо развивать мышление у людей, способности к этой работе, т.е. строить систему непрерывного образования.

Необходимо строить и развивать образование в самых различных сферах и на различном материале, но важнее всего сегодня иметь образование в школе. Если в школе человека не включили в процессы постоянного развития, то гораздо сложнее это будет сделать потом.

Необходимость рассмотрения образования как самоценности была понята уже давно, так, например, В.П.Вахтеров писал в 1906 году в работе "Тяжба между общим и профессиональным образованием" - "... народное образование цивилизованные народы начинают рассматривать не как средство к достижению тех или иных политических, религиозных, практических, экономических задач: они приходят к мысли, что развитие природных, физических, умственных и нравственных сил народа само по себе представляет задачу такой огромной важности, что дело это необходимо поставить вне различных классов и утилитарных соображений, посторонних и партийных влияний и выше их".

Во второй половине XIX века во многих странах сложилась система народного образования. Идеологи народной школы последовательно и принципиально разделяли задачи специальной подготовки и задачи общего образования. "Если бы эта мысль (умственное и нравствен нов развитие народа) проникла во все слои русского общества, и прежде всего, в педагогическую профессию, то при выборе материалов для преподавания руководствовались бы не тем, какие из этих материалов нужны земледельцу, ремесленнику и т. п., а только тем, какие материалы лучше всего содействуют умственному и нравственному развитию ребёнка". (В.П.Вахтеров "Тяжба между общим и профессиональным образованием"). И в качестве такого материала в народной школе рассматривались прежде всего науки, т.е. основной целью образования была не передача ученику знаний (в том число и научных), а, в первую очередь, развитие мышления и других интеллектуальных функций. Аналогично, в  классических гимназиях таким материалом были древние языки, которые использовались для развития у учащихся мышления и понимания. Упадок же гимназий был характерен тем, что от учащихся стали требовать знание этих языков, которые в дальнейшей жизни им были совершенно не нужны. Похожий путь прошла и общая школа. Учебные предметы в школе расширялись и дифференцировались вместе с развитием и предметизацией наук (а соответственно и высшей школы). Добывание знаний превратилось в сложное производство с огромным количеством узких специальностей, высшая школа в соответствующую систему подготовки этих специалистов. Учебные программы разрабатывали, в основном, работники высшей школы. Педагогики не сумела обеспечить в этих условиях анализ и трансляцию деятельности учителя, развивающего ученика с помощью наук. В результате наука в школе из средства превратилась в самоцель, учителя работают теперь не на развитие ребенка, а пытаются втянуть его в логику разворачивания самого предмета', занимаясь по существу (кто-то лучше, кто-то хуже) подготовкой к той или иной научной специальности.

Тем школьникам, которые выбрали какой-то вуз, это возможно что-то и даёт в плане подготовки (образование они при этом, конечно, всё равно не получают), но те, кто заниматься наукой профессионально не намерен (больше 80,1 молодёжи) попадают не просто в подготовку, но ещё и в подготовку "в никуда".

Таким образом, насущная проблема сегодняшней школы - вернуть учебным предметам настоящие функции, сделать их средством, материалом для развития мышления у школьников. Очень актуально звучит сегодня идея гуманизации школы. Школа и учебные предметы должны быть для ученика, а не он для них.

Если мы рассматриваем школу не только как способ обеспечения занятости детей, но как институт социализации, включения их в общество, мы должна отметить, что школа должна не просто выпускать людей, отягощенных теми или иными знаниями, но, прежде всего, стремиться к личностному развитию учеников.

Нам нужны сегодня в школе индивидуальности, уважающие себя и уважающие других людей. Кроме учебно-производственных, необходимо развивать в школе такие отношения, в рамках которых могли бы обсуждаться и решаться проблемы взаимоотношений ладей, воспитываться взаимоуважение, сопереживание, милосердие. Но всё это требует построения таких форм взаимодействия, в которых ученики и учителя выступали бы как равноправные партнёры, и, самое главное, требует развития способностей к критике и к самокритике как у школьников, так и у учителей. Проблема гуманизации школы - это, прежде всего, проблема традиционного понимания учебной деятельности.

Сегодня необходимы такие представления об учебной деятельности, которые обеспечивали бы нравственное и умственное развитие детей, как на научном материале, так и на материалах совершенно другого рода (например, используя процессы профориентации и демократизации).

Сама школа в одиночку с этой задачей не справится, основная тяжесть перестройки среднего образования, на наш взгляд, должна лечь, в первую очередь, на плечи педагогической науки, пединститутов, университетов.

ГЛАВА 2. школьник (ОТНОШЕНИЕ К ОБРАЗОВАНИЮ 
И ПРОФЕССИИ)
Школьники, их отношение к образованию и будущей профессии, к школе (как социальной организации) и проводимым в ней изменениям является центральным объектом данного наследования. От того, насколько активным и сознательным будет это отношение, зависит творческий потенциал завтрашнего дня нашей страны, а значит и темпы её развития, её мощь. Именно поэтому школьники являются главным индикатором всех проблем, на которые в первую очередь должна быть нацелена перестройка существующей системы образования.

В то же время эти проблемы являются своего рода "продуктом" школы и школьного образования. Поэтому, для ответа на вопрос, какими путями должна развиваться перестройка образования, в чём должна быть стратегия такой перестройки, необходимо исследование учителей и родителей с позиций анализа средств и методов такой перестройки. 
§ 2.1. Отношение к учебной деятельности
Материалы опроса показали, что познание для значительной части молодёжи не является самоценностью. Это подтверждается следующими данными: 
Таблица 1
Ценностные ориентации учащихся в рамках школы

	Варианты ответов
	в %
	ранг

	Общение с друзьями
	86
	I

	Узнавать новое на занятиях
	47
	II

	Отношения с учителями
	10
	VII

	Интересно знакомиться с новыми профессиями
	11
	VI

	Здесь я всегда найду поддержку, взаимопомощь
	15
	IV

	Интересная неформальная общественная жизнь
	14
	V

	Интересные вечера, дискотеки
	42
	III


А) Среди ценностей школьной жизни (общение с друзьями, учителями, общественная жизнь, досуг, социальная защищённость) познание нового признаётся в качестве ценности менее чем половиной учеников (47%).

Среди суммы ответов доля ориентированных на познание нового на занятиях составляет лишь одну шестую. Остальную долю занимают ценности внеучебной жизни.
Б) В среднем каждому пятому школьнику (18%) ничего не нравится в основных, изучаемых в школе предметах - ни сам предмет, им учебник, ни личность учителя. 
Таблица 2

Отношение учеников к школьным предметам, %
	Предмет
	Нравится учитель
	Нравится учебник
	Нравится сам предмет
	Ничего не нравится
	Не ответили

	Алгебра
	57
	15
	53
	16
	6

	Геометрия 
	53
	14
	38
	18
	8

	История
	47
	20
	54
	13
	9

	Литература 
	53
	18
	57
	12
	2

	Иностр.язык 
	41
	18
	39
	26
	13

	Физика  
	46
	15
	38
	20
	14

	Химия
	42
	17
	42
	22
	13

	Биология (ботаника, физиология)
	40
	24
	45
	18
	13

	География
	37
	17
	37
	18
	23

	Специальность в УПК
	28
	5
	35
	20
	34

	Физкультура
	45
	-
	64
	14
	12


2. Часть учеников рассматривает школьное обучение как средство расширить кругозор (44% опрошенных школьников, стать настоящим профессионалом (30% или просто подготовиться к экзаменам (41%). (см. табл.3).
Таблица 3
Отношение ученика к содержанию уроков, %
	Пригодится в будущей профессии 
	30

	Расширяет кругозор
	44

	Позволяет подготовиться к экзамену
	41

	Мне совсем не нужно
	7


Как средство приобретения хорошей профессии обучение признается 30% школьников.

Мотивация учебы школьников, основанная на отношении к учебной деятельности как к средству достижения какой-либо цели, признание необходимости получения знании – важная, но недостаточная составляющая установки человека на образование. Она является внешней по отношению к учебе. Формируя понимание того, что учиться надо, она не делает учебу желанной. Отношение же к учебе как самоценности находит мотив в самом процессе и в непосредственных результатах обучения и характеризуется эмоционально-положительным отношением к нему, дает поведению необходимую "энергетику", формирует мотив "хочу" учиться.

3. Однако для значительной части учеников обучение в школе вообще не является ценностью .

а)
так, 7% школьников считают: то, что дают на уроках им не нужно совсем (табл.3).

б)
при ответе на другой вопрос, уже каждый пятый (20%) считает, что для того, чтобы получить хорошую профессию не нужно много учиться.

в)
а в третьем вопросе 15% школьников уверены в том, что они смогли бы уже сейчас работать по избранной специальности, в школе же они только теряют время.

Еще 17% думают, что, наверное, смогли бы работать по специальности, но не хотят этого, так как школьная жизнь их устраивает больше, чем работа в общественном производстве.

Желание учиться – действительно важнейший показатель благополучности в сфере народного образования. Это также самая надежная основа самообразования и системы непрерывного образования в целом.

Однако, было бы несправедливо всю ответственность за, поголовное" нежелание школьников учиться возлагать на учителей старших классов. Формирование познавательной потребности, отношение к познанию как к самодостаточной ценности начинается гораздо раньше – с младших классов. Именно оттуда берет начало то отчуждение от учебы, которое вынуждены героически преодолевать лучшие учителя старших классов и преподаватели высшей школы.

Недопущение ситуации отчуждения от ценностей учебы возможно только на основе увлеченности познанием, психологическим "заражением" в процессе игры, получения удовлетворения от успехов в учебной деятельности, свободой самовыражения, коллективного творчества. Достижение этого требует совершенно определенного типа отношений между учителем и учеником - отношений сотрудничества.

4. Отсутствие у ученика интереса к учебному предмету является важнейшей причиной, основой для возникновения конфликтов между учеником и учителем, ибо требует от учителя применения внешних побудителей в учебной деятельности, а именно – системы поощрений и наказаний. Здесь же, как показала практика, велик соблазн сползания педагога, особенно в условиях преобладания авторитарного, командно-приказного стиля руководства во всех сферах общественной жизни, в том числе и в сфере народного образования, на режим принудительной мотивации.

Учебная деятельность начинает строиться на угрозе наказания, созидательный мотив получения знаний в мироощущении школьника подменяется отчуждающим мотивом избегания неприятностей. Следствием является разделение позиций на объект и субъект управления, на подчиняющую и подчиняющуюся стороны, на отчуждение школьника от учителя, ученического коллектива от педагогического.

Так, 38% опрошенных учеников не хотят ходить в школу. Обязанность каждый день ходить в школу является для них самой большой неприятностью из всего, что связано со школой (таблица 4).

Таблица 4

Неприятие учениками, различных сторон школьной жизни, %
	Обязанность каждый день ходить в школу
	38

	Меня здесь постоянно унижают
	5

	Низкий уровень знаний, которые дают на уроках
	15

	Несамостоятельность, бессмысленность комсомольской работы
	33

	Бездушие, незаинтересованность учителей
	16

	Невозможность что-либо изменить в школе
	33

	Мало интересных кружков, клубов и секций для старшеклассников
	34

	Мало интересных мероприятий в школе, классе
	32

	Что ещё? Напишите
	8

	Не могу сказать
	3

	Не ответили
	3


Общение с учителем как ценность отмечает лишь 10% учеников! (таблица 1). Вот она плата за отчуждение ученика от процесса познания. На бездушие, незаинтересованность учителей ссылаются 16% школьников (таблица 4).
§ 2.2. Отношение школьников к профессии
Положение учеников старших классов характеризуется высокой направленностью на перспективы своей будущей жизни. Лишь очень немногие не задумывались в этом возрасте о своих планах на дальнейшее. В частности, о предстоящей профессии серьезно не размышляло только 9% старшеклассников.
Таблица 5
	Выбор профессии
	%
	Ранг

	Имеют твердые профессиональные намерения
	58
	1

	Выделили круг возможных профессий 
	22
	2

	Не имеют устойчивого выбора
	15
	3

	О выборе профессии не задумывались
	9
	4


Вместе с тем реальная жизнь подростков лежит в их сегодняшнем дне – школе и тех проблемах, которые возникают в их школьной жизни.

Сегодня можно констатировать - между ценностными ориентациями, устремлениями школьников и их обучением в школе тлеется существенный разрыв: 86% учащихся школа привлекает, прежде всего, как место общения с друзьями, 42% она привлекает и как место проведения интересных вечеров и дискотек. Хотя 47% нравится узнавать что-то новое на занятиях, лишь 30% школьников рассматривают сам учебный процесс и изучение школьных предметов как то, что пригодится им в будущей профессии.

Поэтому, не смотря па то, что 80% опрошенных так или иначе определили круг возможных будущих профессий (таблица 5, отроки 1 и 2), 40% школьников рассматривают обучение в школе лишь как подготовку к экзаменам, а 32% считают, что уже сейчас, не оканчивая школу, могут приступить к работе по выбранной специальности.
Таблица 6
Доля школьников проявивших интерес к будущей профессии

	
	% от выбравших профессию

	До 8 класса
	44

	До 9-10 класса
	76

	В 9-10 классе
	100


Понятно, что в таком положении обучение в школе становится пассивным сроком ожидания разрешения на взрослую жизнь (38% школьников не нравится обязанность ходить в школу, таблица 4). 
Таблица 7
Удовлетворенность полнотой своих представлений о профессии

	
	%
	Ранг

	Удовлетворены
	29
	2

	Находят свои представления недостаточными
	57
	1

	Совсем не знают о выбранной профессии
	8
	3


Не лучше положение и с самим выбором будущей профессии. Хотя интерес к выбранной профессии возникает уже в раннем возрасте (у 44% до восьмого класса, а к 9-10 классу уже у 73% учащихся выбравших профессию), но лишь 29% из них удовлетворены теми представлениями о профессии, которые они имеют, а 57% находят их явно недостаточными.
Таблица 8

Основания выбора профессии

	
	По стране в целом в %

	Материальное обеспечение
	55

	Статус, положение в обществе
	43

	Занятие интересным, творческим делом
	77

	Свободный режим труда
	8

	Большое количество свободного времени
	11

	Возможность заниматься квалифицированным, умственным трудом
	11

	Работа в хороших условиях
	31

	Неутомительная работа
	8

	Дополнительные выгоды и льготы
	6

	Приобретение власти и влияния
	5


В частности, несмотря на то, что 77% хотят в будущем заниматься творческим делом и 76% ценят в работе возможность самостоятельного, творческого подхода, старшеклассники слабо представляют себе, как они смогут реализовать этот творческий потенциал в выбранной профессии, и выбор профессии часто осуществляется по параметрам уже изначально задающим отчуждение от будущего труда – по материальной обеспеченности (55%), по статусу и положению в обществе (43%), по условиям работы (31%). 
Анализ представлении о профессии, которые закладываются в существующую систему профориентации, позволяет выделить 2 основных момента.

1. Современная деятельность по профориентации осуществляется педагогами школ, профориентационными центрами на вводимых предметах "Основы выбора профессии", направлена на включение молодежи в уже существующие сегодня места на производстве, в системе народного образования, в науке. Основной задачей при этом ставится – выявить тех, кто наиболее пригоден для выполнения требуемых обязанностей. Не трудно заметить, что такой подход направлен на включение молодежи в функционирование существующих социально-производственных систем. При этом ориентации на профессию подменяется ориентацией на специальность. Реальные проблемы перестройки существующих сфер, перспективы их развития, которые ждут вступающих в жизнь, на которые в первую очередь должен быть направлен так необходимый сейчас стране творческий, обновляющий потенциал нового поколения, часто подменяются информированием школьников о существующих условиях труда и требованиях к работнику.

Отсюда следует один очень важный вывод. В ситуации подмены ориентации в профессиональной сфере на выбор специальности, справедливо выдвигаемый сейчас тезис об укреплении связи школы с производством может привести к тому, что школа превратится в придаток существующего, порой отсталого производства, в систему только подготовки и перестанет давать общее образование.

2. Другой, не менее важный аспект этой проблемы состоит в том, что существующая профориентационная деятельность никак не обеспечивает ориентацию на непрерывное образование, и более того, она будет в дальнейшем создавать проблемы на этом пути. Настораживает тот факт, что хотя 77% школьников признают необходимость обучения для получения хорошей профессии, 53% из них не ориентированы на дальнейшее переучивание и освоение нового. Это еще раз показывает, что ориентация на определенное функциональное место заставляет школьника относиться к школьному образованию избирательно, рассматривать его как подготовку к рабочему месту. При этом формируется определенное сопротивление системе непрерывного образования, которое начинает рассматриваться как "неизбежное зло", связанное с необходимостью прерывать свою работу, изменять свои жизненные планы, находить свое место в изменяющихся структурах и заново к нему готовиться. 
Таблица 9

Связь выбираемой профессии и образования

	
	В целом по стране в %

	Признают необходимость обучения для получения профессии
	77

	Не видят необходимости
	20

	Выбирают профессию, не требующую переучивания
	53

	Ориентированы на постоянно изменяющуюся проф.
	44


Решение этой проблемы должно идти, прежде всего, по пути перестройки современной профориентационной деятельности и выработке представлений о профессии, профессиональной ориентации нового типа. Определенные ростки таких представлений школьники получают сегодня вне стен школы. На их выбор прежде всего влияет личное знакомство с людьми данной профессии (44%) и рассказы родителей - 34%. Немалую роль здесь играет и самостоятельное обращение к газетам, радио, телевидению, которые сегодня полны проблемного материала, работают в русле критического подхода, стараются держать читателя в курсе проблем складывающихся в современной ситуации в стране. 
Таблица 10
Факторы, влияющие на выбор профессии

	
	В целом по стране в %

	Личное знакомство с людьми интересующей профессии
	41

	Рассказы родителей
	34

	Рассказы сверстников
	20

	Рассказы учителей
	12

	Занятия по профориентации
	6

	Беседы с консультантом в профцентре
	2

	Средства массовой информации
	35

	Занятия в учебно-производственном комбинате
	13

	Работа по данной профессии
	13


Нельзя не обратить внимание на то, что сама школа и система профориентация имеют незначительное влияние  на выбор профессии, Но мнению школьников, им помогли, в выборе профессии - учителя ( 12% опрошенных), занятия по профориентации (6%) профконсультации (1%), занятия в УПК (9%). Анализ отношений между учителями и школьниками показывает, что между ними, как правило, не существует личностных взаимоотношений, нерегламентированных учебным процессом.

В этих сферах школьник может существовать лишь как обучаемая единица. Необходимо дать ему возможность, вероятно, в специально выделенных формах, обсуждать не только вопросы, которые разрешены, а те, которые он считает нужным обсуждать. В таком "пространстве" он может существовать как цельная, полнокровная личность, ответственно относиться к судьбе личной и государства, осуществлять профессиональное самоопределение. В процессе такого самоопределения подросток сам определяет свою роль и место в процессах развития и функционирования профессиональной сферы.
К сожалению, очень часто такое осознанное профессиональное самоопределение подменяется самими школьниками просто выбором той или иной специальности, что во многом определяет их дальнейшую пассивную позицию, как в обучении, так и в последующей работе.
Существующие профориентационные концепции направлены не на повышение осознанности школьниками оснований своего выбора и недостаточности самоопределения, а скорее являются попыткой подменить решения, принимаемые школьником, выводами профконсультанта или учителя.
Большие надежда на преодоление отчуждения школьников от учебного процесса возлагаются на демократизацию школы и привлечение школьников к участию в самоуправлении. Однако, приведенный выше анализ направленности школьников на перестройку различных сторон школьной жизни показывает, что школьники ориентированы в основном на перестройку внеучебной жизни в школе и практически не ориентированы на изменения основы школы - учебного процесса. Прежде чем вовлекать школьников в перестройку учебного процесса, необходимо сначала самим ответить на вопрос: "Исходя из чего школьники могут перестраивать свой учебный процесс и свое участие в нем?" можно выделить два типа таких отношений.
1. Исходя из собственного удобства. При этом, преобразования школьников будут носить либо разрушительно-безответственный, либо поверхностно-формальный характер.

2. Школьники могут участвовать в перестройке учебного процесса исходя из своих представлений о том, какое обучение им необходимо для полноценного включения в профессиональную деятельность. Такая позиция имеет особую ценность, так как, с одной стороны, на основе ее можно перестраивать обучение, а, с другой стороны, она позволяет формировать у школьников активную жизненную позицию не призывами и лозунгами, не игрой в перестроечные преобразования, а реальным участием в перестройке на своем, пусть пока школьном, рабочем месте.

Однако при этом школьники сталкиваются со сложной ситуацией построения связей своего обучения школьным предметам с будущей профессиональной деятельностью, участием в перестроечных и инновационных процессах. Хотя такие попытки и предпринимаются школьниками, с ними не проводится никакой специальной работы, кроме того, и учителя не располагают необходимыми представлениями. В такой ситуации основная роль учителей в перестройке жизни школьников должна заключаться не в усилиях, направленных на создание очередных псевдодемократических форм и мероприятий, а на создание "поверх" учебного процесса своего рода пространства дискуссий и свободного обсуждения проблем связи тех знании, которые дает им школа, с перспективами их будущей жизни с широким привлечением на такие обсуждения представителей профессиональных  сфер, готовящих инновационные преобразования. Успех перестройки среднего образования будет зависеть от того, насколько процессы преобразования школы удастся включить "потребителей" выпускников школ.
ГЛАВА 3. УЧИТЕЛЬ (РОЛЬ В ПЕРЕСТРОЙКЕ ШКОЛЫ)
Проблема преобразования средней школы, эффективность ее решения в современном общество связывается, прежде всего, с активной позицией учителя, его отношением к перестройке. Подавляющее большинство школьных педагогов (89%) уверены в необходимости перестройки в той или иной степени системы сродного образования в стране. Однако следует заметить, что лишь 40% учителей в полной мере осознали сущность негативных тенденций в Советской школе, связанных с административно-командными методами управления народным образованием, сложившимся в 30-40 годах. Именно эта часть педагогов считает, что перестройка школы Должна быть кардинальной и всеобщей. Именно эта часть учителей готова взять на себя инициативу в перестройке школы, считая, что реальный ее успех зависит от них самих.
Вторая половина педагогов находится все еще на стадии сомнений и поисков. Полагая, что существует потребность в изменении лишь отдельных сторон школьной жизни, они, даже решение этой половинчатой задачи, предлагают переложить на плечи органов управления образованием различных уровней. Обратимся к таблице.
Таблица 11

Представления учителей о тормозящих и потенциально-движущих силах

 перестройки школы (в % и рангах)*
	
	Потенциально-движущие силы
	Силы торможения

	
	%
	Ранг
	%
	Ранг

	Госкомобразования СССР
	43
	II
	32
	I

	Республиканские комитеты и 
министерства
	16
	VII
	16
	III

	Местные органы управления 
образованием
	26
	IV
	23
	II

	Администрация школ
	34
	III
	8
	V

	Учителя
	53
	I
	9
	IV

	Ученики
	17
	V-VI
	5
	VI

	Родители
	17
	V-VI
	4
	VI


*В таблице использованы процентные веса от числа опрошенных респондентов

Из таблицы видно, что успех перестройки учителя связывают в первую очередь со своей собственной деятельностью. Такая позиция соответствует духу перестройки общества в целом и в системе образования в частности. Вместе с тем, вполне естественны ожидания вклада в успех перестройки от органов управления народным образованием. Особые надежды связываются с деятельность» Гособразования СССР (43%) и администрации школ (34%) В то же время явно низко доверие к органам республиканского уровня. Это свидетельствует о том, что этим органам следует немало потрудиться для завоевания авторитета в учительской среде. В полом, оценка потенциально-движущих сил перестройки вселяет определенный оптимизм. Однако этот оптимизм нивилируется оценкой сил, тормозящих перестроечные процессы в школе. С одной стороны, бросается в глаза явно некритичный подход учителей к оценке своего собственного вклада в осуществляемые преобразования. Лишь 9% причислили своих коллег к тормозящим перестройку силам. С другой стороны выразили претензии к органам управления образованием (I, II, и III ранга в иерархии сил торможения) и, в первую очередь к Гособразованию СССР (32%). Создается впечатление, что понимая свою роль в перестройке, учителя, том не менее продолжают ждать руководящие указания сверху. Продолжает работать стереотип всемогущей инструкции. И если она не поступает, то бездействие на мостах прикрывается претензией к ее ожидаемому автору.

В то не время, настораживает оценки деятельности местных органов управления образованием (РОНО, ГОРОНО и т.д.). Эти органы управления наиболее близки к школе, их деятельность проходит на глазах учительства и негативная опенка этой деятельности может быть вполне адекватной действительности.

Конкретный вклад учительства в перестройку школы реализуется в его профессиональной деятельности. Это первый и наиболее важный критерий. Многие учителя считают главным в своей работе формирование у школьников установки на добросовестный учебный труд (60 %) и развитие у них навыков самостоятельного мышления (42 %) Неудача в реализации этих целей рассматривается как педагогический "брак". Однако анализ данных исследований    свидетельствует о том, что названные цели декларируются большинством учителей только на словах. Например, характеризуя причины, снижающие качество подготовки учащихся, 59% учителей вывела на первое место нежелание школьников учиться. Такая позиция вступает в явное противоречие с приведенным ранее признаком педагогической неудачи формирования у учеников установки на добросовестный учебный труд". Возникает вопрос – как же более половины учителей  выполняют свой профессиональный долг?
Следует заметить, что лишь незначительная часть педагогов (25%) связывают причины неудач со своими собственными знаниями навыками, подготовкой. Остальные склонны искать эти причины либо в учениках и их родителях, либо в общих проблемах школы.
Подавляющее большинство педагогических работников (81%) считает, что школа должна выявлять способности ребенка и направлять его по пути, соответствующему его способностям. Подход в принципе верен, но возникает вопрос, как быть с детьми, способности которых не соответствуют субъективному стандарту, выработанному тем или иным педагогом для оценки этих способностей. Ответ 70 % учителей однозначен - "если не хотят учиться в школе, пусть поступают в ПТУ, идут работать". Итак, лишь треть учителей (30%)  правильно понимает и стремятся честно выполнять свой профессиональный долг, следовательно, вносит действительный вклад в перестройку системы среднего образования.
Важным критерием определенных профессиональных возможностей школьного педагога выступает уровень ого творческих притязаний. Одним из показателей этого уровня является отношение к школьным программам. Более половины учителей (58%)  практически не обременяли себя поиском новых подходов к. содержанию школьных программ обучения. Мало того, 11% - практически вообще не задумывались над этой проблемой. Это обстоятельство позволяет предположить, что для данной группы педагогов работа выступает не целью жизни, а средством существования. Следует заметить, что и в этом случае фигурируют то же 70% (58%+11%) наставников. Близкая к ней и цифра, отражающая число учителей, которых в большей или меньшей степени устраивают учебники по предметам. Несмотря на то, что затрагиваются в периодических изданий», 84 %  педагогов, несмотря на то, что вопрос о несовершенстве учебников вот уже несколько лет обсуждается на разных уровнях управления образованием, высказываются категорически за их срочную замену. Характерно, что при этом многие прекрасно понимают – сегодняшние учебники, мягко говоря, далеки от совершенства. Педагогов не устраивают материал, которые в них включен (42%),  учебники слишком сложны для школьников (29%), в учебниках много ошибок, искаженных фактов (10%),и так далее. Все это можно трактовать как безразличие, незаинтересованность, профессиональная пассивность. Большинство школьных педагогов (73 %) считают учительский труд своим призванием. Это означает, что выбором профессии они удовлетворены. На первые места в иерархии профессиональной мотивации вышли "Возможность реализовать свои способности " (65%), иметь разнообразную, творческую работу (47%). Такая возможность у школьных учителей имеется. Это можно с уверенностью утверждать, наблюдая активную, преобразующую, ломающую консервативные устои деятельности педагогов-новаторов. Но, к сожалению, таких педагогов совсем немного. Подавляющее большинство, судя по результатам исследования, просто выполняет свою работу. Выполняет, возможно, исходя  из своих представлений, добросовестно, дисциплинированно, аккуратно. Но не только, а точнее не столько, эти характеристики должны отличать современного учителя, учителя перестройки, учителя, готовящего людей перестройки. На первом месте, должен бить такие качества, как творчество, инициатива, наличие своей собственной позиции» высокий профессионализм, профессиональный долг. Немаловажно и такое качество, как любовь к детям, без него но может состояться педагог с большой буквы. Всех этих качеств сегодня не хватает большинству нашего учительского корпуса. Их не сформировали  в детстве семья и школа, не закрепили педагогический вуз и педагогический коллектив. И в этом заключается главная проблема современного советского учительства. Воспитание на образцах застойной морали, они не могут (или не хотят) воспитать в молодежи иные нравственные образцы, кроме тех. которые представляют сами. В этой связи встает вопрос о необходимости совершенствования системы педагогического образования. Отбор будущих учителей должен осуществляться не только по критерию уровня знаний по профилирующим предметам, но и по тестам, определяющим психофизиологическую и нравственную пригодность для работы в школе. На наш взгляд, в программу обучения учителей должны быть внесены деловые игры, и другие специальные занятия, способствующие развитию инициативы, творческого подхода к решению различных проблем, умению находить выход из сложных ситуаций. В педагогических вузах и техникумах необходимо внести в сетку обязательных занятий лекции подагогов-новаторов, сделать обязательным изучение их трудов и практических рекомендаций. Следует продумать вопрос о расширении курсов педагогики и психологии, введении курсов социологии и науки управления.

Совершенствование педагогического образования немыслимо без улучшения системы повышения квалификации преподавателей педагогических вузов. Как правило, преподаватели этих вузов проходят переподготовку в ИПК общего профиля. На наш взгляд, целесообразно организовать такую переподготовку автономно, в специальных институтах повышения квалификации преподавателей педагогических вузов.

Необходимо совершенствовать и систему повышения квалификации учителей. И здесь следует предусмотреть более широкую возможность общения с педагогами-новаторами, изучения опыта работы школьных учителей других стран. Желательна также зарубежная стажировка учителей школ и преподавателей педагогических вузов.

Без существенного совершенствования системы подготовки школьных учителей мы не сумеем вырваться из порочного круга, описанных ранее проблем, а, следовательно, не сумеем воспитать нового гражданина нового общества.

ГЛАВА 4. ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГИКИ СОТРУДНИЧЕСТВА
Поиски выхода средней школы из кризисной ситуации идут в двух направлениях, достаточно независимых друг от друга: 
1) развитие взаимосвязей между государственными институциями и средней школой в целях изменения её корпоративного статуса; 
2) изменение дидактических парадигм её деятельности для выявления основных целей и соответственно форм и содержания обучения  (распределение предметов, конструирование других педагогических средств и т. д.). 
Несмотря на объективно обоснованный приоритет решения проблем первого направления, реальная педагогическая практика наиболее интенсивно направляет усилия всех причастных к средней школе на решение вопросов второго направления,  связанных с решительным изменением педагогической культуры.
Импульс этой деятельности дают новаторы, учителя с уникальным опытом. В своих руках они держат золотой ключик, позволяющий попасть в область "другой педагогики". Вопрос заключается в том, каким образом унифицировать их опыт. Если же унификация индивидуального в принципе невозможна, то каким образом некоторые методические приёмы новаторов можно тиражировать для других учителей. Академия педагогических наук молчит по атому поводу, организационные отделы народного образования препятствуют этому процессу. И как ответ на эту ситуацию, в педагогике средней школы рождается механизм "кампаний", вынужденных,  но как ни парадоксально единственно возможных в данном положении. Они, эти кампании, раскачивают сильный корпус традиционной советской педагогики. Дать свободу любым начинаниям в области педагогики, не бояться, что некоторые из них будут единовременными - такой путь нам кажется вполне приемлемым в настоящее время.
Проблема сотрудничества в обучении актуальна как для классической педагогики, так и для современной. Две модели взаимодействия между учеником и учителем были одинаково приемлемы в разные времена и в разных культурах. Первая предполагает дистанцию между учителем и учеником. Вторая предполагает личностное взаимодействие между учителем и учеником.
Почему ценна педагогика сотрудничества как средство решения проблем нашей средней школы. Для этого имеются объективные основания: нарастание социального отчуждения между детьми и взрослыми, между родителями и детьми, между детьми и учителями. Разрыв декларируемых и реальных ценностей в обществе находил своё отражение и в школе. Доверительные  и искренние отношения с пятнадцатилетним учеником потребовали бы от учителя большого мужества, знаний и наличия своей позиции. Среднестатистический учитель не обладал ни первым, ни вторым, ни третьим. Бегство от реальности становится источником ого стабильности в обществе и школе,  одетый в броню формализма и ханжества он защитил себя от собственных проблем. Организационные структуры аппарата народного образования разработали массу инструкций для поддержания этого образа. Дистанция между учителем и учеником превращается порою в барьер. Учитель привыкает управлять в школе давлением, криком, командой.
Изменилась политическая ситуация в государстве. Меняется средняя школа, хотя очень слабо. Активно идёт лишь изменение фасадных установок учителя. Наше исследование фиксирует большой разрыв между  реальными и "фасадными" установками учителей. Так 81% из них считают, что школа должна выявить способности ребенка и направить его по пути,  соответствующему  его способностям. Мнимость их желания показывает практика решения вопроса, что делать с учениками, нежелающими учиться: 67% учителей  заявляют: "Пусть поступают в ПТУ, идут работать". И лишь 32% из них считают, что "учителя должны заинтересовать учеников в получении образования, учитывая их интересы". Таким образом, многие ив них и сейчас своё собственное бытие конституируют в режиме ножниц между декларируемым и реальным.
Однако наиболее сильные из учителей ставят перед собой извечный вопрос: "Кто я, что я?". Заявляют о сомнениях публично, ищут сторонников и поддержки.  Именно они развивают педагогику сотрудничества.
Школьники и учителя о сотрудничестве.
Естественно,  готовность  ученика и  учителя к взаимопониманию – немаловажная основа для  развития педагогики сотрудничества.  Выявляя общий уровень этой готовности, в исследовании вычленены такие показатели как: 
1) оценка взаимодействия между учеником и учителем; 
2) конфликты и способы их  разрешения; 
3) оценка характера отношений друг с другом; 
4) позиция школьника на изменение. 
В качестве учителя  избирается не предметник: (т.е. тот,  кто преподаёт определённую дисциплину в школе), а классный руководитель. Классный руководитель строит более сложную систему  отношений с учениками. Его статус предполагает развитие партнерских отношений со школьниками старших классов.
Анализ конкретных данных фиксирует резкое различие между оценками учителей и школьников форм сотрудничества. Учитель, как и следовало ожидать, выдает своё нормативное представление о реальном. Большинство (57%) считает,  что отношения с учениками складываются как партнёрские, т. е. имеется равноправное сотрудничество и взаимопомощь. Исключается всякая враждебность (1% указывает на вражду).
Таблица 12
Оценка взаимодействия (мнения учителя и школьника)

	Признаки
	Учитель
	Школьник

	Равноправное сотрудничество, взаимопомощь
	57%
	30%

	Мирное "сосуществование"
	18%
	45%

	Вражда одних с другими
	1%
	21%

	Затрудняюсь ответить
	24%
	4%


Картина вроде бы благополучная. Настораживает только, что почти 1/4 учителей (24%) уходит от ответа, затрудняясь чётко определить своё отношение по этому вопросу.
Оценки школьников резко отличаются. По их мнению, наиболее распространённой является форма мирного сосуществования с учителем: движение двух близких планет по разным орбитам.  Политики невмешательства придерживаются не все школьники. Пятая часть опрошенных сообщает,  что они живут в состоянии вражды с учителем, в то время как лишь 1% учителей говорит о существовании вражды. Анализ предыдущих ответов школьников по многим вопросам позволил вывести высокий индекс искренности их ответов. В данном случае их оценка также адекватна ситуации.  Большое несоответствие оценок учителей мнениям учеников можно объяснить отсутствием рефлексии, либо наличием "фасадных установок",  под влиянием которых у учителя нарушается понятие о реальности для проверки этой гипотезы можно обратиться к анализу мнений учителей о конфликтах с учениками,  поскольку они лежат в основе нарушения взаимодействия.
Таблица 13
Распределение ответов на вопрос "бывают ли у вас конфликты"

	Варианты ответов
	Учитель
	Школьник

	Да, довольно часто
	5%
	19%

	Бывают,  но редко
	57%
	46%

	Практически не бывает
	36%
	34%

	Не ответили
	24%
	4%


Более половины учителей (57%) констатируют: да, конфликты бывают. Ученики занимают такую же позицию - 46% из них говорят, что конфликты бывают. Таким образом, высказанная ранее учителями оценка своих отношений с учениками как партнёрских не соответствовала реальности.

Почти пятая часть учеников (19%) говорит о постоянных конфликтах. Учителя остаются верны себе  (5%). Они либо не понимают, что происходит между детьми и ними,  считая разлад нормой отношений,  либо пытаются сознательно приукрасить реальное положение дел.

Что же инициирует столь напряженные отношения между учителем и учеником? Перечень обстоятельств, побуждающих ученика к конфликту,  можно разделить на две группы:  1) те, которые инициирует сам ученик; 2) те, которые,   но его мнению,  инициирует учитель.
Таблица 14
Мнения школьников о причинах конфликтов с учителями 
(% от числа ответов)

	Причины
	Мнение школьника

	Виноват сам:
	

	Плохо готовлюсь к замятиям
	21%

	Я нарушаю дисциплину
	16%

	Я проявляю неуважение учителям
	5%

	Виноват учитель:
	

	Несправедливость учителей
	30%

	Нежеланье учителей признавать свои ошибки
	28%

	Нереальные требования, придирки со стороны учителей
	18%

	Недостаточно высокий профессиональный уровень учителей
	8%

	Неуважение учителей ко мне
	7%

	Наличие у учителей любимчиков
	20%


Как считает школьник, он виноват сам,  потому что плохо подготовлен к занятиям (21%), а также потому,  что нарушал дисциплину  (16%).
Доминирующими причинами возникновения конфликта  по вине учителя являются,  как правило,  не психологические личностные рассогласования, а дидактические,   обусловленные статусом учителя,  который не желает признавать  в ученике партнёра,  видит в нём подвластное лицо. "Менторская" педагогика порождает несправедливость. На это указывают ученики. Во-первых,  они так и говорят,  что причины конфликтов в несправедливости учителей (30%); во-вторых,  - в нежелании учителей признавать свои ошибки (28%); в-третьих, - в  наличии у учителей "любимчиков"  (20%); в-четвёртых, - в нереальных требованиях и придирках со стороны учителей (18%). Собственно говоря,  дети дают портрет человека,  привыкшего властвовать.

Учителя также страдают от конфликтов, но им легче,  потому что они всегда правы. Они менее всего склонны считать,  что учителя виноваты сами. Причины своих разногласий со школьниками они видят в поведении школьников.
Таблица 15
Мнения учителей о причинах конфликтов со школьниками 
(% от числа ответов)

	Причины
	Мнение учителя

	Виноват сам:
	

	Слишком высокие требования с моей стороны
	5%

	Мои педагогические ошибки
	10%

	Виноват школьник:
	

	Плохая подготовленность учеников к  занятиям
	46%

	Нарушение дисциплины
	49%

	Неуважение
	2%

	Излишняя самоуверенность школьников
	12%


46% из опрошенных учителей указывает,  что партнёрства нет из-за плохой подготовки учеников к занятиям, 49% - из-за нарушения дисциплины. К лишь 10% ищут истоки такого положения в собственных педагогических ошибках.

Надо отметить,  что при ответах учеников и учителей на вопрос о причинах конфликтов зафиксирована высокая искренность тех и других. Вопросом-тестом являются совместные поиски причин конфликта в таком факте, как неуважение к учителю. Лишь 2% учителей и 5% школьников указывают на эту причину. Позиции обеих сторон совпадают и поэтому можно констатировать,  что столь часто используемый в конфликтных ситуациях аргумент "неуважение к учителю"  не является истинной причиной,  и ещё раз подтверждает нашу гипотезу, что рассогласование между учителем и учеником имеет не личностную основу, а дидактическую. 
Таблица 16
Отношение школьников к учителю (% от высказываний)
	Старший друг, наставник и советник
	39

	Человек, всего лишь исполняющий свои обязанности - вести уроки,  воспитывать
	27

	Тот, кто лишь контролирует и наказывает
	13

	Неприятный человек
	6

	Враг
	3

	Считаю невозможным обсуждать учителя
	8

	Затрудняюсь ответить
	13


Мы наблюдаем взаимные претензии друг к другу. Школьники указывают на отсутствие внимания и уважения к их личности, учителя, в свою очередь, на плохую подготовку и дисциплину школьников. Заметим, что разные мнения двух сторон о причинах конфликтов имеют общее основание: неуважение к личности ребенка порождает отчуждение. Недостаточная подготовка и нарушение дисциплины становятся одним из следствий отчуждения.

Кто из партнеров педагогического взаимодействия более готов к изменению имеющегося положения? Ответ однозначен. Анализ данных показывает, что большую готовность проявляет ученик, он сейчас в поисках диалога, в поисках учителя, который может стать образцом для него.

Позиция школьников по отношение к учителю дифференцирована. 39% из них относятся к учителю хорошо, считают учителя старшим другом и советчиком, 9% - неприязненно, для них он враг и неприятный человек. И, наконец, чуть меньше половины формулирует свои отношения к учителю в рамках, как било указано ранее, автономного сосуществования (учитель- это человек, всего лишь исполняющий свои обязанности вести уроки и воспитывать (27%); тот, кто контролирует и наказывает 13%).

Бытует расхожее мнение, что ученики по большей части безразличны к тому, что происходит в их школе. У нас иная гипотеза: даже находясь в ситуации сильного отчуждения от учебного процесса, ученики, как представители юношеской возрастной группы, имеют достаточно мощные положительные импульсы к изменению ситуации (столь характерные для их возраста). Эта гипотеза подтверждена в ходе анализа данных социологического исследования. У 69% опрошенных школьников возникает желание улучшить положение дел в своей школе. Установки ребят демократические, союзников по общему делу они ищут в среде сверстников.

Таблица 17
Распределение ответов школьников на вопрос "Если у тебя возникнет идея 

что-нибудь улучшить в своей школе, к кому ты обратишься"

	К учителям и администрации
	13%

	К родителям
	13%

	К своим друзьям
	36%

	К одноклассникам
	37%

	В комитет ВЛКСМ
	10%

	Обращаться в нашей школе к кому-нибудь бесполезно
	15%


Ни учителя и администрация, ни комитет ВЛКСМ не пользуются в этом вопросе доверием учеников. К ним готовы обратиться почти в три раза меньше учащихся (13% и 10% соответственно).

Партнёрами по проведению новшеств школьники в первую очередь считают одноклассников (37%) и друзей (36%).

Любопытно, что мера отчуждения учеников от происходящих в школе процессов в сущности сравнима с мерой отчуждения учителей. Это отразилось в сходстве их оценок своей возможности повлиять на дела в школе с помощью настоящего опроса. Общий тон оценки весьма пессимистический. Школьники более определённы в своих ответах, но выражают больший скепсис. Это вполне соответствует их сегодняшней бесправной позиции в школе. 
Таблица 18
Мнения учителей и школьников о возможности изменений в школе
путём выражения собственного мнения в данном опросе

	Варианты мнений
	Учителя
	Ученики

	Школу,  на мой взгляд,  не может изменить ничто
	5%
	15%

	Да, я очень старался помочь разобраться в наших проблемах
	42%
	34%

	Не думаю,  что моё мнение поможет улучшению школы
	44%
	46%

	Не ответили
	11%
	3%


Взаимодействие учителей и учеников на предметной основе. 
Сложившаяся система стандартных программ, учебников, методов обучения в школе ориентирована только на тех учеников, которые хотят осваивать предметный материал. Поэтому 60% учителей видят свою педагогическую неудачу, "брак" в нежелании учеников учиться ("зубрить" тот или иной материал) и 23% учителей - в низком уровне знаний учеников по тому или иному предмету обучения. Лишь 15% из опрошенных учителей свою педагогическую неудачу видят в отсутствии у учеников собственного мнения и жизненной позиции. Большинство учителей (60%), работающих в рамках стандартных программ и методов, не заинтересованы в формировании социально активной творческой личности. Им удобен предметный, стандартный футляр. Любая попытка его изменить принимается ими в штыки. Поэтому наблюдается отрицательное отношение некоторой части учителей к процессу демократизации в школе как к предоставлению широких прав ученикам. Около половины опрошенных учителей не хотят давать старшеклассникам эти широкие права, что является следствием сформированного в школе консерватизма и замкнутости стандартных форм, программ, методов обучения.

Таблица 19
Отношение учителей к предоставлению некоторых прав ученикам (%)

	Варианты
	за
	против
	не ответили

	Свободный выбор предметов
	61%
	25%
	14%

	Возможность влиять на содержание учебных планов
	37%
	46%
	17%

	Право требовать замену учителя
	47%
	36%
	17%

	Право самим контролировать дисциплину
	68%
	16%
	16%

	Свободное посещение занятий
	21%
	60%
	19%


Школьное самоуправление, предполагает расширение прав учащихся, без этого не будет самоуправления. По мнению 80% учителей, самоуправления в школе фактически нет или присутствуют лишь некоторые элементы. По мнению учителей, причины следующие: во-первых, пассивность школьников (54%), т.е. отсутствие у учеников самостоятельности; во-вторых, учителя не знают, как помочь развитию самоуправления (36%); в-третьих, пассивность комитета ВЛКСМ школы (21%).
Запрограммированный метод обучения, работающий только в одном направлении наполнения школьника знаниями, привёл к тому, что багаж получаемых на уроке знаний необходим для лучшей подготовки к экзаменам. А для освоения будущей профессии и послешкольной жизни эти знания не нужны. Так считают 41% опрошенных учеников. 1% категорично заявляют, что эти знания им не нужны ни для чего. То есть, 48% учеников не связывают свою учёбу в юколе с будущей жизнью. Поэтому для них школа является местом временного пребывания с целью получить соответствующий документ – аттестат.
ГЛАВА 5. ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ ШКОЛЫ 
(ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЕ)
Развитие школьного самоуправления связано как с возникновением и функционированием демократических институтов школы (Совет школы, Ученический Сонет и т.д.), перестройкой деятельности общественных организаций (партийной, профсоюзной и комсомольской), так и изменением положения в школе рядового учителя, ученика, его родителей, их реальным участием в управлении делами    школы. Причём само возникновение ночных организаций оправдано лишь в том, случае, если оно обеспечивает это реальное участие.

Несмотря на то, что в последнее время почти во всех школах, возникают и работают Советы, делаются попытки перестройки школьной жизни, многие школьники не видят реальных перемен в своей жизни (18%) или считают, что реальные перемены вообще не затронули их школу (27%). Однако сами ребята пока ожидают, что к ним: придут взрослые и всё "наладят".

Общественная работа в школе не популярна у учеников. Лишь  5% из них занимаются ею самозабвенно - отдают ей всё своё свободное время.

Таблица 20
Предпочтения в выборе занятий в свободное от уроков время

	
	%
	ранг

	Свободного времени у меня практически нет, я  все отдаю учёбе,  подготовке к экзаменам
	15%
	V

	Хожу на концерты, в театр
	10%
	VII

	Почти всё свободное время уходит на спортивные тренировки
	9%
	VIII

	Помогаю родителям в домашних делах
	42%
	II-III

	Всё свободное время отдаю общественной работе
	5%
	IX

	Читаю художественную литературу
	38%
	IV

	Смотрю телевизор
	42%
	II-III

	Занимаюсь самообразованием,  художественным или техническим творчеством
	11%
	VI

	Встречаюсь с друзьями,  слушаю музыку,  хожу  на дискотеки, кинофильмы
	48%
	I

	Не знаю,  куда себя деть
	3%
	X


Ученики в целом низко оценивают состояние общественной работы в школе. Лишь 14% из них привлекает в школе интересная, неформальная общественная жизнь (табл. 1). Зато несамостоятельность, бессмысленность комсомольской работы отмечает каждый третий школьник (33%, табл. 4). В том, что в их школе мало интересных кружков, клубов и секции для старшеклассников, убеждены 34% учеников; мало интересных мероприятий в школе, классе - 32% (табл. 4).

Конечно, неправомерно требовать от школьников навыков работы в условиях демократизации, когда воя страна этому ещё учится, однако такое сетование комсомольцев на плохую работу их выборного бюро несколько настораживает. И ситуация здесь не такая простая, как может показаться на первый взгляд. Ведь у большинства ребят (69%) уже возникало желание что-то улучшить в своей школе, 35% осознают, что им мешает собственная пассивность (причём самокритичность школьников выше, чем у их учителей, т.к. последние - каждый второй из опрошенных - склонны перекладывать ответственность на учащихся). Об определённом желании ребят влиять на школьную жизнь, их нерастраченных стремлениях к самостоятельности говорит также и то, что в настоящее время в школе уже существует авторитетные группы учащихся, к мнению которых прислушиваются учителя и администрация (так считает 7% опрошенных школьников). Есть ребята, которые могли бы что-то изменить, но они или ограничиваются разговорами, или, по их мнению, не имеют реальной возможности влиять на школу (соответственно, 15% и 18%).

Таблица 21
Мнения учителей и учащихся о границах ученического самоуправления

	Мнения
	Необходимо дать как можно скорее
	Могут возникнуть  трудности, но надо
	Вряд ли в этом есть необходимость
	Нельзя давать ни в коем случае

	
	ученик
	учитель
	ученик
	учитель
	ученик
	учитель
	ученик
	учитель

	Свободный выбор предметов
	55%
	28%
	32%
	35%
	9%
	18%
	2%
	7%

	Организация факультативов по требованию школьников
	54%
	55%
	16%
	22%
	14%
	6%
	4%
	1%

	Свободное посещение занятий
	41%
	7%
	25%
	15%
	14%
	29%
	10%
	29%

	Право самим контролировать дисциплину
	36%
	34%
	30%
	33%
	15%
	13%
	7%
	3%

	Право требовать замены учителя, если он не удовлетворяет учеников
	61%
	18%
	20%
	29%
	6%
	2%
	3%
	13%

	Возможность влиять на содержание учебных планов
	36%
	14%
	29%
	23%
	20%
	36%
	6%
	10%


Таким образом, наша школа не стала пока "школой для учащихся", здесь отсутствуют механизмы самореализации, формирующие социально активную личность, способность к творчеству собственной жизненной среды. Более того, отсутствие в школе возможности самодеятельности и самовыражения ребят приводит не только к отчуждению их, но и толкает "на улицу", в различные неформальные объединения, группировки и т.д. Лишь настоящее, а не "показное" участие ребят в решении проблем собственной школьной жизни способно решить эту проблему.

Однако вопрос о таком участии встречает противодействие со стороны учителей. И хотя они сетуют на пассивность ребят, сами пытаются четко очертить границы, в пределах которых школьникам разрешается проявлять активность. Так, учителя солидарны со школьниками в вопросах предоставления последним прав организации факультативов, контроля собственной дисциплины, но расходятся с ними в вопросах, затрагивающих их собственные интересы. Право требовать замены учителя считают крайне необходимым 61% учеников и 18% учителей,  свободное посещение занятий соответственно - 41% и 7%,  свободный выбор предметов - 55% и 28%. Лишь каждый четвёртый учитель, участвовавший в исследовании (26%),  считает возможным участие школьников в выборах директора.
Не все учителя считает также целесообразным равноправное участие родителей в жизни школы. 61% учителей выступают за участие родителей в Совете школы,   53% - за оказание родителями материальной помощи,  51% - за организацию и проведение родителями факультативных занятий. И хотя большинство опрошенных учителей (75%) выступили за предоставление родителям возможности влияния на учебный и воспитательный процессы в школе, само это участие, в интерпретации учителей,  превращается в хорошо знакомое всем родителям право оказывать "помощь школе".
Такая позиция советского учительства вполне объяснима тем положением, которое занимает рядовой учитель в системе народного образования. Жесткая регламентация учебного процесса, узкие рамки, в которые пытались втолкнуть всю педагогическую деятельность учителя, сформировали в нём активное неприятие всяких новшеств: 42% участников исследования считают, что все школы, все учителя должны заниматься по единой программе, обязательной для всех школ; 48% - что учитель должен сам составлять учебную программу, но в рамках обязательного минимума для всех школ и только 6% хотят быть в своей профессиональной деятельности полностью самостоятельными. Больше половины опрошенных учителей (56%) хотели бы в существующие программы внести лишь некоторые изменения, 2% ничего менять не хотят, a 14% вообще не могут ничего сказать по этому поводу.
Отсутствие демократических традиций в школе, определённое "отставание" школы, консерватизм части учительства явились причиной того, что лишь половина учителей (59%) считают целесообразным выборы директора школы. В то время как по всей стране, почти в каждом трудовом коллективе идут горячие обсуждения кандидатов на ту или иную выборную должность, часть учителей даже не имеют собственного мнения по этому вопросу (9% опрошенных) или категорически против выборов директора (7;), а каждый четвёртый (26%) считает, что выборы нужно проводить не всегда.
Проблемы взаимодействия школы с другими общественными институтами.
Вместе с тем анализ существующей ситуации в сопоставлении с результатами опроса старшеклассников, учителей и родителей позволяет обратить внимание на некоторые другие стороны этой проблемы.
В существующей общественной системе нет институтов и организаций, реально заинтересованных в качественной работе средней общеобразовательной школы. Все существующие институты и организации ориентированы не на содержательное взаимодействие со школой участие в образовательном процессе, а лишь получение качественного продукта. Способом получения качественного продукта для вузов, техникумов и предприятий, поэтому является не влияние на учебный процесс или участив в нем, а конкуренция на рынке труда.
Причем их конкурентоспособность в силу отсутствия единого образовательного процесса и отсутствием системы образования в ПТУ и на предприятиях определяется, прежде всего, лучшими жилищно-бытовыми условиями и условиями для отдыха.
Вузы и техникумы, поскольку в них не разделены подготовка и образование, но заинтересованы в образовательных связях со школой. К тому же они не имеют возможность выбора лучших выпускников. Но даже ПТУ, являющиеся реально свалкой педагогического брака идут не по пути развития образования, а по пути конкуренции за счет создания материальных" условий.
Средняя школа превратилась из базового элемента системы образования в элемент командно-административной системы в иерархии органон народного образования. Находясь в жестких рамках и взаимодействуя с вышестоящими органами только по организационно- административным вопросам школа оказалась отгороженной от других видов организаций в системе образования. Об этом можно судить по ответам учителей. В отношении источников перестройки половина учителей (53%) настроена самокритично, они считают, что реальные успехи перестройки зависят от них. Другие же от четверти до половины опрошенных считают, что успех перестройки зависит от различных органов системы Гособразования.
Таким образом, тех, кто понимает жесткую включенность школы в систему административного управления и считает, что успех перестройки зависит в первую очередь от этих органов в два раза больше тех, кто считает, что все зависит от учителей. И всего каждый девятый (17%) считает, что успех перестройки зависит от учеников или их родителей.
То же самое можно отметить при анализе ответов на вопрос о причинах торможения перестройки школы. Каждый третий-четвертый опрошенный учитель считает, что причины  торможения перестройки школы лежат в деятельности различных органов управления школой.
Достаточно адекватно это понимают и сами школьники. Только каждый девятый школьник (17%) видит путь перестройки школы в сближении с производством, улучшении производственной практики (среди родителей таких оказалось около четверти -23%) Остальные находятся в плену корпоративности, т.е. видят суть перестройки в изменении внутришкольных норм. То же самое можно сказать об учителях среди которых только 7% видит причину снижения качества подготовки учащихся в замкнутости школы, отсутствии связей с другими профессиональными сферами.
Корпоративный характер школы не позволяет ей взаимодействовать на содержательной основе также с предприятиями, другими общественными институтами (наукой, культурой) и клубными объединениями предпринимают определенные попытки для того, чтобы включить школьников во внешкольные отношения, помочь понять смысл учебы. Так каждый второй родитель (50%) рассказывает о своей работе, профессии, каждый четвертый (23%) отметил, что неоднократно водил детей к себе на работу, но всего четырнадцатая часть родителей (7%) помогала детям записаться в кружки или знакомила со своими коллегами.
Родители хотят активно влиять на учебный процесс:
· Входить в состав совета школы 42%

· иметь право контроля и выбора учителей 25%
· решать вопросы приема и исключения учащихся из школы 14%
· участвовать в утверждении учебных планов 13%
Оказанием материальной помощи школе хотят заниматься только 11% родителей. На деле же около трех пятых родителей (58%) оказывают именно материальную помощь.
Здесь напрашивается вывод о том, что при существующей организации школы родители не могут оказывать никакого иного влияния кроме материальной помощи. Чтобы оказывать реальное воздействие на школу родители должны выступать кик представители профессиональных сообществ.
ГЛАВА 6. СЕМЬЯ
Семья и общество взаимосвязаны. Все процессы, происходящие в обществе, влияют на состояние семьи, ее воспитательный потенциал. С другой стороны, семья как социальный институт, выполняющий функцию воспроизводства населения, но только в количественном, но и в качественном отношении, заметно снизила свою положительную роль, что сказалось негативно на нравственном здоровье общества. Годы застоя деформировали и систему жизненных ценностей. Широкое распространение получила двойная мораль, двойной образ жизни, померкли такие человеческие ценности как любовь, супружеская верность, родительский и сыновий долг, трудолюбие. Зато на первый: план стали всходить ценности типа: "умение жить", легкие деньги, выгодные связи, благополучие любой ценой, протекционизм. Такие ценности культивировались в значительной части семей. Особенно тяжело эта переоценка ценностей отразилась на подготовке подрастающего поколения к труду. Среди условно выделенных социальных ролей - гражданин, труженик, семьянин - роль труженика оказалась наименее освоенной. Например, среди старшеклассников, избравших профессию, 57% имеют о ней лишь поверхностное представление. Нежелание и неумение трудиться, нелюбовь к труду, неразвитость качеств; необходимых для высоко-производительного творческого труда, корнями уходят в семейное воспитание. В настоящее время общество интересует не столько количество новых работников, сколько их желание и умение работать в условиях перестройки всех сторон общественной жизни.
Первое место в ряду профориентирующих субъектов занимают люди, имеющие в жизни какие-то достижения, ярко выраженные профессиональные качества, имеющие влияние, власть либо какие-то льготы. Они, несомненно, являют собой тот образец, которому определенная часть старшеклассников (41%) хотела бы следовать. Второе место в системе профориентации школьников принадлежит средствам массовой информации, как правило, не занимающимися поучениями, а на примере жизни трудовых коллективов, отдельных личностей показывающих возможности и достоинства той или иной  профессии, той или иной сферы деятельности. 
Семья как субъект профориентации школьника,  по данным исследования,  занимает третье место, оставлял далеко позади школу. Влияние семьи сильное,  но неоднозначное. Есть два важнейших момента,  характеризующих влияние семьи на профессиональный выбор ребёнка:  преемственность и ориентация родителями детей (с высоты своего социального опыта) на те профессии, которые,  по их мнению, заслуживают большего внимания,  чем их собственные. Преемственность осуществляется в том случае,  если родители  (или один из них) удовлетворены местом работы, условиями труда,  зарплатой, специальностью,  приобретенной профессией. Ребёнок ежедневно видит положительный пример для подражания. Но далеко не все родители удовлетворены своей профессиональной деятельностью (около 20% неудовлетворенны). Сравнительный анализ показал,  что набор характеристик, отличающих предпочитаемую профессию у детей и родителей, тесно смыкается, однако дети хотят не только жить лучше родителей,  но и больше родителей ориентированы на прагматичное отношение к будущей работе.
Таблица 22
Представление о привлекательных сторонах
профессиональной деятельности по СССР

	Привлекательность профессиональной деятельности
	Родители
	Дети

	
	%
	ранг
	%
	ранг

	Быть материально обеспеченным
	68,0
	I
	55,0
	II

	Реализовать свои способности,  интересы
	48,0
	III
	77,0
	I

	Работать в хороших условиях
	51,0
	II
	31,0
	IV

	Иметь много свободного времени (режим труда)
	15,0
	VI
	19,0
	V

	Квалифицированный умственный труд
	16,0
	V
	11,0
	VI

	Не переутомляться
	12,0
	VII
	8,0
	VII

	Дополнительные выгоды и льготы
	4,0
	VIII
	6,0
	VIII

	Иметь власть и влияние
	1,0
	IX
	5,0
	IX

	Творческая работа
	30,0
	IV
	–
	–

	Быть уважаемым человеком
	–
	–
	49,0
	Ш


Деформированная структура жизненных ценностей нашла свое отражение и в ценностях профессиональных. Близость представлений о профессиональных ценностях у родителей и детей подтверждает наличие тесной зависимости между воспитателями и воспитуемыми, но подрастающее поколение более рационально. Ориентация на получение от профессии дополнительных льгот и выгод у детей выше, чем у родителей.
Таблица 23
Сфера деятельности родителей и ориентация их детей 
на будущую профессию, %

	Сферы деятельности
	Родители
	Дети

	Промышленность, строительство
	39,0
	18,0

	Транспорт, связь
	9,0
	7.0

	Сельское хозяйство
	14,0
	1,0

	Торговля, общепит, сфера обслуживания
	12,0
	18,0

	Просвещение
	11,0
	15,0

	Культура, искусство, наука
	8,0
	10,0

	Военная сфера
	3,0
	12,0


Данные таблицы свидетельствуют о явном предпочтении детьми непроизводственной сферы деятельности. Ориентация на труд в промышленности, строительство, на транспорте, в связи снижается. Особенно это заметна по ориентации на труд в сельском хозяйстве, интерес к которому продолжает падать (только 1% школьников связывает свою будущую профессиональную деятельность в с/х). Производственная сфера, переживающая сейчас сложный период, таким образом, не имеет достаточного количества приверженцев среди молодежи. Материальная обеспеченность, которую гарантирует, заработная плата, но является столь важной характеристикой будущей профессии для школьников. Такая позиция отличает их от родителей. Отчасти это связано с недооценкой материального фактора. Но нужно учесть, что для молодежи в большой мере, чем для старшего поколения, привлекательны условия труда, режим работы, получение каких-то льгот и выгод, использование служебного положения для удовлетворения личных потребностей. Все это, по их мнению, гарантирует работа в непроизводственной сфере: в торговле, бытовом обслуживании населения, общественном питании и т.п. Следует отметить и большую заинтересованность школьников, по сравнению с родительской, к работе в таких сферах как армейская, культура, наука, просвещенно (37% у школьников и 22% у родителей). Именно к этим профессиям непроизводственной сферы у учащихся проявляется более ранний и устойчивый интерес. По мнению 35% родителей есть профессии недоступные их детям. Среди учащихся, придерживающихся такого же мнения,  оказалось 45%. Причины недоступности одинаково оцениваются и родителями,  и учениками. На I месте - отсутствие необходимых способностей и плохое состояние здоровья (42% родителей, 37% детей),  на втором - плохая успеваемость (9% родителей,  11% детей),  на третьем - нет поддержки знакомых,  родственников, т.е. "полезных связей",  протекционизма (1% родителей,  1% детей), плохое материальное положение семьи,  не позволяющее продолжить обучение (1% родителей, 4% детей).
Неудовлетворённость каждого пятого родителя своей профессией не может не сказываться на профориентации детей. Лишь пятая часть школьников хотели бы приобрести профессию родителей.  Более половины школьников не желает повторить родительский выбор. При этом 60% из них считают, что их мнения о будущей профессии совпадают с мнением родителей (среди родителей таких - 48%). Отметим,  что между родителями и детьми разногласия чаще всего связаны с выбором конкретной профессии (в пятой части семей);  когда сын или дочь хотят получить одну профессию, а родители считают, что лучше иметь другую. При этом одна треть из несогласных с выбором детей родителей говорят, что готовы идти на уступки во имя интересов ребёнка.
Профориентация в семье осуществляется, прежде всего, через рассказы о ней (50%) - при этом, очевидно, формируется не только позитивная,  но и негативная установка - при помощи рекомендаций прочесть книги, журналы, посвященные описанию какой-то сферы деятельности, профессии (40%), непосредственного знакомства с местом своей работы (23% родителей).
Более успешно протекает формирование отношения к образованию. Разногласия здесь минимальны. 80% родителей и учеников считают добросовестную учёбу необходимым условием для приобретения хорошей профессии. Однако и здесь есть проблема,  связанная с тем,  что основной источник знаний для подрастающего поколения - школа - не развивает эту установку, не закрепляет её. Лишь 47% школьников удовлетворены уровнем получаемых в школе знаний, 16% озабочены бездушием,  черствостью учителей. Педагогическая несостоятельность определённой части учителей и "профессиональный брак", который они производят, приводят к появлению всё новых и новых поколений, не желающих учиться. По мнению родителей, именно исчезновение у школьников желания учиться (40%) является главным негативным следствием педагогических неудач учителей.
Среди желательных и допустимых форм оказания родителями помощи школе учителя предпочитают участие родителей в работе   Совета школы (70%) и материальную помощь (53%). Нацеленность на сотрудничество в воспитательной сфере, с одной стороны, можно рассматривать, как желание объединить педагогические усилия учителей и родителей, а с другой, как перекладывание учителями части • своей ответственности и задач на плечи родителей.
Ориентация учителей на материальную помощь школе со стороны родителей находит реальное воплощение в жизни. Более половины  родителей в той или иной форме такую помощь оказывают (обеспечивают мероприятия техническими средствами, транспортом, достают дефицитные материалы, оборудование, участвуют в ремонте школы, в оформлении школьных кабинетов, оказывают личную помощь учителям и администрации). Такое положение дел обусловлено объективными причинами. Подавляющее большинство средних учебных заведений находится в тяжелом материальном положении. Государство не обеспечивает школу всем необходимым. Это побуждает администрацию искать различные, зачастую противоречащие закону, способы разрешения  материальных проблем. Отсюда потребительское отношение к родителям, использование их возможностей, вытекающих из социального статуса в обществе занимаемой должности, доступности им материальных ценностей, принадлежащих государству. Школа, таким образом, попадает в определенную зависимость от частных лиц, то есть граждан, дети которых обучаются в ней в настоящее время. Такая, ситуация чревата двумя негативными последствиями для общества: моральными издержками и прямым материальным ущербом. Моральные издержки выражаются в искажении системы школьного воспитания, внутришкольных отношений. В школах формируется нездоровый морально-психологический климат, развращающий как детей, чьи родители могут что-то достать (и таким образом представляют ценность для школы), так и детей, родители которых в силу каких-либо причин или нежелания помощь школе в указанных формах не оказывают.
Материальный ущерб связан с тем, что школа через посредство родителей получает незаконным путём сырьё, материалы, приборы, оборудование, транспортные услуги - всё то, что принадлежит государству и предназначено для каких-то иных нужд. Это ведет к ухудшению качества продукции, нарушению технологии, припискам на ряде предприятий народного хозяйства СССР.
По самым осторожным подсчетам на каждый миллион школьников ежегодно теряется таким образом не менее 5 миллионов рублей (если исходить из того, что 50% родителей, как они это указали, что-либо приносят в школу, при условии, что дана этого "что-либо" составляет сумму в пределах 10 рублей).
Возникает вопрос, что выгодное стране: материальное обеспечение школы законным путем или взимание податей с родителей для латания школьных прорех, как это практикуется по настоящее время.
От решения материальных проблем школы в значительной степени будет зависеть эффективность подготовки молодых поколений к жизни. Исследование показало, что влияние семьи па выбор профессии ребенком и на формирование отношения ребенком к образованию достаточно велико. Вместе с тем этот процесс протекает, как правило, стихийно, на базе личного опыта родителей, ограниченного познаниями лишь в сфере своей собственной профессиональной деятельности. Это может вести к развитию неверных установок у детей. В то же время степень взаимодействия семьи и школы в формировании отношения к образованию и в профессиональной ориентации явно недостаточна. Следует создавать в школах профессиональные ассоциации родителей, целью которых долина стань целенаправленная и всесторонняя консультационная деятельность на подготовку школьников в будущей работе в различных отраслях народного хозяйства.
ВЫВОДЫ
Исследование показало, что значительная часть учителей выступают за перестройку системы среднего образования и готова   принять в ней самое активное участив. Вместе с тем, большинство учителей продолжает работать в духе старых традиций, не проявляет творческой инициативы, ориентировано на ожидание вышестоящих инструкций. Многие школьные педагоги плохо представляют суть и задачи педагогики сотрудничества, противопоставляют себя ученикам, что порождает не только конфликтные ситуации, но и способствуют снижению интереса школьников к учебе, к занятиям. Вместе с том они видят свою профессиональную задачу по в том, чтобы дать обучаемым максимальную сумму знаний, а в том, чтобы выявить способности детей, определить их пригодность (или непригодность) к будущей самостоятельной производственной деятельности, снимая с себя ответственность за тех школьников, которые, по мнению педагогов, не способны к учебе. Это свидетельствует о неразвитости чувства профессионального долга, о безразличии и низкой педагогической культуре. Находясь на консервативных позициях, часть учителей не приемлет объективный процесс демократизации школьной жизни, вызванной перестройкой, видят в нем уничтожение традиционных устоев школы, источник лишних хлопот и неприятностей, ведущих к подрыву авторитета учителя.
Реализованная в настоящее время модель предметного обучения не обеспечивает умственного и нравственного развития школьников. Существующие сегодня учебные программы, методы преподавания и организация учебного процесса направлены не на развитие мышления подростков, а на включение их в логику разворачивания научных предметов, подготовку деятельности в той или иной научной сфере. Не ученик должен быть для школы и учебных предметов, а они - для ученика, должны обеспечивать его развитию и всестороннее образование. Но как показывает исследование, большинство учителей не готовы к решению этих задач, вследствие недостаточности полученной в пединституте подготовки.
Сегодня ми можем констатировать: школьники не видят связей того, что они получают на уроках с их будущей профессией. Этим во многом определяется их отношение к учебному процессу. Профориентационная деятельность должна стать сегодня основной задающей перестройку функцией среднего образования. В соответствие с этим изменением роли и смысла профориентации необходимо изменять всю профориентационную работу. Внешкольные формы образования больше влияют на выбор профессии, чем существующие формы. Более полные представления  о конкретной профессии формируются в основном, через личностные отношения.

Существующие сегодня профориентационные концепции неудовлетворительны ни с точки зрения ориентации школьников на непрерывное образование, ни с точки зрения обеспечения перестройки страны творческим кадровым потенциалом. Сегодня школьники за счет профориентационной работы должны включаться не в существующее функционирование профессиональных сфер и социально-производственных систем, а в инновационные, перестроечные процессы. Только такое включение школьников  может обеспечить лидирование сферы образования в перестроечной политике и реализовать тот творческий потенциал нового поколения, который может быть создан в системе образования, а с другой стороны, позволит выпускникам школ и вузов всестороннее реализовать свою личность, поможет в формировании у школьников установки на постоянство, непрерывное собственное развитие.

Данные исследования свидетельствуют о том, что влияние семьи на выбор профессии ребёнком  и на формирование отношения к образованию достаточно велико. Вместе с тем  этот процесс протекает, как правило, стихийно, на базе личного опыта родителей, ограниченного познаниями лишь в сфере собственной деятельности. Это способствует развитию неверных установок у детей. Значительная часть школьников оказалась сориентированной на работу в непроизводственной сфере, где, по их мнению, можно иметь определённые льготы и выгоды, использовать служебное положение для удовлетворения личных потребностей.
В то же время степень взаимодействия семьи и школы в формировании отношения к образованию и в профессиональной ориентации явно недостаточна. Школа в основном декларирует необходимость тесного сотрудничества с семьей, не допуская на деле родителей к участию в реальной работе с учениками в рамках самой школы. Во взаимоотношениях в системе “родители-школа” преобладают потребительские тенденции. Школа стремится использовать возможности родителей для решения своих материальных проблем, родители добиться привилегий для своих детей, помогая школе в решении этих проблем. Это с необходимостью ведет к нарушению принципа социальной справедливости, наносит значительный моральный урон как взрослым (педагогам и родителям), так и школьникам.
Как показывает исследование, могут быть выделены следующие основные направления перестройки средней школы:
1. Привлечение к решению проблем построения системы образования (отличной от системы подготовки) и к перестройке школы в этом направлении   университетов, Вузов, различных профессиональных сообществ и ассоциаций.

2. Перестройка пединститутов - включение будущих педагогов не только в процессы профессиональной подготовки, но и в процессы получения общего образования, внедрение в пединститутах идей педагогики сотрудничества.

3. Пересмотр реализованной в настоящее время модели предметного обучения. Построение новых педагогических концепций, обеспечивающих решение проблем непрерывного образования.
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